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Csanytelek Kézség Onkormanyzata Polgarmestereként
a Csanytelek Kozség Onkorm;inyzata Képvisel6-testiilete
2026. oktober 29-én (csiitort6kon) 13:00 Srai

kezdettel tartando soros tilésére Ont szavazati/tanacskozasi joggal meghivom.

Az ilés helye: a Polgarmesteri Hivatal tanacskozo-terme
Napirendje:

1) Az dlés napirend: pontjainak elfogaddsa

N

Eléadé: Erhard Gyula polgarmester

Csanytelek Kozség Onkormanyzata és a Csanyteleki Polgdrmesteri Hivatal 2027. évi belsd ellendrési terve, iddrend: tablizata,
kockdzati tényez0k meghatdrozdsa, vallalkozdi s3er3ddés jovihagydsa
Eléadé: Erhard Gyula polgarmester, Dr. Szili Katalin jegyz6

3.) A 2027. évi kozfoslalkosiatdsi munkaprogram elfogaddsa

Eléadé: Erhard Gyula polgarmester

4) Az Alig- Tisza-menti Onkormanyzati Tdrsulds fenntartisiban livé Alsd- Tisza-menti Tobbeéli Ovodatk és Mini Bolisidék

keretében mikidd mini bolesédék 2025/ 2026. gondozdsi-nevelési cvben végzett s3akmai tevékenységéril i30l0 beszdmold és a
2026/2027. gondozdsi-nevelési évre vonatkozd munkaterv véleményezése
Eléadé: Erhard Gyula polgarmester

5.) Egyebek

Meghivottak

Képviselo-testilet Tagjai (Helyben)

Barkanyi Bence Orszaggytlési képviselé (Szentes)

Dr. Szubally Bruné Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Vezetdje (Csongrad)
Sziveri-Gajdan Lejla (Belséellendr)

Szabéné Pilinkas Gyorgyi (Intézményvezetd)

Dr. Szili Katalin jegyz6 (Helyben)

Tapainé Karkas Krisztina a Hivatal Ado- és Pénziigyi [roda Vezet6je (Helyben)

Filépné Szert Noémi (Jegyzokonyvvezeto)

Csanytelek, 20206. 10. 20.
Tisztelettel:

Erhard Gyula polgarmester
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ElGterjesztés

Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete 2026. oktéberi iilésére

Targy: Cianytelek Kizség Onkormdnyzata és a Csanyteleki Polgdrmesteri Hivatal 2027. évi belsd ellendrsési terve, iddrend:
tablizata, kockdzati tényezok meghatdirozdsa, villalkooi s3er30dés jovihagydsa

Tisztelt Képvisclo-testiilet!

Tajékoztatom Onéket arrol, hogy az elmult évek gyakotlatanak megfeleléen, az idei évben is hataridé elott
beterjesztem az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Téarsulissal megbizisi jogviszonyban all6 belsd ellendr altal a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 32. §-a (3) bekezdése szerint elkészitett, ag dnkormdnyzat és a hivatal 2027. évi belsé ellendrésére vonatkozo
tervét, idirend; tablizatdt, kockdzatelemzését, tovabba a vdllalkozdi s3erzddés dokumentumat.
A belsé ellendr a 2027. évi belsé ellenbrzését az alabbi jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével koteles
végezni:

- az dllamhaztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. torvény (Aht),

- az allamhdztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XIL. 31.) Kormanyrendelet (Avt),

- szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C. térvény (Sztv.), valamint

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszererol és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)

Kormanytendelet (Bek.).

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet 32. § (3) bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv esetén, a belsd ellendrzési vezeld,
a tirgyévet kivetd érvre vonatko3d éves ellendrzési tervét meghkiilds a jegyzd (vagy a Tarsulas altal ellatott bels6 ellendrzéssel
érintett, 6nkormanyzati koltségvetési szerv esetén, a Tarsulas Elnoke) részére minden év november 30. napjdig.
A Magyarorszag helyi énkorméanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 119. § (5) bekezdese
értelmében a vonatkozé éves belsé ellenérzési tervet az el6z8 év december 31.-ig hagyja jova a Képviseld-
testiilet, illetve esetiinkben véleményezi azt.
Az Aht. VIIL Fejezete 44. pontjaban szabalyozott allamhiztartasi kontrollok rendszere alapjan, a Polgarmesteri
Hivatal hatalyos szervezeti és mikodési szabalyzata Pénziigyi Ugyrendjébe foglaltak szerint gondoskodtam a
kontrollkornyezet, kontrolltevékenységek, informacio és kommunikacio, kockazatkezelés és monitoring
rendszer kialakitasara iranyuld tevékenység végrehajtasarol.
A belsé ellendrzési tervet és idgrendi tablazatdt attanulmanyozva megallapitottam, hogy a 2027. évi belsd ellen6trzési
terv, a 2025-2028. évekre elfogadott stratégiai tervvel, az Onkormanyzat stratégiai céljaival
6sszhangban all.
A beterjesztett tervek megfelelnek exen eldterjesztésben feltiintetett jogszabalyokban rigxitett kdvetelményeknek (Motv.
Bek,, stb).
A be/w ellendr dltal benydjtott ellendrési tervekben a Polgdrmesteri Hivatalon beliili vizsgdlattal hozzdjdrnl a koltséguetési szer
gazdasagos, hatékony és eredményes tevékenységének az Avr.-ben foglalt l\ovetelmenyel érvényesitéséhez.
A FEUVE és a belsé ellendr altal alkalmazott mddszerek nagyban elésegithetik az 6nkormanyzat jogszerd
gazdalkodasat.

Az ellenérzést végzd belsé ellenér vialtozatlanul megfelel a képesitési feltételnek. Tevékenységére vonatkozoan
semmilyen ellenvetés nem meriilt fel, igy tamogatasra érdemes a csatolt vallalkozoi szerzodés alairasara valo
felhatalmazas és kotelezettségvallalas a vallalkozoi dij kifizetésére, melynek fedezete az 6nkormanyzat 2027. évi
koltségvetése elbiranyzata.

A belsé ellenér altal megkiildott szerzGdés tervezet alapjan az Also-Tisza-mentt Onkormanyzati Tarsulassal
kotott szerzédésben meghatarozott dij nem valtozik 200.000 Ft/ellendrzés marad.






Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tajékoztatom a  Tisztelt  Képviselé-testilletet, hogy  az eloterjesztést  a Pénzlgyt  Ellendrzo,
Foglalkoztataspolitikai és Telepiilésfejlesztési Bizottsag megtargyalta, és az abban foglaltakat, valamint a

kapcsolddé hatarozati javaslatot valtozatlan tartalommal elfogadasra javasolta.

A fentickre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a hatarozati

javaslatot valtoztatas nélkil elfogadnt sziveskedjen.

Csanvytelelk 2026. cktober 21.

Tisztelettel:

Erhard Gyula Dr. Szili Katalin
Polgarmester jegyzd






2026, (X.29.) Okt hatdrozat

Targy: Cranyrelek Kizség Onkormdnyzata és a Cianyteleki Polgdrmesteri Hivatal 2027. évi belsd ellendrzési terve é iddrend

1)

3)

labld=ata, kockdzall tenyeik meghaldrozasa, villalkoz0l sverzider jovdhaoydra
\ L A " \ N VA < S

Hatarozati javaslat

Csanytelek Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiilete megtargyalta és viltoztatas nélkil elfogadta az
onkormanyzat jegyzéje altal frasban benyujtott elGterjesztésében foglaltakat. Az Also- Tisza-menti
Onkormanyzati Tarsulis megbizasiban 1évé  Belsé-ellendr  dltal  elkészitett  Cranyrelek  Kozsdg
Onkormanyzaia és a Cranyteleki Polgarmesteri Hivatal 2027, évre vonatkozod belsd ellendrsési tervét és az
ellendrési terv idirend; tablizaril, kockdzati tényezdket, tovabba az Also- Tisza-mentt Onkormanyzat
Tarsulas belséellendrrel kotendS vdllalkozor szersidésben foglaltakat a targyt eléterjesztéshez csatolr 1.
mellékletben foglaltak szerint elfogadta, a Magyarorszag helyl 6nkormanyzatairol szolé 2011, évi
CLXXXIX. torvény 119. § (5) bekezdésében és a Tarsulds Téarsuldsi Megallapodasaban biztositott
jogkorében eljarva, figyelemmel a Péngiigyi Ellendrd, Foglalkoztataspolitikar és Telepiilésfejlesziés: Bizottsdg
elézetes véleményezését tartalmazd hatarozataban foglaltat.

Felkéri a KépviselS-testilet az onkormanyzat jegyzdjét, hogy tovabbra is biztositsa a zavartalan,
befolyastol mentes munkafeltételeket a belsé ellendr szamara a  koltségvetést szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIT. 31.) Kormanyrendeletben foglaltak
szerint.

A Képvisels-testulet kotelezettséget vallal, az o6nkormanyzat 2027. évi koltségvetése terhere, a
belséellendt  altal végzett ellendrzési  tevékenység  dija, ellenérzésenként 200.000.- Ft  (azaz:
kettészazezer forint) belsGellendr altal kiallitott szamla kiegyenlitésére akként, hogy az esedékes dij
kiegyenlitését véglegesen atadott pénzeszkdzként atutalja a Tarsulds 2027. évi koltségvetése szamara.

Végrehajtas hatarideje: folyamatos
Végrehajtaseért felelds: Dr. Szili Katalin jegyzo
Kozremukods: Sziveri-Gajdan Lejla belsé ellendr

Beszamolas hatarideje: 2026. november 30.

Hatérozatrdl értesitést kap:

Sziveri-Gajdan Lejla belséellendr (Szeged)

Csanytelek Kozség Onkorm{myzata Képviselé-testiilete Tagjas (Helyben)

Erhard Gyula polgarmester

Dr. Szili Katalin jegyzé és altala

Tapainé Karkas Kirisztina a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Ado- és Pénzigyi Iroda Vezetoje
Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas (Csongrad)

Irattar






Csanytelek Kozségi Onkormanyzat, Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal
2027. évi Ellenorzési Programja

A 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellenbrzésérél - 31. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a belsS ellenbrzési vezetd —
6sszhangban a stratégiai ellen6rzési tervvel — dsszeallitotta a targyévet kovetd évre vonatkozd €ves
ellendrzési tervet. A (2) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen az éves ellendrzési terv alapja a
stratégiai ellendrzési terv és a kockdzatelemzés alapjan felallitott prioritdsok, valamint a bels6
ellenérzés rendelkezésére alld erdforrdsok.

A belsé ellenérzési feladatokat 2027. évben az Alsé-Tisza-menti Onkormanyzati Térsulds éltal
megbizott belsé ellendr végzi, a képvisels-testiilet altal elfogadott belsd ellenérzési terv alapjan.
Az éves kockdzatelemzést az 1. szama melléklet tartalmazza.

A 2027. évi ellendrzések tipusai:

a) szabdlyszeriiségi ellendrzés: annak ellendrzése, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység miitkodése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek a hatalyos
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eloirasai;

b) pénziigyi ellendrzés: az adott szervezet, program pénziigyi elszdmolasainak, valamint
ezek alapjaul szolgalo szamviteli nyilvantartasok ellenérzése.

A stratégiai tervben foglaltak szerint a belsé ellendrzésnek 2027. évre vonatkozoan,
kockdzatelemzés alapjin meghatdrozott prioritdsi teriiletei:

~  Csanytelek Kozségi Onkormdanyzat, Csanyteleki Polgdrmesteri Hivatal kozérdekd, és a
kozérdekbol nyilvanos adatok kozzétételének ellendrzése,

— Csanytelek Kozségi Onkormanyzat, Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal — belsé
kontrollrendszer, monitoring rendszer ellenérzése,

— Csanytelek Ko6zségi Onkormanyzat, Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal pénzkezelésének
ellendrzése.

I. Szabdlyszeriiségi ellendrzés

Ellendrzott kiltségvetési szerv: Csanytelek Kozségi Onkormanyzat, Csanyteleki Polgdrmesteri
Hivatal,

Ellendrzés tdrgya: a kozérdek, és a k6zérdekbdl nyilvanos adatok kézzétételének ellenbrzese.
Ellendrzott iddszak: 2027. év

Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy kozérdeki, és a kozérdekbol nyilvanos adatok
kozzétételével kapesolatosan a feladatok szervezettsége és szabalyozottsiga a jogszabalyi, illetve a
célszerliségei és hatékonysagi kovetelményeknek megfeleld-e. A nyilvanos, kozérdekll adatok
kozzétételére vonatkozo6 jogszabalyi eloirasokat betartottak-e.

Ellenérzés modszere: a kozérdek(i adatokkal kapcsolatos szabalyozas, valamint a honlapon
kozzétett adatok ellendrzése.

Ellenérzési Program
a kézérdekii, és a kézérdekbol nyilvanos adatok kozzétételének
ellendriéséhez

— A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét rogzitd
szabalyzatot elkészitették-e.

— Szerepel-e munkakori leirasban a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésével kapcsolatos feladat.



— Meghataroztdk- e munkakéri leirasban a kozérdekit adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésével kapcsolatos ellenérzési feladatokat.

— Kiilsé wvallalkozoval kotsttek-e  szerzodést az  Onkormdnyzat  kozérdeklt  adatok
megismerésére iranyulo igények teljesitésével kapcsolatosan a honlap kezelésére.

— 2011, évi CXIL. torvény - az informacios Onrendelkezési  jogrol és  az
informacidszabadsagrél - 26. §-ban foglaltak alapjan az Onkormanyzat lehet6vé tette-e,
hogv a kezelésében 1év6 kozérdeki adatot és kdzérdekbdl nyilvanos adatot erre iranyuld
igény alapjan barki megismerhesse.

— Az adatigényl6 személyes adatait a jogszabalyban meghatdrozott feltételek szerint kezelték-
e.

— A kozérdekii adat megismerésére iranyuléd igénynek az igény beérkezését kovetd
legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil eleget tettek-e.

— A koltségtérités mértékének meghatdrozdsa sordn a jogszabdlyban felsorolt vehetdk
figyelembe

— A jogszabaly alapjan kotelezben koézzéteendé kozérdek(. adatokat internetes honlapon,
digitalis formaban, barki szamara, személyazonositds nélkiil, korlatozastdl mentesen,
kinyomtathaté és részleteiben is adatvesztés és -torzulas nélkiil kimésolhaté moédon, a
betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a kimasolas és a halozati adatdtvitel szempontjabol is
dijmentesen, az 1. szamu mellékletben foglaltaknak megfeleléen hozzaférhetove tették-e.

—~ A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésével kapcsolatos korabbi
belsd ellenérzés soran feltart hidnyossagokat pétoltak-e.

II. Szabdlyszeriiségi ellenorzés

Ellenérzott kiltségvetési szerv: Csanytelek Kozségi Onkormanyzat, Csanyteleki Polgarmesteri
Hivatal

Ellendrzés targya: a belsé kontrollrendszer, monitoring rendszer ellendrzése

Ellendrzott idoszak: 2026-2027. év

Ellendrzés célja: annak megallapitisa, hogy a miikodés ¢és gazdalkodas szervezettsége és
szabalyozottsdga a jogszabalyi, illetve a célszerliségei €s hatékonysagi kovetelményeknek
megfelelo-e. Az ellendrzési jelentésekben tett megallapitasokra, javaslatokra vonatkozéan késziilt-e
intézkedési terv, az abban foglaltakat végrehajtottak-e.

Ellendrzés modszere: a belsé kontrollrendszerrel és a monitoring rendszerrel kapcsolatos
szabalyzatok dokumentumok ellenérzése.

Ellendrzési program
a belsd kontrollrendszer, monitoring rendszer ellenorzéséhez

1. A koltségvetési szerv vezetdje kialakitotta-e a szervezeten belilli kontrolltevékenységeket,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését és hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

2. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositott-e a belsd
kontrollrendszer mikddését,

3. A koltségvetési szerv vezetdje bels6 szabalyzataiban a felelésségi korok meghatarozéasaval
szabalyozta-e az alabbiakat:

— engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,
— a dokumentumokhoz és informacidkhoz valo hozzaférés,
— beszamolasi eljarasok.

4. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, annak tertileti tagolasa, tevékenységi strukturdja,
a dontési és hataskori jogkérok megosztasa kelléen igazodott-e az ellatandé feladatokhoz, a
hatékony mikodés és a gazdalkodas szempontjathoz.

5. A mikodéshez, a gazdalkodas viteléhez rendelkezésre allnak-e a sziikséges, naprakész bels6
szabdlyzatok.



6.

7.

8.

A belsé informacios rendszer kialakitasa és milkddése megfelel-e a hivatal sajatossagainak,
szervezeti €s teriileti tagolasanak, a bels6 és kiilsé informaciés igényeknek.

A vezetdi ellenérzés folyamatosan és a lehetséges mértékben dokumentaltan valdsult-e meg,
a munkafolyamatba épitett belsd ellen6rzés zartan atfogja-e a koltségvetési szerv mikodeset
¢s gazdalkodasat.

Az ellendrzési jelentésekben tett megdallapitasokra, javaslatokra vonatkozoan késziilt-e
intézkedési terv, az abban foglaltakat végrehajtottak-e.

III. Pénziigyi eliendrzés

Ellendrzott koliségvetési szerv: Csanytelek Kozségi Onkormanyzat, Csanyteleki Polgarmesteri
Hivatal,

Ellendrzés targya: a pénzkezelés ellendrzése

Ellendrzott idoszak: 2027, év

Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy a pénzkezelés soran a jogszabdlyban, illetve a
szabalyzatban foglaltakat betartottak-e.

Ellendrzés médszere: a pénzkezeléssel kapesolatos szabalyzatok, szerzédések, konyvelési adatok
szuréprobaszerl vizsgalata

Ellendrzési program a pénzkezelés ellendrzéséhez

A pénzkezeléssel kapcsolatos szabdlyzat tartalmazza-e:

a pénzeszkozeinek kezelésével kapcsolatos feladatok egyértelm( meghatarozasat,

a pénzforgalom (készpénzben, illetve bankszamlan torténd) lebonyolitisanak rendjét,

a pénzkezelés személyi- és targyi feltételit, feleldsségi szabalyait,

a készpénzben ¢és a bankszamlan tartott pénzeszkozok forgalmaval kapcsolatos
szabdlyokat,

a napi zard allomany maximalis mértékét,

a pénzszallitas rendjét,

a készpénzallomany ellenérzésekor kovetendd eljardsi szabalyokat,

a pénzkezeléssel kapcsolatos bizonylatok rendjét ¢s a pénzforgalommal kapcsolatos
nyilvantartasi szabalyokat.
A pénzkezelés sordn betartottdk-e a jogszabalyokban és a szabalyzatban foglaltakat.
A vizsgalt bevételi és kiadasi bizonylatok alakilag &s tartalmilag megfelelnek-e a
jogszabalyokban és a szabalyzatban foglaltaknak.
A pénztarjelentések elkészitése folyamatos-e, pénztarzarasok a szabdlyzatban foglaltaknak
megfelelden torténtek-e.
A pénztarban a szabdlyzatban meghatarozott 6sszegnél nagyobb dsszeg maradt-e.

Csanytelek, 2026. oktéber 14.

Sziveri-Gajdan Lejla
Belso ellenorzési vezeto

(VS



1. szamu melléklet

2. Kockdzatelemzés Csanytelek Kozségi Onkormanyzat és a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal
2027. évi belsd ellenorzési munkatervéhez

Csanytelek Kozségi Onkorméanyzat | Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal
Kockazati tényez8k Saly Kockazat Osszesen Saly Kockézat Osszesen
1 Kontrollok értékelése S 2 10 5 2 5
2 Valtozas, atszervezés 4 1 4 4 | 4
3 Rendszer komplexitas 4 2 8 4 2 &
4 Kolcstnhatas mas 3 3 9 3 5 6
rendszerekkel
Koliségszint 3 2 6 3 2 6
6 Kiilsé ,fel altal gyakorolt 5 3 s 5 3 6
befolyas
7 E}ozo.elﬁlenorzes ota 5 5 p 5 5 4
eltelt id6
8 Vezetdség aggalyai a
rendszer miikddésével 3 2 6 3 2 il
kapcsolatosan
S Pénziigyi
szabalytalansagok 4 3 12 4 3 12
valésziniisége
10 | Jovobeni dontésekre
gyakorolt hatas 3 3 ? 3 3 /
11 Munkatarsak
tapasztalata képzettsége 3 3 ? 3 4 12
12 | Kézvélemény érzékelése | 4 2 8 4 2 8
Osszesen 91 86

Kockdzatkezelési mdtrix Csanytelek Kozségi Onkormanyzat 2027. évi belsd ellendrzési
munkatervéhez

Valodszintliség Magas (8-16)
biztos

bekovetkezes

Kozepes 5-7)
esetleges
bekdvetkezés

Nem vizsgalandé
terfilet

Alacsony (0-3)
ritka
bekovetkezés

Nem vizsgalandé
tertilet

Nem vizsgalandd
tertilet

Alacsony (1-50)
jelentéktelen

Kbzepes (51-75)
mérsékelt

Magas (76—I 100) nagy




Csanytelek Kozségi Onkormdnyzat, Csanyteleki Polgdrmesteri Hivatal

2027, évi
Ellendrzesi terv idorendi tabldzata

Ellendrzés tipusa,
megnevezése:
szabalyszeriiségi
ellendrzés

Kozérdek és a
kozérdekbdl nyilvanos
adatok kozzétételének
ellendrzése

Ellenérzott  kiliségvetési Csanytelek Kozségi Onkormanyzat, Csanyteleki

Polgarmesteri Hivatal

§Zerv.

Ellenorzott idoszak: 2027. év

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy kézérdekd, és a kozérdekbdl nyilvanos
adatok kozzétételével kapcsolatosan a feladatok szervezettsége és szabalyozotisaga a
jogszabalyi, illetve a célszeriiségei és hatékonysagi kovetelményeknek megfelels-e. A
nyilvanos, kozérdeki adatok kozzétételére vonatkozd jogszabalyi eléirdsokat betartottak-e.

Kockdzati tényezok: a jogszabalyban, szabalyzatban foglaltak figyelmen kiviil hagyasa, a
dokumentaciok vezetésének hianyossaga.

Ellendrzés idopontja: 2027. janudr

Ellendrzést végzi: Sziveri-Gajdan Lejla bels6 ellentr

Ellendrzés tipusa,
megnevezése:
szabalyszerliségi
ellenérzés

A belsd kontrollrendszer,
monitoring rendszer
cllenérzése

Ellendrzitt  koltségvetési szerv: Csanytelek Kozségi Onkorményzat, Csanyteleki
Polgarmesteri Hivatal

Ellendrzott iddszaic: 2026-2027. év

Az ellendrzés céljo: annak megallapitasa, hogy a miikodés és gazdalkodas szervezettsége
és szabalyozottsaga a jogszabalyi, illetve a célszeriiségei ¢és hatékonysagi
kovetelményeknek megfelelé-e. Az ellendrzési jelentésekben tett megallapitdsokra,
javaslatokra vonatkozdan késziilt-e intézkedési terv, az abban foglaltakat végrehajtottak-e.

Kockazati tényezdk: a jogszabalyban, szabalyzatokban foglaltak figyelmen kiviil hagyasa,
szabalyozas, gyakorlati megvaldsitas hidnyosségai.

Ellendrzés idopontja: 2027. marcius

Ellendrzést végzi: Sziveri-Gajdan Lejla belsé ellenér

Ellendrzés tipusa,
megnevezése:
Pénziigyi ellendrzés

Pénzkezelés ellendrzése

Ellendrzott  koltségvetési  szerv: Csanytelek Kozségi Onkormanyzat, Csanyteleki

Polgarmesteri Hivatal

Ellendrzott idoszak: 2027. év

Ellendrzés célja: annak megallapitsa, hogy a pénzkezelés soran a jogszabalyban, illetve a
szabélyzatban foglaltakat betartottak-c.

Kockdzati tényezdk: a jogszabalyban foglaltak figyelmen kiviil hagydsa, szabéalyozas
hidnyossagai.

Ellendrzés idopontja: 2027. augusztus

Ellendrzést végzi: Sziveri - Gajdan Lejla belsd ellenér

Csanytelek, 2026. oktober 14.

Csanytelek Kozségi Onkorméanyzat
Polgarmester

Készitette:
Sziveri-Gajdan Lejla
Belso ellenérzési vezetd

Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal
Jegyzd







Csanytelek Kozségi Onkormanyzat, Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal

2027, évi belsd ellendrzéshez

Kockadzatot generdalé események (kockdzati tényezok) meghatdrozdsa
370/2011. (X1IL. 31.) Korm. rendelet 3.8, 7§ (1) bekezdésben foglaltak alapjan

Miikidési

Valtozas, atszervezés,

Rendszer komplexitas
Kolcsonhatas mas rendszerekkel
Kiils6 fél altal gyakorolt befolyas
Vezetéség aggalyai a rendszer
mitkddésével kapesolatosan
Munkatarsak tapasztalata

Jogszabalyok vagy egyéb szabalyozdk hibai, hidnyossagai,
ellentmondasok

Szabalytalan kotelezettségvallalas, ellenjegyzési, eljarasi hibak

Belsé kontrolirendszer nem megfeleld mikodése

Téargyi feltételek hidnya, vagyontdrgyak elhasznélodasa

Koltségvetési elvonas, allami tamogatasok csokkenése

képzettsége
Informatika/ A honlap nem tartalmazza a kozérdeki és a kdzérdekbdl nyilvanos
Kommunikacio adatokat

Rendszer komplexitas
Kolesonhatas mas rendszerekkel
Kiilso fél altal gyakorolt befolyas
El16z6 ellen6rzés ota eltelt id6
Vezetdség aggalyai a rendszer
miikodésével kapesolatosan
Munkatarsak tapasztalata

Nem megfeleld a kapesolatuk a kiilsé szervekkel, partnerekkel,
ligyfelekkel

Adatok nem elérhetdek, az adatokat nem lehet visszaallitani, adatok
imegsemmisiilése

Nem biztositjak a feladatellatashoz sziitkséges anyagi-technikai
eszkozoket

Nem hoznak létre, és nem mikodtetnek megfeleld szinvonalu

képzettsége adatvédelmi, informdacids rendszert
Kozvélemény érzékelése
Megfeleloségi Nem jogszabalynak, szabalyzatnak megfeleld a mikodés,

Kontrollok értékelése

Rendszer komplexitas
Kolesonhatas mas rendszerekkel
El6z6 ellendrzés ota eltelt ido
Vezetdség aggalyai a rendszer
mukddésével kapesolatosan

szabalyozds hidnya

Elérhetetlen célkitiizések, részben megvaldsulé feladatok, mikodési
folyamatok nem hatékony kialakitasa

A feladatellatashoz elégtelen a rendelkezésre allé forrds

Informéacidhiany, megalapozatlan, késén meghozott dontések

El6zmények ismeretének hianya, elmaradt feladatok, elégtelen
informacidaramlas

Pénziigyi

Koltségszint

Kiils6 fél altal gyakorolt befolyas
El6z6 ellen6rzés ota eltelt ido
Pénziigyi szabalytalansagok

Koltségvetési megszoritasok, elvonasok

Plusz feladat vallalasa, jogszabaly szerint kotelezd ellatasa év
kozben

Intézményfinanszirozasi problémak

Tamogatdsok elvesztése

valoszinlsége Lopas, csalas, sikkasztas, leltarhiany

Munkatarsak tapasztalata

képzettsége

Személyi A munkavégzést nem egyértelmi szabalyzatokkal és

Valtozas, atszervezés

E16z6 ellendrzés ota eltelt id6
VezetOség aggalyai a rendszer
miikGdésével kapcsolatosan
Munkatarsak tapasztalata

folyamatleirasokkal szabalyozzak

Munkakéri leirdsok nem teljeskoriek

Nem megfeleld képzettség és tapasztalat

Kulcsszerepet betsltd munkatarsak elvesziése

Tulzott leterheltség

képzettsége Magas fluktuacid, betegség miatti hidnyzas
Kozvélemény érzékelése
Kozvélemény Negativ lakossagi visszhang

Kolesonhatas mas rendszerekkel
Kozvélemény érzékelése

Szolgaltatasi szint nem megfeleldssége

Bizalomvesztés




Kockazatelemzés:
—  Csanytelek Kozségi Onkormanyzat
— Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal

2027, évi belso ellendrzési munkatervéehez

Ellendrzés | Ellendrzdtt szerv Azonositott Ellenérzés tipusa | Ellendrzés targya
éve kockazati tényezdk
Csanytelek Kozségi | Megfeleliségi Szabalyszerliségi | A kézérdekdl, és a
Onkormanyzat, Munkatarsak elienérzés k6zérdekbdl nyilvanos
2027 Csanyteleki tapasztalata adatok kdzzérérelének
Polgarmesteri képzettsége ellendrzése
Hivatal Rendszer
komplexitas
Kontrollck
ertékelése
Kdzvélemény
érzékelése
Csanytelek Kozségi | Megfeleliségi Szabalyszerliségi | A belsd kontrollrendszer,
Onkorményzat, Munkatéarsak ellendrzés monitoring rendszer
Csanyteleki tapasztalata ellenérzése
Polgarmesteri képzettsége
Hivatal Rendszer
komplexitas
Kontrollck
értékelése
K&zvélemény
érzékelése
Vezetdség aggalyai
a rendszer
miikodésével
kapcsolatosan
Csanytelek Kozségi | Pénziigyi Pénziigyi Pénzkezelés ellenérzése
Onkormanyzat, Kontrollok ellenérzés
Csanyteleki értékelése
Polgarmesteri Rendszer
Hivatal komplexitas
Pénziigyi
szabalytalansagok
valoszintsége
Munkatarsak
tapasztalata
képzettsége
Sor Kockazati tényezék Onkormaényzat Polgarmesteri Hivatal
szam Suly Kockézat Suly Kockazat
1 Kontrollok értékelése 5 2 5 2
2 Valtozas, atszervezés 4 1 4 1
3 Rendszer komplexitas 4 2 4 2
4 Kolcsonhatds mas 3 3 3 2
rendszerekkel




(W}
RN
(O8]

N

5 Koltségszint 2

6 Kiilsé fél altal gyakorolt 2 3 ) 3
befolyds

7 El6z6 ellen6rzés ota eltelt 1d6 2 2 2 2

8 Vezetdség aggalyai a rendszer 3 2 3 2
mikodésével kapcsolatosan

9 Pénziigyi szabalytalansagok 4 3 4 3
valoszinlisége

10 Jovobent dontésekre gyakorolt 3 3 3 3
hatés

11 Munkatarsak tapasztalata 3 3 3 4
képzettsége

12 Kozvélemény érzékelése 4 2 4 2

A képvisel6 - testiilet altal elfogadott kockazatelemzés alapjan meghatarozott, stratégiai tervben
szerepld belso ellendrzések:

Csanytelek Kozségi Onkorményzat, Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal kozérdek(, és a
kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételének ellendrzése,

Csanytelek Kozségi  Onkormdnyzat, Csanyteleki Polgdrmesteri  Hivatal — belsd
kontrollrendszer, monitoring rendszer ellenérzése,

Csanytelek Kozségi Onkormdnyzat, Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal pénzkezelésének
ellenérzése.

Csanytelek, 2026. oktéber 12.

Csanytelek Kozségi Onkormanyzat Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal
Polgarmester Jegyzd






Vallallkkozéi Szerzddés

1. Szerzodd felek

Megrendeld

Név: Als6 — Tisza — menti Onkormanyzati Tarsulas
Székhely: 6640 Csongrad Kossuth tér 7.

Torzskonyvi azonosito:

Bankszamla szam:

817208
11735050-15817204

Adoszédm: 15817204-1-06

Képviseli: Bed6 Tamas elndk

Villalkozo:

Nev: Sziveri-Gajdan Korlatolt feleldsségli tarsasag
Székhely: 6724. Szeged, Vér-tdi 4t 1. 9/50.

Cégjegyzék szam:
Bankszamla szam:
Addszam:
Keépviseli:

06-09-029603
11735005-26091277
32546879-1-06

Sziveri-Gajdan Lejla ligyvezetd

Belsé ellendri tevékenység

folytatdsa engedély szama:

2.

51130064

Szerzodeés targya:

Az Alsé — Tisza-menti Onkorményzati Tarsulashoz tartozé Csanytelek Kozség Onkormanyzatanak és koltségvetési
szerveinek, valamint a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal 2027. évi bels# ellendrzési feladatainak ellatasa a képviseld
- testiilet 4ltal elfogadott ellenérzési program alapjan.

3.

A szerz0dd felek kotelezetiségei és jogai, az egyiittmiikidés modja:

Megrendeld részérdl:

1. Megrendeld biztositja, hogy a Vallalkozé folyamatosan és id6ben megkapja azokat az adatokat, dokumentumokat
és informacidkat, amelyek munkajahoz sziikségesek.

2. Megrendel biztositja, hogy a Vallalkozo az Onkormanyzat, a Hivatal és az intézmények dolgozditdl a részletes,
altala igényelt tajékoztatast idében megkapja.

3. A Megrendel® irasban kérheti a Vallalkozot az altala elkovetett hibak kijavitasara.

4. A Megrendelé tudomasul veszi, hogy a Vallalkozé altal készitett jelentést nem véltoztathatja meg, a jelentés

valtoztatasiahoz a Vallalkozo6 irasos engedélye sziikséges.

Vallalkozo részérol:

1. A Vallalkozé minden olyan tény esetében, amelyet a Megrendel6 részére végzett tevékenysége soran ismert meg,
titoktartas kotelezi. A titoktartasi kotelezettség aldl a Vallalkozot a Megrendeld kizarolagosan irdsban mentheti
fel.

2. A Vallalkoz6 koteles az ellendrzéshez atadott dokumentaciokat, jelentések valamint a megbizas ligyében folytatott
levelezéseket 5 évig megdrizni.

3. A Vallalkozé a Megrendelé kérésére vissza kell, hogy szolgaltasson minden olyan dokumentumot,
dokumentéciot, amelyet a Megrendel6tdl vett at a megbizas teljesitése érdekében.

4. A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (X1 31.) Korm.

rendeletben foglaltaknak megfelelden:

- elkésziti és kétévente feliilvizsgalja a belsé ellendrzési kézikonyv tartalmat,

- a belsd ellenérzési tevékenységet az allamhaztartisért felelés miniszter altal kiadott etikai kodex
figyelembevételével végzi

- Osszeallitja a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai €s éves ellendrzési tervet,

- bels6 ellenérzési tevékenységet megszervezi,

- amennyiben az ellendérzés soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja meriil fel, a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve
a koltségvetési szerv vezetdjének érintettsége esetén a feliigyeleti szerv vezetdjének a haladektalan
tajékoztatdsa és javaslattétel a megfeleld eljardsok meginditasara,

- a lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatanak a koltségvetési szerv vezetdje szamara torténd
megkiildése a 43. § (4) bekezdésének megfelelden;

- az éves ellendrzési jelentést, illetve az dsszefoglald éves ellendrzési jelentést a 48. §-ban foglaltak szerint
osszeallitja,






- gondoskodile arrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett modszertani
atmutatok,

- gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartdsardl, a koltségvetési szerv vezetdjének dontésétdl fliggben a
kitls6 ellenGrzések nyilvantartasardl, valamint az ellenérzési dokumentumok megbrzesérdl, illetve a
dokumentumok €s az adatok biztonsagos tarolasarol,

- részt vesz a kdtelezd szakmai tovabbképzéseken,

- a koltségvetési szerv vezetdjét az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attol vald eltérésekrdl
tajékoztatja,

- kialakitja és mikdodtetni az 50. §-ban meghatarozott nyilvantartast,

- a bels6 ellenérzési tevékenység soran kezelt adatokat illetGen betartja az adatvédelmi és mindsitett adatok
védelmére vonatkozé eldirasokat,

- megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok tudomdsara jutasarol
haladéktalanul jelentést tesz a koltségvetési szerv vezetdjének,

A felek kolestnosen kijelentik, hogy a feladat teljesitése soran kotelesek egyiittmkddni és a sziikséges
felvilagositasokat egymasnak megadni.

4. Vallalkozasi dij

A szerzédésben megjelolt feladatok teljesitésének dija bruttd 200.000F1/ ellendrzés, azaz ketioszaz-ezer forint, melyet
a Vallalkozd altal a munka clvégzését kdvetSen benyujtott szamla alapjan-az abban feltiintetett pénzintézeti
szamlaszamra a Megrendeld 8 banki munkanap fizetési hataridével esedékességkor - atutaldssal teljesit.

5. Egyéb feltételek

A jelen szerzddést a Megrendeld a szerzOdés érvényességi ideje alatt csak abban az esetben mondhatja fel, ha a
Vallalkozo a szerzodésben vallalt kotelezettségeit silyosan megszegi.

A Villalkozd felmondhatja a szerz6dést annak érvényességi ideje alatt, amennyiben a Megrendelé a szerzddésben
vallalt kotelezettségeinek tartésan nem tesz eleget.

Mindkét fél a szerzédés felmondéasakor koteles frasban indokolni, megjeldlni azokat az okokat, melyek értelmében a
szerzddést felbontja.

Vallalkoz¢ alairasaval kijelenti, hogy az allamhaztartasrdl szélo 2011, évi CXCV. torvény 41. § (6) bekezdése, 50. §
(1) bekezdés ¢) pontja és a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVIL tdrvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjaban
foglaltaknak megfeleléen atlathaté szervezetnek mindsiil. Amennyiben a jelen nyilatkozatban foglaltakban valtozis
torténik, arrdl 8 napon belil kételes a Megrendel6t értesiteni. '

A szerzddés hatdrozott idore 2027, janudr 01 - 2027, december 31.-ig terjedd idétartamra jon létre
A szerz6dés mindkét fél alairasaval 1ép életbe.

A jelen szerzOdés érvényességével vagy teljesitésével kapcsolatos barmely jogvita esetén a Szegedi Jarasbirdsag
illetékessegét ismerik el.

Csongrad, ......oooiii i
Also-Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Sziveri-Gajdan Kft.
Bedd Tamas - elnok Sziveri-Gajdan Lejla tigyvezetd

Pénziigyi ellenjegyzés:
Datum: ...

pénziigyi ellenjegyzd






Csanytelek Kozség Onkormdnyzata
4 Polgdrmesterétsl

- DA<1 6647. Csanytelek, Volentér Jinos tér 2.5z B 63/578-510; fax; 63/578-517;
E-mail> csanytelek@csanytelek.fu, honlap: www.csanytelek.hu

CS/1542-5/2026.
ELOTERJESZTES
Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
2026. oktdberi iilésére

Targy: A 2027. évi kozfoglalkoziatisi munkaprogram elfogaddsa

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A kozfoglalkoztatas fontos szerepet tolt be teleptilésiink életében, mivel egyrészt munkalehetéséget biztosit a
munkaerépiacon nehezebben elhelyezkedé személyek szamara, masrészt hozzajarul az oOnkormanyzati
kozfeladatok ellitasahoz, valamint a telepulés kozterileteinek és infrastrukturajanak fenntartasahoz.

Csanytelek Kozség Onkormanyzata a koribbi években is részt vett a kozfoglalkoztatasi programok
megvaldsitasaban, melyek keretében elsésorban a telepilésiizemeltetéshez kapcsolodd feladatok ellatasara kertlt
sof.

A 2027. évi kozfoglalkoztatasi programok elSkészitése megkezd6dott. Az illetékes foglalkoztatasi szervvel
torténé egyeztetések alapjan lehetSség nyilhat a korabbi években megvalositott kozfoglalkoztatasi program
folytatasara.

A tervezett program keretéber. tovabbra is olyan, a telepiilés mikodtetéséhez és fenntartasahoz kapcsol6do
feladatok ellitasa valésulhat meg, mint kilonosen a belvizelvezetd rendszerek karbantartasa, a mez6gazdasagt
foldutak és kozutak kornyezetének rendezése, a kozteriiletek gondozasa, valamint az egyéb teleptilésfenntartasi
munkdlatok elvégzése.

Az Onkormanyzat az el6z8 évek tapasztalata szerint a 2027. évben is a szocialis jellegi kozfoglalkoztatasi
programban 18 f6 foglalkoztatasaval kivan részt venni.

A program megvalésitisa a rendelkezésre allé tamogatasi lehetSségek, a tamogatél dontés, valamint az
Onkormanyzat pénziigyi lehetSségeinek figyelembevételével torténhet.

A tamogatasi kérelem benyujtisdhoz és a program megvaldsitisanak elSkészitéséhez indokolt a Képvisel6-
testiilet jovahagyasa, valamint a polgarmester felhatalmazasa a sziikséges intézkedések megtételere.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A fentiek alapjan javaslom, hogy a KépviselS-testiilet timogassa a 2027. évi szociilis jellegti kozfoglalkoztatasi
program megvalositasat, hagyja jova a tervezett 18 f8s foglalkoztatotti létszamot, és hatalmazza fel a
polgarmestert a timogatasi kérelem benyujtasaval, valamint a program megvaldsitasaval kapcsolatos sziikséges
intézkedések megtételére.

Tajékoztatom a Tisztelt KépviselS-testiletet, hogy az elSterjesztést a Pénzigyi Ellen6rzd, Foglalkoztataspolitikai

és Telepulésfejlesztési Bizottsag megtargyalta, és az abban foglaltakat, valamint a kapcsolédo hatarozati javaslatot
valtozatlan tartalommal elfogadasra javasolta.

Csanytelek, 2026. oktober 21.

Tisztelettel:

Erhard Gyula

polgarmester
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Targv: A 2027. évi kozfoglalkoztatdsi munkaprogram eifogaddsa
Hatdrozati javaslat

Csanytelek Kozség Onkorményzata KépviselS-testitlete megtirgyalta a targyt elSterjesztésben foglaltakat és az
alabbi dontést hozta.

1.) A Képvisels-testilet elfogadja, hogy Csanytelek Kozség Onkormanyzata a 2027. évben a szocialis jellegi
kozfoglalkoztatisi programban 18 £6 tervezett foglalkoztatotti létszammal részt vegyen.

2) A Képvisels-testilet felhatalmazza a polgarmestert a 2027. évi kozfoglalkoztatasi programhoz
kapcsolédd tamogatasi kérelem benyujtasara, a szikséges nyilatkozatok megtételére, valamint — 2
rendelkezésre allo koltségvetési elSiranyzatok keretei k6zott — a tamogatasi szerz6dés megkdtésére és a
program megvaldsitisahoz szitkséges intézkedések megtételére.

A Képvisels-testiilet rogziti, hogy az egyes munkaprogramhoz indokoltan kapcsolodd, de a kézvetlen
tamogatasi szerzédésben nem, vagy csak részlegesen finanszirozott koltségelemek pénziigyi fedezetét a
2027. évi kozponti koltségvetéstdl szolo torvény 2. melléklete III. 2. jogcime szerinti telepiilést
6nkormanyzatok szocidlis feladatainak egyéb tamogatisa terhére biztosita.

Végrehajtas hatarideje: 2027. 02. 28., dletve a tamogatasi eljaras Gtemezése szerint
Végrehajtasért felelds: Erhard Gyula polgirmester
Beszamolas hatarideje: a targyi szerzédésck megkotését kovetd képvisels-testilleti soros ilés idépontja

Hatarozatrol értesitést kap:
- Csanytelek Kozség Onkorrnzinyzata Képvisels-testilete Tagjai (Helyben)
- Erhard Gyula Polgarmester
- Dt Szili Katalin jegyzé és altala
- Csongrad-Csanad Megyei [Kormanyhivatal Csongradi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya Vezetdje
(Csongrad)
- Tapainé Karkas Krisztina a Hivatal Ad6- és Pénziigyl Iroda Vezetdje
- Irattar




Csanytelek Kozség Onkormdmnyzata
Polgdrmesterétdl
< 6647. Csanytelek, Volentér Jinos tér 2.5z B 63/578-510; fax; 63/578-517;
E-mail: csanytelek @csanytelek.hu, honlap: www.csanytelek. hu

CS/I52) — b /2026.

Eléterjesztés
Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2026. oktdberi iilésére

Targy: Az Alsd- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds fenntartdsiban lévs Also- Tisza-menti Tobbeéli Coodik é Mini
Bolesddék keretében miikids mini bolesodék 2025/ 2026. gondozdsi-nevelési évben végzett szakmai tevékenységéril
53000 beszdamold és a 2026/ 2027. gondozdsi-nevelési évre vonatkozd munkatery véleményezése

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Also-Tisza-menti Onkorményzati Tarsuls fenntartisaban miikoéds Alsé-Tisza-menti Tobbeéld Ovodéak és Mini
Bolesédék féigazgatdija elkészitette az intézmény keretében mikédé mini bolesédék 2025/2026. gondozasi-nevelési
évben végzett szakmai tevékenységérél szolo beszamolojat, valamint a 2026 /2027. gondozisi-nevelési évre
vonatkozo munkatervét.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz0l6 1997. évi XXXI. torvény 104.§ (1) bekezdés e) pontja
értelmében: ,a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet elldto dllami és nem dllami intézmeny, valamint a
Javitdintézeti ellatdst nydjts dllami intézraény fenntartdja ellendrsi, és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét, a szakmai program wvégrebajtdsdt, valamint a gazddlkodds szabdlyszeriségét és
hatékonysdgdt.”

Az intézmény fenntartoja az Also-Tisza-mentt Onkorményzati Tarsulas, amelynek Tarsulasi Tandcsa a szakmal
beszamolot és a munkatervet a 20206. oktober 30. napjan tartando tilésén targyalja meg.

Csanytelek Kozség Onkormanyzata a Tarsulds tagonkormanyzataként, a tarsulasi megallapodasban foglaltakra
figyelemmel véleményezi a beszamolot és munkatervet, valamint kialakitja azok elfogadasaval kapcsolatos
allaspontjat.

A fentiekre tekintettel a szakmai beszamol6t és a munkatervet az elSterjesztés mellékleteként terjesztem
a Tisztelt Képvisel§-testiilet elé véleményezésre és az egyetértési jog gyakorlasa céljabol.

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiletet, hogy az elterjesztést és annak mellékleteit megtargyalni, a mini bélesédék
2025/2026. gondozasi-nevelési évben végzett szakmai tevékenységérél szolo beszamoloval, valamint a
2026/2027. gondozasi-nevelési évre vonatkozé munkatervvel egyetérteni, és azok valtoztatds nélkili, Tarsulasi
Tandcs altali elfogadasat tamogatni sziveskedjen.

Kérem tovabba, hogy a Képviselo-testilet hatalmazza fel a polgarmestert a kialakitott 6nkormanyzati
allaspontnak az Als6-Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak tlésén torténd képviseletére.

Csanytelek, 2020. oktober 21.

Tisztelettel:

Erhard Gyula

polgarmester
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Téargv: Az Alid- Tisza-ment; Onkormdnyzati Tariulds fenntartdiaban lévi Alsd- Tisza-menti Tobbeéli Ovoddfke és Mini
Bilesidéke keretében miikids mint bolesidéle 2025/ 2026, gondozdsi-nevelési évben végzelt szakmal levékenységerdl
S5O0 beszdmold és a 2026 [ 2027. gondozdsi-nevelési évre vonatkod munkatery véleményezése

Hatarozati javaslat

Csanytelek Kozség Onkorményzata Képvisels-testilete megtargyalta az Alsé-Tisza-menti Onkorményzad
Tarsulas fenntartisaban mikods Alsé-Tisza-menti Tébbeéli Ovodak és Mini Bolesddék keretében miikods mini
bolesédék 2025/2026. gondozasi-nevelési évben végzett szakmal tevékenységérdl szolo beszamolot, valamint a
2026/2027. gondozasi-nevelési évre vonatkozd munkatervet, és az alabbi hatarozatot hozza:

1) A Képvisels-testilet a mini bdlesédék 2025/2026. gondozdsi-nevelési évrdl végzett szakmai
tevékenységérdl sz0l6 beszamoldt megtargyalta, annak tartalmaval egyetért, és javasolja annak valtoztatas
nélkuli elfogadasat az Alsé-Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa részére.

2) A Képviselé-testilet a mini bolesédék 2026/2027. gondozasi-nevelési évie vonatkozd munkatervét
megtargyalta, annak tartalmédval egyetért, és javasola annak valtoztatds nélkiili elfogadasat az Also-Tisza-
menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa részére.

3.) A KépviselS-testilet felhatalmazza a polgarmestett, hogy a jelen hatirozatban foglalt 6nkormanyzat
allaspontot az Alsé-Tisza-menti Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak tlésén képviselje.

4) A Képvisels-testiilet elismerését fejezi ki az Also- Tisza-menti Ovodak és Mini Bolesédék fSigazgatdja és a
nevelStestillete szamara a beszamolasi idészakbar magas szakmai szinvonalon végzett tevékenységiik
értékeléseként és elvarasként fogalmazza meg a jovére nézve az intézmény gondozasi - nevelést
programjaban, munkatervében irtak maradéktalan megvalositasat.

Hatarozawdl értesitést kap:

- Csanytelek Kozség Onkorm{myzata Képvisel6-testillete Tagjai (Helyben)

- Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa Elnoke, Tagjai

- Csanytelek K6zség Onkormanyzata jegyzdje (Helyben) és altala

- Szabodné Pilinkas Gyorgyi az Alsé- Tisza-menti Tébbeéld Ovodik és Mini Béles6dék Foéigazgatoja (Felgyd)
- Csanyteleki Ovoda és Mini Béleséde Tagintézmény Vezetdje (Helyben)

- Irattar
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Bolcsédére vonatkozo jogszabalyok:

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

235/1997. (XI1.17.) korményrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl

369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgéltatok,
intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérél

A Boélesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl

328/2011. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési  dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a koézétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi
elbirasokrol

2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LIL

torvény végrehajtasarol



Mini Bolesédéink kiemelt feladatuknak tekintik, hogy a gyermekek szdmara megteremtett
szeretetteljes, biztonsagos, csaladias Iégkorben, minden gyermek sajat képességei szerint
fejlédhessen, megtapasztalhassa az onfeledt, szabad jaték 6romét, élmény és fantazia vilagat
gazdagithassa. Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekb6l, csaladjaikkal
egyiittmiksdve, személyiségi jogaik tiszteletben tartasa mellett, a vilagra nyitott, érdeklddo,
fogékony, 6nallo, a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait elfogadd gyermekeket neveljiink.
Fontos szamunkra a csalddokkal valo kapcsolattartas, a szilok kéréseit, kezdeményezéseit
figyelembe vessziik. Igyeksziink csaladias, kdzvetlen, a kolesonos bizalmon és megbecsiilésen

alapulo kapcsolatot kialakitani, megtartani és tovabb erdsiteni.

A mini bolcs6dék bemutatasa, miikodésiik feltételrendszere

A mini bolcs6dék bemutatdsa, helyzetelemzés

Mini Bolesédéink 6nalld egységként mikddnek, k6zos igazgatdsu tobbeéli intézménylinkben.
Az Alapité Okiratdban rogzitetteknek megfeleléen az Also- Tisza-menti Tobbceélu
Onkormanyzati Tarsulds a fenntarto.

Engedélyezett féréhelyszam: 7-7 £6. A csoportok vegyes kialakitastak. Minden hely fel van
t6ltve a beiratkozasi szandék alapjan. A létszam betoltése utan a gyermekek varodlistara
keriilnek, onnan val6 bekeriilés mérlegelés utan (a térvény altal leirtak alapjan torténhet). A
korabbi évek gyakorlata azt mutatta, hogy minden gyermek ingyenes étkezés lehetdségével €l.
Nyitva tartdsunk alkalmazkodik a sziil6k igényeihez és a kordbban jol bevélt gyakorlathoz. Az
6vodakkal azonos médon: 6°° 6ratél — 17 éraig gondozzuk, neveljiik a gyermekeket, napi 10.5
draban. A gyermekek nevelése 3 éves korig torténik, a betoltés évének augusztus 31-ig.
Orvosilag alatamasztott esetben tovabb is.

Elsédleges felvételt nyernek, a Mini Boleséde elhelyezkedése szerint, az adott teleptilésen €16
gyermekek. A jogszabalyi el6irasok szerint elsébbséget élveznek a dolgozo sziilék gyermeker,
illetve a gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok €s a hatranyos helyzetli gyermekek.

Az épiletek mindharom mini bolcsédében jol megkozelithetd, gyalogosan, tébb iranybdl

autobusszal és autoval, parkolési lehetdség biztositott.



Csoportszobaink
A csoportszobak alapteriilete megfelel a kdvetelményeknek, valamint a csoportok létszamanak.

A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé butorzattal, gondozasi eszkozokkel és
jatékokkal rendelkeziink. Elegendé hely all rendelkezésre a nagy mozgésos tevékenységekhez
és a tobbi jatékokhoz. A gyermekeknek sajat helyiik van az asztalnal étkezéskor, illetve allandé
agyazasi helyet biztositunk a nyugodt alvas lehetdségének megteremtéséhez, igy a targyi

allandosag elve is megvaldsul. A csoportszobakban pihenésarkok vannak kialakitva, a parnak,
puha textil jatékok, bujo satrak és ,relax hazak™ nyugtaté hatdstak lehetnek a gyermekek

szamara.

Jatékkeszlet
A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségligyi, illetve pedagdgial szempontok is figyelembe

lettek véve. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink jatékkeszlettel, jellemzden konstruald,
szerepiatékhoz kapcsolodd, logikai készséget fejlesztd, alkoto, illetve mozgasfejlesztd
jatékokkal vagyunk felszerelve, melyek mindsége megfeleld, kivalo. A kildnb6zd
korcsoportok és a nemek kozti killonbségnek megfelelden van a jatékkészlet kialakitva. A

jatékok biztonsagos hasznalatara, valamint a tisztan tartdsara kiilonds gondot forditunk.

Furddszobak
A fiird3szobak kozvetleniil, vagy egy ajto elvalasztasaval, a csoportszobakhoz kapcsolodnak.

A gyermekek gondozasat és onallosoddsat segité berendezési targyak a gyermekek méretéhez

igazitottak és megfeleléen felszereltek.

Gyermekdltdz6k
A gyermekek valto és otthoni ruhainak jellel ellatott bélesédei 6ltdz6szekrényeket biztositunk.

A torvényes képvisel6k szamara a varakozas feltételeit az atadoban tessziik lehetdvé. A

torvényes képvisel8k szamara a falinjsagon talalhatoak a tajékoztatasi jellegli informaciok.

Helyiségek diszitése
A helyiségek diszitését illetden hangulatos, esztétikus kornyezet kialakitdsara toreksziink. Az

évszakok valtakozasanak megfeleléen diszitiink, illetve az Unnepek megjelenitését is

figyelembe vessziik.



Jatszdudvarok
A jatszdkertekben biztositott a gyermekek szabad levegén t6rténd jatéklehetdsége. Teriiletiik,

arnyékolasuk megfelelé a gyermekek szabad levegon torténd jatékahoz. Fuivesitett és szilard
burkolatt részek egyarant megtalalhatéak. A homokozast homokoz6 eszkozok biztositjak.
Novényzet: fas, fiives teriiletek. Kerités: szabvany — eléirasnak megfelel. Az udvaron mobil és

telepitett jaték eszkozok taldlhatok.

Melegitékonyhak
A Csanyteleki- és Tomorkényi Mini Bélesodénkben melegit6konyhaval rendelkeziink, igy az

ételeket fogyasztasra kész allapotban, zart szallitéedényben, megfeleld hémérsékleten kapjuk
meg. Az ételek talalasat a konyhai feladatokat ellaté munkatarsunk - élelmezés- egészségligyi
és élelmiszer higiénés el6irasoknak megfelelden - védokopenyt és hajhalot viselve végzi. Az
ételeket a kisgyermeknevel6k is megkostoljak, mieldtt a gyermekeknek felkinaljak, igy egyben
ellendrzik a mindségét és homérsékletér, illetve példat mutatva kedvet kaphatnak a gyermekek
az ebéd elfogyasztasahoz. A Felgy6i Mini Boleséde kisgyermekeinek az épiileten beliil miik6dé

f6z6konyha biztositja a napi négyszeri étkezést.



Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Intézmény vezetése, intézményi allashelyek, létszamadatok.

A hatélyos alapito okirat kelte, szama: Szeged, 2025. november 03. A/52-3/2025.

Fenntartd neve. cime: Alsé- Tisza- menti Onkormanyzati Tarsulds 6640 Csongrad, Kossuth

tér 7.

A kéznevelési intézmény alaptevékenyséoe:

A nemzeti Kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvényben foglaltak szerint az évoda a
gyermekek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig tartd, a teljes dvodai életet
ativel foglalkozasokat és a gyermek napkozbeni ellatisaval osszefliggd feladatokat is
magaba foglalé évodai nevelési tevékenység.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél
éven beliil betslti. Ovodai ellatas, integralt ovodai nevelés az alabbi kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek korében torténik:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, aki a szakértoi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alul-
teljesit, tarsas  kapcsolati  problémakkal, tanulasi,  magatartdsszabalyozasi
hidnyossagokkal kiizd, kdzosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése
nehezitett, vagy sajatos tendencidkat mutat. (BTMN)

Sajatos nevelési igényl gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan
mozgéasszervi, ¢érzékszervi, értelmi  (enyhe fokban értelmi fogyatékos), vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. (SNI)

Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek integralt dvodai
nevelése.

A boleséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus
testi- szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe
vételével, melyre a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. térvény 42. §-ban foglaltak az irdnyadok.



A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése

kormanyzati , . . .
e kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 | 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
2 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igénytli gyermekek dvodai nevelésének,
31091120 cx s : .
ellatasanak szakmai feladatai
4 1091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
5 1095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés
6 | 096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
7 1096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
8 1098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai
o | 104031 Gy’er’mekek bélcsddében €s mini bslesédében torténd
cllatasa
10 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsdédében, fogyatékosok nappali

intézménycben

Gazdalkodasi jogkore: Onélld koltségvetéssel rendelkezik, gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik, a gazdalkodasi feladatait a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal latja el (székhely:

6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.)

Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A

hivatkozott jogszabalyhely alapjan, a koznevelés rendszerének muikodéséhez sziikséges

fedezetet:

- az dllami koltségvetes, és

- a fenntartd, a mikodtetd hozzajaruldsa biztositja.




A koznevelés alapfeladatainak ellatasat szolgalo koltségvetési elbiranyzat Osszege az cves

koltségvetési torvényben keriil meghatarozasra. A koznevelés egyéb feladatainak elldtasahoz a

kozponti koltségvetés tamogatast biztosithat.

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulds alapjan torténik.

Az intézmény neve:

Alsé- Tisza-menti Tobbcélu Ovodak és Mini
Bolcsodék

Az intézmény cime:

6645 Felgy6, Templom utca 1.

Az intézmény telefonszama:

06/20-3142367

Az intézmény e-mail cime:

ovodafelgyo@gmail.com

Az intézmény honlapja:

htto://www.felgyo.hu/felgyosite2/?page id=298

https://csanytelek.hu/ovoda/

http://www.tornorkeny.hu/intezmenyek/mini-

bolesode.himl

Az intézmény OM azonositéja:

200946

A féigazgato neve:

Szaboné Palinkas Gyorgyi

A fdigazgato elérhetdsége:

20/4379696 szabonepgyorgyi@gmail.com

A fGigazgaté helyettes neve:

Kavainé Pélinkds Beata

A féigazgatod helyettes
elérhetdsége:

20/4379479

kavaibli@gmail.com

Tagintézmény-igazgaté és Tagintézményi kapcsolattarték nevei elérhetdségeik:

1. Also- Tisza-menti Tobbcélh
Ovodik és Mini Bolesédék
(6voda)

Veresné Hlavacs Moénika: 06306857961
hlavacsm@freemail.hu

6645 Felgyd, Templom utca 1.

E-mail cim: ovodafelgyo@gmail.com

2. Alsé- Tisza-menti Tobbeéla
Ovodak és Mini Bolesédék
(mini béleséde)

Kapas- Donczi lzabella: 06703926092
belladonna300@gmail.com

6645 Felgys, Templom utca 1.

E-mail cim: ovodafelgyo@gmail.com

3. Csanyteleki Ovoda és Mini
Bélcséde

Kavainé Palinkas Beata: 06204379479
kavaiblli@gmail.com

-Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde
6647 Csanytelek, Kossuth u. 12.




Telefon: 63/578-529
E-mail cim: cvoda@csanyielek. hu

4. Tomorkényi Mini Boleséde | Kovacs Erika: 06302849428
-Toméorkényi Mini Bolcséde

6646 Tomorkeény, Kossuth u. 101.
Telefon: 63/850027

E-mail cim: bolcsode@tomorkeny.hu

Mini Bolcsédei allashelyek, létszamadatok

Férfi NG
FGigazgato 16
Mini Bblcsbdei Kisgyermeknevelbk létszama: 0fé 3f6
(egyben gyermekvédelmi felelésok és az Erdekképviseleti
Forum tagjai)
BblcsGdei dajkak létszama: 0f6 3f6 |
Kisegit6 személy 4 6raban {T6morkény, Felgyd) 0f6 216
Ovodatitkar 0f6 16

Kisgyermekneveléink heti 40 6ras munkarendben, hatarozatlan ideji kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottak. 2 f6 dolgozd kozépfoku kisgyermekneveldi végzettséggel, 1
6 dolgozo féiskolai végzettséggel és Ped. Il.-es besorolassal rendelkezik. Mini Bolesédéink
személyi feltétele az eldirdsoknak megfelel. A kisgyermeknevel6k szakképzettségi mutatoja:
mindenki szakképzett. A bolcsédei dajkaink képzettek, 6k is heti 40 6ras munkarendben,
hatarozatlan idejt k6zalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak.

A foigazgatéi feladatokat Szaboné Palinkds Gyorgyi oOvodapedagogus, szakvizsgazott
kozoktatasi vezetd latja el. Feladata az intézmény vezetése, jogszerl és biztonsagos

mukodtetése, ellendrzése.
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A 2026-2027-es gondozasi évre varhato gyermeklétszam 2026. augusztus 1-jén

Intézmény neve Létszam
Alsé- Tisza-menti Tébbcéld Ovodak és Mini 7
Bélcsddék (Mini BblesGde)
Csanyteleki Ovoda és Mini Bblcséde 7
{Mini BolcsSde)
Tomorkényi Mini Bolcs6de 7
OSSZESEN: 21

Az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsulisi Tanicsa a 2026-2027-es

gondozasi évben az alabbi mini bélesédei csoportok inditasat engedélyezte:

Als6- Tisza-menti Tébbcéli Ovodak és Mini Bélcsddék

(Mini Bolcséde)

1 Mini Bolcsédei csoport

Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde (Mini Bolcséde)

1 Mini Bolcsédei csoport

Tomorkényi Mini Bolcs6de

1 Mini Bolcs6dei csoport

Osszesen:

3 Mini Bolcsédei csoport
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Jogszabalyi kérnyezetben bekovetkezo valtozasok
Tovabbképzések

A toérvényi el6irdasoknak megfelelden vezetjilk a csoportok életéhez szervesen kapcsolodd
dokumentumokat.

A jogszabalyi valtozasok folyamatos kivetése mellett nagy hangsulyt kell helyezni az ismeret
dtadasra €s az dnképzésre.

Elengedhetetlen az ismeretek folyamatos frissitése, hiteles forrdsokra alapozva az egyes
jogszabalyok, rendeletek modositasainak kdvetése. A kisgyermeknevelSink kotelezd képzése
folyamatos, az aktualis lehetdségek figyelemmel kisérésével.

A szocialis igazgatasrol s szocialis ellatasokrdl 1993. évi 1L t6rvény 92/D. — 1. § szabdlyozza
a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozé torvényi eléirdsokat,
részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. Az intézmény
fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevel6k mindig a tudasuknak megfelelé maximumot tudjak
nydjtani mind a nevelés, mind a gondozas tertiletén. Ehhez szikség van a folyamatos
tovabbképzésekre és képzésekre is. Amennyiben lesz ra idén lehet6ségiink, a dolgozdk részt
fognak venni ingyenes képzéseken is. KisgyermeknevelSink képzésen valé részvétele
folyamatos. Mindharom kisgyermeknevel6nk elvégezte a ,, DiabMentor — szakmai
tovabbképzés pedagogusoknak és  kisgyermekneveloknek a cukorbeteg gyerekek
tamogatasaért” elnevezésli képzést, melyet esetlegesen cukorbeteg gyermek ellatdsakor
hasznositani tudnak.

Cél: tovabbképzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a tovabbképzési kotelezettségét.

Tovabbképzés teljesitésének idépontja: A tovabbképzési idészak befejezésének datuma a

szakdolgozoknal a tovabbképzési tervében feltiintetett idépont.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik. A bolesdder ellatas
teriiletén a tovabbképzési idétartam 4 év, ez 1d6 alatt kell harom teriileten megszerezni a
mukddéshez szitkséges pontokat.

A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idszak alatt szakképesités esetén 60
tovabbképzési pontot kell megszerezni, foiskolai végzettség esetén 80 pontot. (Kotelezd 12

pont-16 pont; Munkakorhoz kotstt 24 pont-32 pont; Szabadon vélasztott 24 pont-32 pont).
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Minden szakképzett dolgozd szamara kételezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozo
kotelezettséget, a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt
tovabbképzéseken.
Minden mini bélcséde rendelkezik tovabbképzési tervvel. A tovabbképzésen résztvevok
helyettesitését munkaid6 atszervezéssel és helyettesitéssel oldjuk meg.
Feladatunk:

e a2026-27. évre vonatkozd tovabbképzési tervben foglaltak végrehajtasa,

e a2026/2027-es tovabbképzési terv nevelési évre vonatkozé részeinek megvaldsitasa.

Hazitovabbképzések

Az aktualitdsoknak megfeleléen a boles6dék helvi szinten hazitovabbképzéseket tartanak,
melyek segitik a professzionalis munkavégzést, emellett tapasztalatcserékre is lehetdséget
feremt.
A kovetkez6 témakban véarhaté hazitovabbképzés

e Az ¢érzelmi biztonsag megteremtése a bolesé¢dében

e Pozitiv fegyelmezés a biintetés helyett

e Kiégés megeldzés és szakmai 6nreflexio
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Munkarend, munkaszervezés

A Csanyteleki, Felgydi és Tomorkényi Mini Béleséde dolgozéinak munkaidd beosztasa

Kisgyermeknevel6k | 63%-13%° 630.13% 630-13% 60-13% 630-1330
DE- m(szak
DU-miszak 1000.17% 1000-17% 1000-17% 1090-17%0 1000-17%

A kisgyermeknevei6k a napi

+ 1 Oraban, az adminisztracios feladatokat [atjdk el.

Bolesédei dajkak 6%0-143% 630-14% 630-14% 630-1430 630-1430
DE- mszak

DU- m{szak 9907700 gv0.17% 901700 903700 go.17%
Kisegité személy 4 | 700-¢% 790-9% 700900 700-9%0 700900
oraban- 133%0.15% 13%0.153%0 13%0.15%° 133%0-15% 13301530
Tomoérkényen és

Felgy6n)

A Kormanyhivatali ellen6rzés javaslatanak megfelelden, biztositunk a kisgyermekneveldk
délutani munkavégzésére hetente 1 napot, vagy 1 hénapban 1 hetet, a sziildkkel valo

' kézvetlenebb kapcsolattartas céljabol.
Kisgyermeknevel6k fogadoorai

Csanytelek: Minden héonap utolsé péntekén 11- 11:30 oréig
Tomérkény: Minden honap utolséd péntekén 11- 11:30 oraig

Felgy6: Minden honap utolsé péntekén 11- 11:30 oraig
Helyettesitési terv

Szabadsag és betegség miatt a kisgyermeknevel6k helyettesitését nyugdijas 6vodapedagdgus
és egy Csanyteleki dajka latja el megbizasi szerzodéssel, akik elvégezték a helyettesitéshez
szikkséges képzést. A bolcsédei dajkdk esetében, Tomorkényen szintén a nyugdijas
ovodapedagbgus, Csanyteleken 6vodai dajka, (rendelkezik képesitéssel), Felgy6n pedig 6vodai
dajka latja el, szintén megbizasi szerzédéssel. Szitkség esetén belso helyettesitéssel oldjuk meg

a helyettesitést.
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A gondozasi év rendje

Gondozasi év: 2026. szeptember 1-t61 2027. augusztus 31.
Nyari id6szak: 2027. junius [-t61 2027. augusztus 31.
A mini bélcsdde nyitvatartasi ideje: 6.30 -17.00 dréig

Intézményeink egész évben iizemelnek a nydri zarva tartdsok kivételével, biztositva a

folyamatos intézményi ellatast.

Nyari zarva tartas:
Alsé- Tisza-menti Tébbeéla Ovodak és Mini Bolesédék: (Mini Boleséde)
2027. augusztus 16.- 2027. augusztus 27.
Nyitas: augusztus 30.
Csanyteleki Ovoda és Mini Béleséde (Mini Béleséde)
2027. jalius 19. —2027. julius 30.
Nyitas: augusztus 02.
Tomorkényi Mini Boleséde
2027. augusztus 02. - 2027. augusztus 13.
Nyitas: augusztus 16.

Az zéarva tarté mini bolcsédék helyett minden esetben a masik mini béleséde fogadja majd a
gyermekeket és biztositjuk az igényelt mini bolesddei ellatast.

Az igények felmérését mar a tavaszi honapokban megkezdjiik majd, hogy zavartalan
mikodtetést tudjunk biztositani az intézményeink szamara. A nydri zardsok konkrét
idépontjarol legkésébb 2027. februar 15-ig a mini bolesédék hirdetd tablain, tajékoztatjuk a
sziiléket. A nyari zarva tartisokrol az Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Téarsuldsi

Tanacsa dont, a fenti idészakok tajékoztato jellegiliek.
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Nevelési - gondozasi év célja

A bolesédel nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvaldsitasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével. Szakmai értékek megbrzése €s tovabbadasa, a kialakult jo
gyakorlatok meger6sitése, uj modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok €s a sziilék

nevel6i szemléletének formalasa, kapcsolatépités és halézat fejlesztés.
A nevelési év kiemelt célja:

A 20 hetes-3 éves korosztaly fejlodésének torvényszertségeire ¢épiild, a gyermekek
sajatossagait figyelembe vevo, szakszerll nevelés-gondozas. Megfelel6 nevelési koriilmények
megteremtése, amely elésegiti a gyermek testi-lelki-intellektualis fejlodését.

Munkank sordn arra téreksziink, hogy az ellatds Osszhangban legyen a gyermekek
sziikségleteivel, az ellatis mindsége magas szinvonali legyen, feleljen meg a sziilék
igényeinek. Fontosnak tartjuk a sz{ilok visszajelzését a munkarol, ennek érdekében évenként
kérdéiv formajaban monitorozast végzink. Kiemelt feladatunknak tartjuk, hogy a
munkatarsaink szaktudasat folyamatosan fejlessziik, ennek érdekében biztositani kivanjuk a
tovabbképzéseken valo részvételt.

A csalddban nevelkedé kisgyermekek szamara csaladias, deris légkorben, csaladjukkal
szorosan egyiittmikodve, csaladi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve, napkdzbeni ellatas —
nevelés, gondozas, étkeztetés, feliigyelet keretein belil, az életkori- és egyéni sajatossagokra,
sziikségletekre tekintettel, szeretettel, elfogadassal, kompetenciaik figyelembevételével, szines,
egyiittes tapasztalat szerzési lehetdségek biztositdsaval, viselkedési mintdk nyujtasaval
biztositani, harmonikus fejlédésiiket.

Nevel-gondozo munkank soran téreksziink arra, hogy der(s légkort biztositsunk, a bolesédébe
keriiléssel jard nehézségeket lehetoség szerint csokkentsiik, a gyermekeket segitsik az
esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban. A kisgyermeknevelé ¢és a gyermek kozott
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapesolat kialakuldsat segitjiik.

Csoportszobaink berendezése megfeleld, izléses, otthonos hangulatot araszté legyen.
Diszitésében kapjanak hangsulyt az évszaknak megfeleld termések, ndvények.

A gyermekek gondozasa-nevelése sordn tartsuk szem elétt minden gyermek egyéni igényét,

sziikségleteit. Figyelemmel, t6rodéssel forduljunk minden gyermek felé.
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Viselkedésiink, beszédiink minta értékii legyen a gyermekek szdmara. Adjunk at minél t6b
ismeretet a gyermekeket koriilvevo kdrnyezetrol, természetrdl, eseményekrol.

A neveld munkankat monddkdkkal, énekekkel, rovid mesékkel tegyiik szinesebbé, ezzel is
gyarapitsuk a gyermekek szokincsét, ismeretét. A gyermekek tevékenységének tamogato,
batoritd odafigyeléssel vald kisérése, megerésitése, az Onkifejezés lehetdségeinek
megteremtése az egyes helyzetekben. Az egészséges életmod elve alapjan a jatékidot az

id6jarastol fiiggéen lehetbleg a szabadban toltsék a gyerekek. Biztositsunk jatékukhoz minden

feltételt, hogy tevékenységiik aktiv, kreativ lehessen.

- a csaladban nevelked6 kisgyermek szaméra csaladi nevelést segitve napkdzbent ellatas
keretében a gyermek fizikai és érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtése

- a kisgyermek szocializacidja kialakuldsanak segitsége

- a feltétel nélkiili szeretet és elfogadas

- a gyerekek kompetencidjanak figyelembevéiele

- viselkedési mintdk nyujtasa

- Tapasztalatszerzési lehet6ségek biztositasa

- a hatranyos helyzet( gyerekek szamara pozitiv érzelmek kozvetit€se

- a sajatos nevelési igényli gyermekek habilitacidjanak és rehabilitacidjanak biztositasa

Cél: Egészségnevelés, biztositsuk a biztonsagos, balesetmentes, egészséges kornyezet

feltételeit, egészség nevelési célok megvalositasa.

Feladat e cenetis e
?’Bélé’setvyéde’lé‘m:’ a 'gyermekw; kisgyérmekﬁevelék o foyly‘a‘rﬁét‘b‘s’

ilelki és értelmi fejlesztéséng
(tal  figyelni kell a testi

épségének megbrzésére

Fokozott ﬂgyelenl a Féigézgaté folyamatoé "
- gyermekvédelmi kisgyermekneveldk |

feladatokra, a

gyermekvédelmi

jelzoérendszer hatékony

miikodtetése
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Taplalkozasi szokasok kisgyermeknevel6k folyamatos
megismertetése, elsajatitisa
Beszédindi’tés, kisgyermekneveldk " folyamatos
- székinesbévités  eldsegitése
egyénileg monddokakkal,

| énekekkel

A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai

A csaladban nevelkedd kisgyermekek napkézbeni szakszer(i nevelése-goncozasa 20 hetes
kortol 3 éves korig. A gyermek 3. életévének betoltése utan a bolesédei gondozas-nevelési év
végig. (aug. 31-ig) maradhat a bolcsédében.

Az 1997. XXXI. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolo torvény 42.§ (1)
bekezdése értelmében. ha a gyermek még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének
betsltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhaté a bélesédében.

A kisgyermekek nevelését igyeksziink a t6link eddig megszokott ¢és elvart szinvonalon

teljesiteni, segitve a szllék visszatérését a munka vildgaba.

Mini Bolcsodék kiemelt feladata a 2026/27-es nevelési
évben:

csaladok tamogatasa, erdsségeikre épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése

A boles6de a gyermekvédelem rendszerében személyes gondoskodast nyujtéd gyermekjoléti
alapellatasok kozé tartozik, azon beliil is a gyermekek napkdzbeni ellatdsanak egyik
formajaként. Napjainkban egyre t6bb halmozottan hatranyos helyzet(i és / vagy veszélyeztetett
kisgyermek keriil bolcsédébe, akiknek megfeleld ellatasa megkiilonboztetett figyelmet és
nagyobb szakértelmet igényel a kisgyermeknevel6 részérdl. Ezeket a feladatokat egyrészt sajat
kompetencia hatarainkon beliil, masrészt — mint elsddleges észlel6 és jelzérendszer — mas kiilsé

intézmények bevonasaval, a veliik valé egylittmikddés biztositdsdval valdsitjuk meg.
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Hatranyos helyzetd gyermekek sziileivel vald kapesolattartas:
— a rendszeres bolcsédébe jards szorgalmazésa
—a jo kapcsolat megorzése a sziil6kkel, csaladokkal
— a sziil6k szemléletének formalasa.
Beszédinditas- beszédfejlesztés
Nevelési €v tervezése
a megismerési folyamatok fejlddésének segitése
- A koriilottiink 1évé kornyezet, természet megismertetése, élményszerzés biztositsa.
belso €s kiils6 kapcsolatok erdsitése
- tudasmegosztas

- kapcsolatapolas mas mini bolcsédékkel

Szakmai Program szerint meghatarozott feladatok, a nevelési-gondozasi év céljanak
megfogalmazasa

1. A csalddok tamogatasa, a sziiléi szerepek erésitése a {6 feladatunk a 2026-27-es gondozasi
évre. Ennek érdekében -kiemelt a sziilék tdjékoztatasanak kiszélesitése: tajékoztatas mddjanak
ersitése. Célunk, hogy a sziilok felé kozvetitett informéciok idében, megfeleld modon
jussanak el.

2. Tovéabbra is kiemelt feladatként kezeljiik a dokumentacids rendszer intézményi szintl
alkalmazasanak gyakorlatit a csoportokban. Folytatjuk a gyermekek fejlodésének
nyomonkdvetése céljabol az online felileten torténdé ,,Gyermekut” - kérddiv rendszer
alkalmazdasat a mini bolcsédéinkben.

3. Tovabbra is hangsulyt helyeziink & kisgyermeknevel6k dokumentaciojanak pontos
vezetésére, a kisgyermeknevel6k szakmai munkéjanak, nevel6-gondozo tevékenységének
figyelemmel kisérésére, a hidnyossagok feltarasara €s kikiiszobdlésére a mindségi ellatas

biztositasa érdekében.
Tovabbi kiemelt feladataink:

e A jelenleg bolcsddébe jaro gyermekek és az ujonnan érkezd gyermekek csalddjanak

fogadasa tajékoztatasa. Oszi csalddi programok megvalositésa lehetéség szerint.
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e A gyermekek napkozbeni elldtasanak minbségi javitasa. Fontos, hogy minden
gyermeket sajat személyiségének, fejlodési iitemének megfelelden, a szilé1 igényekhez
alkalmazkodva kezeljen a kisgyermekneveld, ezzel hozzdjarulva a gyermek egészséges
testi-lelki-pszichés fejlodéséhez.

e Hangsulyos feladat a csoportszobak ¢vszaknak megfelel6 dekoralasa, amely hozzdjarul
egy olyan légkor megteremtéséhez, amelyben a sziil6 és a gyermek 1s otthon €rzi magat.

e Olyan fizikai kornyezet kialakitasa, amely a gyermekek igényeihez igazodik,
felfedezésre késztet, egyensulyt teremt a kihivas, a meger6sités, és a biztonsagra valo
torekvés kozott.

e Online tovabbképzések lehet6ségének feltérképezése. Nagyobb hangsulyt kapnak a hazi
tovabbképzések, amelyek soran a tapasztalatok megosztasa torténik.

e Pdlyazati kiirdasok figyelése, melyek Iehetéséget biztositanak a bdolcsoédék
fejlesztéséhez. Ezen palyazatok el6készitésében vald részvétel, egylittmiikodés a felelds
szervezettekkel.

e Kapcsolattaitds a tarsintézményekkel.

Hidtrdnyos helyzetii gyermekek ellditisa

- Fontos a gyerekek csaladi helyzetének felismerése.

- Tobb odafigyelést kell kapniuk a gyermekeknek.

- Erzelmi biztonsagot nytjtson a kisgyermeknevelé.

- Empatia, tolerancia legyen fontosabb a kisgyermeknevel6 részérdl.

- Alapvetd higiéniai problémakat rugalmasan kezelje a kisgyermekneveld.

- Gondoskodik a gyermekek megfeleld taplalkozasarol.

- A kisgyermeknevel6 tobbszor beszélget a gyermek sziileivel, kapcsolatot alakitson ki veliik,
igyekezzen megnyerni a sziilok bizalmat.

- Csaladlatogatast végez

- Pozitiv erkolesi normét kozvetit.

- A kisgyermeknevelé felfigyel az esetlegesen veszélyeztetett gyermekekre is, akikre kiilondsen

nagy odafigyelés sziikségeltetik. [lyen esetben jelzéssel €l a gyermekjoléti szolgalat felé.
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Mini Bolcsodei szintii feladatok

A mini bolecséde dokumentumainak elkészitése, vezetése, az érvényes torvényeket

@

figyelembe véve, a kételezé dokumentumoknak megfelelden.

e A mini bolcsédei gondozas-nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja
a gyermek fejlédését, a gyermeki és sziléi jogok és  Kkotelezettségek
figyelembevételével.

o A szil6 joga, hogy megismerje a bolcsédét, a csoport életét, a gondozasi-nevelési
elveket, tandcsokat kérhessen és kapjon gondozasi-nevelési kérdésekben.

e A beszokiatasok ideje folyamatos, az érkez6 gyerekek felvétele szerint. A fokozatos
beszoktatas folyamata sordn megismerjiik a szilok igényeit, kivanalmait, melyeket a
lehetéségekhez képest probaljuk teljesiteni.

e Védonovel torténd kapesolat felvétele.

e Sziildi értekezlet és Sziild csoportos beszélgetések megtartasa.

e A Sziil6i Kozosség megalakitasa, melyek mitkodését a SZ0SZ Szabalyzat Szabalyozza.

e A hazirend megbeszélése és elfogadtatasa a Szuloi Kozosség tagjaival, a sziilokkel, a
dolgozdkkal és fenntartdval.

e Hagyomanyok ¢s tinnepek megtartasa.

e Fontosnak tartjuk az 6voda — mini bolesdde jo kapcsolatanak kialakitdsat, fenntartasat,
hiszen ott folytatjak tovabb kozosségi életiiket a bolesédés gyermekek. Célunk a
zokken6mentes intézményvaltas.

e Ennek érdekében a gondozasi év juniusaban, tobb alakalmommal tesziink latogatast a
gyermekekkel az 6vodaban, hogy ismerkedjenek az 1j kornyezettel, az 6vondkkel. Az
6vondk is lehetdségeikhez képest meglatogatjak a bolesédében leendd dvodasaikat.

o Kozos sziildi értekezletet tartunk az atmenet elott.

e A dolgozok munkajanak ellendrzése, értékelése.
Mini Bolcsédei beiratas

A mini bslesédei befratas folyamatos, de az dvodai beiratas idépontjaban javasolt a sziilknek
jelentkezniiik a varolistara valo felkeriilés érdekében. A Iétszam betSliése utdn a gyermekek
varélistara kertilnek. Onnan val6 bekeriilés mérlegelés utan (a térvény altal leirt szempontok

szerint) torténik.
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Betegségek gyakorisaganak csokkentése

- A szabad levegén val6 tartozkodast, az udvaron t6rténé jatszast gyakrabban beiktatjuk az
id6jaras fiiggvényében, minden évszakban. Az idésebb gyerekek célirdnyosan rovidebb sétdkat
is tesznek. (PL.: allatok-, névények megtekintése keretében) A csoportszobdkat gyakrabban
szelloztetjiik.

A csoportokban talalhato jaték eszkozoket napi rendszerességgel tisztitjuk, fertdtlenitjiik. A
higiéniai eléirasokat, mint kézmosds, orrtorlés. .. fokozottan elétérbe helyezzik.

- A boélesédék védondje tobbszori alkalommal vizsgalja a nathas, kohogésre, asztmara
hajlamos gyerekeket. A lazas, hanyéssal, hasmenéssel jaré betegségek esetén a gyermeket a
kozosségbol eltanacsoljuk gyoégyulasukig. A lazas, fertézésre gyanus gyermeket érvényes

orvosi igazolassal fogadjuk vissza a kézosségbe.

A gondozasi - nevelési program célkitlizéseibdl adédoé
feladatok:

Gondozasi — nevelési alapelvek figyelembevétele

- A gondozasi-nevelési alapelveket (szakmai programunkban részletesen megtaldlhato)
fokozottan el6térbe helyezziikk, figyelembe vesszik a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, fizikai és pszichés allapotat.

- a csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete

- gyvermeki személyiség tiszteletének elve

- egyéni banasmaod elve

- a biztonsag és a stabilitas elve

- A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdségének elve

Az 1smertetett alapelvek betartdsa a minéségi szakmai munka érdekében elengedhetetlen

jelent6ségti.

Informatikai feladat:

Napi szintt jelentés a KENYSZI informacios rendszerben - a bent 1évo gyermekeket
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Adminisztracios feladat:

Az eddigi megszokott adminisztracid folytatasa.

Ertekezletek rendje

A kisgyermekneveldk részére havi rendszerességgel torténik.

értekezlet fajtija idopont téma résztveviok kore
Munkaértekezlet 2026. 08. 28. Munkaterv, teljes alkalmazotti
beszamold
elfogadasa  aktualis
intézményi feladatok
Munkaértekezlet 2027. januar 14. aktudlis intézményi | teljes alkalmazotti
feladatok
Munkaértekezlet 2027. jinius 07. nevelési ¢v | teljes alkalmazotti
értékelése
Munkatarsi minden honap aktualis  feladatok, | kisgyermekneveldk
értekezlet informdcié csere
Szakmai értekezlet 2027. mércius 10. hospitalasok — | kisgyermekneveldk
gyakorlati
tapasztalatok
Csoporton beliili | havonta aktualis  szervezési | csoportban dolgozdk
értekezlet feladatok,
Programterv
3,' Honap " Prdgréni/JéleS nap
’ Augusifus : KépViselék 'megvélasztésra; " Evés | rh‘urikat’erv,‘ beszamolo
elfogadasa Balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatds lebonyolitasa.
Ovoda-mini boles6de kozos alkalmazotti értekezlet. |
ﬁ' Szeptembel - N B’esiokta’t’és‘ik ’iitemtef’v ’kés“zitésé.’ A befrzﬁbtt UJ éy’erﬁlékek

- beszoktatasanak elkezdése, folyamatos csaladlatogatas.
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| Szeptember- Janudr

| Folyamatosan

Folyamétosa.n

' Sziikség szerint

| Fblyarhatosa.n

Heti i‘éﬁdszérességgel
Oktéber

F olyafnatosan |

e

Evnyitd szilléi  értekezlet és  sziildcsoportos  beszélgetés
(lehetbség szerint a sziilécsoportos beszélgetés évi 4 alkalommal
valdsuljon meg)

Sziil6i Erdek-védelmi Forum tagjainak megvalasztsa.

A faliujség folyamatos 0jitasa

Csoportszobak faliujéégjé.n az llés-, fektetési-és gondozasi

- sorrend, jelek feltiintetése. Napirend elkészitése.

Gyermekj 6’1"éti”Szo‘lgél‘at szakemberéivel ‘v’aiéy kap’(;"syblattéftéys

HCCP eléirasai szerinti 'muhkavégzés a talalé konyhdkon

Csoports‘zobékban jatékeszkdzok mosésa heti rendszerességgel, :

- vagy sziikség esetén.

) Tuzrlado prObaa gyakorlatban

 Véddnével valo képcsolatfelvétel, fejlesztésre szorulé és

' szociélisan hatranyos helyzetli gyerekek adatainak egyeztetése.

December
Januar
Januar

Februar

s
M

. Junius

Mikuléslvérﬂé’s, Karéc‘:‘sy(’)‘ny,’Nyﬂt nép abolcsodekben o

“ ;, Statisztikai 'aydatok,y jelentések elkészitése, kdltségveféste‘r‘vezet.

- Eves szabadsagok litemezése.
Farsang,

| Husvét, Nyllt nap abélcsédében; Bélcs‘i—‘csii)‘egetyé,

Anyak napja, Gyé‘rr‘ne’kh‘ép

Evzaré- Ballagas Nyilt nap a balesédében

A nyilt napok célja:‘A'z' intézménhyel valé ismerkedés, a szocializacio folyama’térizik

megkonnyitése.

Elelmezéshez kapcsolddé feladatok

A HACCP elbirasainak és a modszertani ajanladsoknak megfeleléen végezziik az étkeztetést €s

a hozza tartoz6 adminisztraciot. A HACCP rendszer megfeleléen mikdodtetett, dokumentalt és

folyamatosan feliilvizsgalt. A bolcsédékben a gyermekeknek az 6vodatol eltérd, a korosztaly

igényeinek megfeleld kiilon étlap, és kilon ételkészités szerint térténik a {6zés. Csanyteleken a

KEBSZ Kft., Tomorkényen, a Témorkényi konyha, Felgyén a Felgyéi f6z6 konyha szallitja a

reggelit, tizorait, ebédet, uzsonnat.
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Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4 —szerl
étkezés (reggeli, tizoérai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és tapanyagtartalom 75
%-4t. Az étrend valtozatos, idényszerli, izében Osszehangolt. Ev soran megbeszélést
kezdeményeziink a konyhavezetdvel, az étkeztetéssel kapcsolatos aktualis feladatokat
megbeszélése érdekében. A mini bolesédei élelmezés soran a korszertl csecsemd- és kisgyerek
taplalasi elveket vessziik figyelembe. A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott. A
gyermekek egészséges fejlodése érdekében, kevesebb finomitott cukrot tartalmaznak az ételek
és a tejes folyadékok, ennek ellenére joizli, minéségileg és mennyiségileg is megfeleld
taplalékot biztositanak a gyermekek szamara.

Az Allategészségiigyi és Elelmiszer- ellendrzd Hivatal és a NEBIH el6irasainak megfeleléen,

illetve a HACCP rendszer szabalyait betartva torténik az élelmiszerek taroldsa.

Belso ellendrzés, ellenorzési feladatok

Ellenérzési feladatok elvégzése a Foigazgatonak €s a Tagintézmény-igazgatdnak - Féigazgatd

helyettesnek a kotelessége.

KisgyermeknevelSk szakmai munkajanak ellenérzése:

gyermekcsoport latogatasa

folyamatos napirend ellendrzése

tevékenység kezdeményezések ellendrzése

gondozasi miveletek mindségi kivitelezésének ellenérzése
ellatas nydjtasanak szakszerii dokumentalasa

Dokumentacio6 ellendrzése

| MegneQezés | Hataridé | N Felelos

Munkaterv készitése 2026, szépteiﬁbef 15. "V"F’(')'y‘i'gazgétép
Tbvébbképzési terv készitése 2026, szeptember 15. ’:"Féigazgété
Beszoktatasi terv készitése 2026. szeptember 15. : kisgyermekneveldk
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Csaladlatogatasrol, 2026. szeptember 15. kisgyermekneveldk
beszoktatasrol feljegyzés

készitése  a  torzslapba,

csaladi fiizetbe

fFeljegy:Zés készitése  a . 2026.  oktober "20., majd ' kisgyerineknevelék

:tdrzslapba ¢s a csaladi negyedévente a gyermek

fiizetbe . sziiletés napja
Igaz'byl‘és’dkeller‘iéfz’ésé | fydlyar‘nat(’)s” | o kisgyerrﬁékhevélék
fCéopbﬁﬁaplé, - napi nap1 ‘rendsy"zére‘s:séggel‘ - ‘k‘kisgye‘rmé]mevélék
megfigyelések vezetése ! |
Technikai  dolgozék Folyamatos  Kisgyermekneveldk
| ellen6rzése  Boles6dei ‘
dajkak
‘Bemutaté  latogatisok Folyamatos ~ Féigazgaté
tervezése | Szakmai munka koordinatora
Ertekezletek o ’te”rvezés’e’—" Folyamatos - F o1gazgato -
‘ tapasztalatok megbeszélése, - Szakmai munka koordinatora |
jegyzokonyvezés ‘
| Beszamolé készitése | 2027 augusztus 15, Foigazgat6

Kisgyermeknevel6k havonta csaladi fiizetben és a percentil tablan a gyermek stly és magassag
mérése és feljegyzés készitése. Negyedévente a torzslapban, havonta a csaladi fiizetben a

gyermek fejlodésérdl irasos feljegyzés készitése.

Egyéni megbizatasok ellendrzése

"Myegnévezés ~ Hataridé Felelds

;Nevelési, sziildi értekezlet,  értekezlet utani egy héten ‘Féigaz'g‘até

sziiléi forum - beliil Kisgyermeknevelok

jegyzdkonyvének vezetése
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Sziilécsoportos - folyamatos

beszélgetések vezetése

Eszkoz, dekordcid és ajandék készitése, ellenbrzése
M’ég‘ne’vezés | Felelis | |

:N’évnkapi szﬁletésnapi’ kisgyerméknevelék |
ajandék készitése, jelek,

Teremdekoracio, kisgyermeknevel6k

?\VVB‘Aébok‘,‘ te\'/e"keny‘Ségel&’le»Z :kisgyé;rmeknévelék "

kiegészitd eszkoz készitése

A szakmai munka szinvonaldt fejleszté tevékenységek:

- részt vesziink szakmai napokon,

- folyamatos 6nképzés, innovacid

- sziilok elégedettségét mérd kérddiveket évente feliilvizsgaljuk

Szervezeti kultira feladatai

- J6 munkahelyi légkor kialakitasa

o

Kisgyermeknevelok

- Hatarido

2026. szeptember 1s.

- Evszaknak és  iinnepnek

-megfeleléen

havonkénti ellendrzés

- Kisgyermeknevel6 egyéni tehetségének figyelembevétele, annak segitése (pl.: kreativitas,

ének...)
- Szakmai sikerélmények

- Onképzések igénnyé valasa

A Mini Boles6dék mitkodéséhez sziikséges tarovi feltételek fejlesztési feladatai:

e talp stimulaciora alkalmas fejleszté jaték a Csanyteleki és Tomorkényi Mini Boleséde

udvaran

e Intézményegységek udvardnak folyamatos fejlesztése, (Felgy6i-, Tomorkényi-,

Csanyteleki Mini Boles6de) udvari jatékeszkozok javitasa, esetleges cseréje
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Konyhai kis kertek kialakitdsa, az erre alkalmas ladak beszerzése, kerti eszkozok
beszerzése, kisméreti kerti szerszamok vasarlasa a gyermekek szamdra. (Tomorkény,
Felgy6, Csanytelek)

A csoportszobai jatékeszk6z6k cseréje, potlasa. (minden intézményegység)

Udvari szemetes beszerzése (Felgy6i és Tomorkényi Mini Boleséde)
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Féigazgatoi adminisztracios feladatok

A mini bbleséde vezetdje egy személyben felelés az intézmény muikodéséért, ellatja az
intézmény képviseletét, 6sszehangolja €s iranyitja, ellendrzi a kozvetlen iranyitasa ala tartozé
dolgozok munkajat. Ezen sokrétii feladatok ellatasahoz elengedhetetlen a vezetdi
adminisztracid naprakészsége.

e Felvételi kdnyv vezetése

e  Megallapodasok készitése

e Munkakoéri leirdsok

e Munkavallalok tavolléténzk folyamatos jelentése, pihenénapok folyamatos

dokumentélasa

e Szabadsagok jelentése

e Kisgyermekek napi jelenléti dokumentacidja

e Sziil6i nyilatkozatok

e HACCP program dokumenticidja

e Munkaterv, beszamolo készitése

e Tovabbképzési terv készitése

e Statisztikai adatszolgaltatas

e A gyermekek felvételével kapcsolatos dokumentacid

e Havi és negyedéves ellenérzésének dokumentalasa

e Elégedettségi vizsgalatok, felmérések készitése

KisgyermeknevelSk adminisztracids feladatai:

Kisgyermekneveléi munka fontos részét képezi a dokumentacio, melyet a t6bbek kozott a
gyermekek fejlédésének nyomon koévetése, a fejlodés mérhetdsége és segit€se c€ljabol
vezetink. A folyamatos, rendszeres, objektiven megfogalmazott és rogzitett, hiteles
feljegyzések segitik a kisgyermeknevelé munkajat, hatranyos helyzetii gyermek esetében a
hatranyok és kovetkezményeik enyhitésére iranyuld intézkedéseket, és semmiképpen nem a
gyerekek mindsitését szolgaljak. A dokumentacié vezetésével és Orzésével a személyiségi
jogokat, valamint az adatvédelmi szabalyokat minden esetben betartjuk és figyelembe vessziik.

A sziilé, kérésére barmikor betekintést nyerhet a gyermekével kapesolatos dokumentécioba.
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A kisgyermekneveld sajat csoportjan beliil a kévetkezd dokumentaciokat kdteles naprakészen
vezetni:

* csoportnapléd

» gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas

e anamnézis készitése

o fejlddési napld, (1 éves korig havonta, 1 éves koron tul negyedévente vezetve),

« percentil tabla

e csaladi fiizetfiizet (havonta vezetve)

» csaladlatogatasokrél feljegyzés, (fejlddési napldban)

» beszoktatas folyamata és annak 6sszefoglaldsa (fejlédési napldban)
Szakmai tevékenységiikben kiemelt jelentéségli az allandosag, a tapasztalatszerzés és az
élményszerzés lehetdségének biztositasa. A napi tevékenységlik soran kiemelten fontos a
csaladok segitése, valamint, hogy a gyermekek a csaladok értékeinek, szokéasainak megfeleléen
egyedi, személyiségiiknek, fejlédési ttemiiknek megfelelé nevelésben és gondozisban
részesiiljenek.
A gyermekek napkdzbeni feliigyeletét, elhivatott, magas szintli szakmai ismeretekkel
rendelkez6 kisgyermekneveldk végzik az intézményekben.
A kommunikacios csatornak koziil elényben részesitjiik, hogy a csaladi fiizeten keresztiil minél
b6vebb, a csaladi nevelést segité informéaciokkal lassuk el a sziiléket. Nagyon fontos, hogy az
intézmények pontosan és naprakészen vezessék minden nevelési évben a kotelezd
dokumentacidkat, mind a bolcsédével, mind a gyermekekkel kapcsolatosan.
Az el6z6 év tervezett céljainak megvaldsulasanak értékelése az éves beszamoloban torténik. A
pontos dokumentacid segit az ) nevelési év célkitizésében, a feladtok meghatdrozasaban, a
kivitelezés megtervezésében.
A gyermekkel kapcsolatban nagy felelosség terheli a kisgyermekneveldket is, hogy a gyermek
napirendjével, fejlodésével kapcsolatos 6sszes informacio rogzitésre keriiljon. Csoportnaplok,
torzslapok, gyermek bolcsoddei viselkedésével kapesolatos informacidk, sziildk felé a csaladi
fiizet napi szinti vezetése. A Fejlédési naplé dokumentdldsara is sor kerlil, ami a
kisgyermeknevel6k altal vezetett, magas szakmai elvarasoknak megfelelé dokumentum, mely
a gyermek viselkedésével, fejlédési litemével kapcsolatos Osszes informéciot kell, hogy
tartalmazza. Ezek hozzajarulnak, ahhoz, hogy az intézmény egy atfogd képet kapjon a

kisgyermek fizikai szellemi és mentdlis allapotaval kapcsolatban.
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Az adminisztracids folyamatok soran a bolesddék altal dokumentalasra kertl a programokhoz,
rendezvényekhez kapcsoloddéan minden lényeges informdcio is, amely segitség arra
vonatkozoan, hogy minden évben megujitott programokkal, rendezvényekkel fogadjak a régi
és ujonnan érkez6 gyermekeket is.

Az informatikai kozosségi eszkézok segitségével a rendezvényekrd]l megosztott képek, 1lletve
programajanlok, mini bolesédei bemutatkozasok révén, talan nagyobb ralatdst tudunk nyujtani
a munkankrol és a gyermekek mini bolcsoder életérdl ezzel is erdsitve a kapcsolatot a
csaladokkal. Az intézményben évrél-évre meghatarozott programokat tervezink és valdsitunk
meg. Ebben az évben célunk a csaladok tdmogatasa a megvaltozott koriilmények kozdtt, uj

fizikai és mentalis egészséget tarnogato stratégiak kidolgozasa.

A mini bolcs6dék kapcsolatrendszere és a kapcsoladoé
tervezett feladatok

Els6dleges és legfontosabb kapcsolat a csalad. A gyermek fejlédése érdekében ez mindennapos
és folyamatos. Annak érdekében, hogy a sziiléi javaslatokat, észrevételeket, kéréseket

beépithessiik mindennapi munkankba az aldbbi kapcsolattartasi formakat alkalmazzuk:

e Sziil6i értekezlet — Sziildcsoportos beszélgetések

o Bolcsode , kostolgatd™ a beszoktatast megelézden;

e (saladlatogatasok szervezése a beszoktatas elott;

e Sziildvel torténd beszoktatasok szervezése;

e  Sziilsi Erdekképviselet mitkodtetése,

e Uzené Csaladi fiizeten keresztil a gyermek fejlédésérdl, napjairél a sziilék
tajékoztatasa;

e Sziilokkel egyiitt szervezett mini bolcsodei tinnepek: Mikulasvards, Kardcsonyvaras,
Farsang, Husvét, Evzaro- Ballagas, Gyermeknap;

e Sziiloi elégedettség mérése kérddiv alapjan;
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Programok, sziilocsoportos beszélgetések

A mini bolesédékben az év soran kilonbdzé rendezvényeket szerveziink. Rendezvények

idépontja tervezett, mindenki szamara ismert. Falijsagon, zdrt facebook csoportban, izend

csaladi fuizetben hivjuk fel a sziilok figyelmét.

A programok lebonyolitdsdhoz elegendd 1d6t, eszkézt és helyet biztositunk. A programok

gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikkségletekhez igazodnak.

Sziiloket bevonjuk a kozds programok szervezésébe, megvalositdsaba. A csaldd-boleséde

programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg.

A sziilécsoportos beszélgetések rendje

| Hataridé

Oszi Mini Bolesédei sziilécsoportos beszélgetések:

Téma: Hogyan segithet a csaldd a sikeres bolesddei alkalmazkodasban?
Felelds: kisgyermekneveldk

Idépont: 2026. 09. 28.

Téli Mini Bolesédei sziiléecsoportos beszélgetések:
Téma: Miért fontos a kovetkezetesség a nevelésben?
Felelds: kisgyermeknevelok

Id6pont: 2026. 11. 25.

Tavaszi Mini Bolcsédei sziilocsoportos beszélgetések:
Téma: Alvasi nehézségek €s esti rutinok.
Felelds: kisgyermeknevelok

[dépont: 2027. 02. 10.
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Tavaszi Mini Bolesédei sziiléesoportos beszélgetesek:
Téma: "Miért hisztizik a gyermekem?" — k6z8s esetmegbeszélés.
Felelds: kisgyermeknevel6k

[dépont: 2027. 05. 17.

A bolcsédében a sziil6kkel vald beszélgetés a napirend részét képezi. A gyermek atvétele €s

atadasakor kotelezo elem.

Fogadoorakra itt kérés alapjan keriil sor, mert a felvetédstt problémak feldolgozasa egyéni
formaban folyamatosan tortérik. A kapesolattartds masik mddja az lizend- csaladi fizet, ahol a
gyermek fejlédésérdl és az esetleg észlelt problémakrdl feljegyzések késziilnek a sziildk felé.
Sziiléesoportos beszélgetések keretében a sziilok eldzetes kérése alapjan bizonyos timakban

szakember el6adasat biztositjuk ¢vente legalabb 1 alkalommal.

Sziiloszervezetekkel valé kapesolat

- Minden gondozas-nevelési év els6 sziildi értekezletén a Sziildi K6zosség tagjait megvalasztjak
a sziilék (Mini Bolessdénkként 3 £6t). Erdekképviseleti Forum

- Feladatuk: a mini bolcséde életébe valod belatds, dolgozdk megismerése, hazirend, napirend
megismerése, elfogaddsa, az intézmény mukodésének segitsége, tanacsok, javaslatok
Osszegylijtése, rendezvények kivitelezésének szervezése, segitsége.

- Kapcsolattartasunk folyamatos a sziildkkel, kdlesonds a tdjékoztatas a gyermek fejlédésérdl.

- A tajckoztatasnak tobb forméja van:
e Sziil6i értekezletek — szulécsoportos beszélgetések
e Faliysdg
e Zart facebook csoport
e Uzend- Csaladi fiizet
e fogaddora
e (Csaladlatogatas
e Fokozatos beszoktatas

e Koz0s programok, nyitottsag
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Sziiloi, lakossdol elégedettséo novelése

- Mas intézménnyel val6 kapcsolat kialakitasa

- Partnerek igényeit kielégité miikodés

- Szolgaltatasok a lehetéségekhez képest

- Megfeleld szintl szakmai munka végzése

- Csalédbarat, gyermekkdzpontii Mini béles6éde milkddtetése

- Integralt ellatasi forma végzése,

- Szakmai modszertani Gtmutatok, és a térvényes eldirasok, szabdlyzatok betartdsaval tort€nd

munkavégzes

Csanyteleken és Felgy6n, az 6voda épiilete is lehetévé teszi a szoros kapcesolattartast. A mint
bolcséde és 6voda szoros egylittmikodése Tomorkényen is eredményesen mikodik. Kozos
programok és latogatasok segitik a bslcséde-ovoda atmenetet. Ebbl fakadéan torekedni kell
arra, hogy a pedagdégusok részérél is meglegyen a visszajelzés a mini béleséde irdnyaba. A
bemutatd foglalkozasok latogatasaval az dvodaban ez konnyebben megvaldsithatd. Feladata
enneck az évnek, a volt bolcs6dés gyermekek megfigyelése dvodai nevelési helyzetben €s
kolcsonds megbeszélések.

Védondi szolgalat. Tisztasagi szirések idejére és esetmegbeszélések alkalmaval.
Fenntartoval kapesolat- a fenntartoi feladatokbol adodd tigyintézés, véleményezés,
beszamolas

Elelmiszerldne Biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosag: telefonon vagy személyes
talalkozés alkalmaval.

Katasztréofavédelmi Igazgatosag

Bélcsédék Egyesiilete, CSBO
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Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi felelos:

Kisgyermeknevel 6k

Gvyvermekvédelmi tevékenységiinket meghatirozoé jogszabilyok:

- 1997. évi XXXLI. a gyermekvédelemrdl és gyamigyi igazgatasrol szolo torvény

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség elé mozditasardl

Célok

- A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megelézése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint egytittmiikddés a
jelzérendszer szakembereivel.

- A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében.

- Szoros kapcesolat kialakiiasa a kozvetlentil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
Figyelembe vessziik a differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetl és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek esetében. A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi szakmai

programban részletezettek betartasaval végezziik.

Feladatok

- Rendszeresen részt vesz a gyermekvédelmi felelés a gyermekjéléti szolgalat
esetmegbeszélésein, illetve tevékenyen részt vallal a jelzérendszer mitkodésében.

- Az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az Ovodatitkarral,

élelmezésvezetovel.
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Zarogondolat

Minden évben fontos, hogy a munkaterv készitésénél tisztaban legyiink azokkal a feladatokkal,
amelyeket az adott nevelési évre vonatkoznak. A jol atgondolt munkaterv segit a tervezett
feladatok megvalositasaban, de sziikséges, hogy legyenek eszkozeink és modszereink, amelyek
a lehetévé teszik a munkaszervezes rugalmas atalakitasat.

Az intézmény kiemelt teriiletként kezeli a dolgozék szamara a biztonsagos munkavégzés €s
kulturalt munkakornyezet biztositasat, mely alapfeltétel a mindségi kisgyermekellatas
tekintetében. A gyermekek optimaélis fejlédése érdekében az esztétikus és tapasztalatszerzésre
alkalmas koryezet elengedhetetlen. A megujult mini bilesédék és azok targyi feltételel
segitséget jelentenek a szakmai munkankban.

Az intézmény prébal a sziiléi igényekre rugalmasan reagdalni, a fér6helyek szamanak erejéig
biztositja a kisgyermekes csaladok gyermekeinek felvételét, amely esetben rendelkeznek a
megfeleld igazolasokkal (munkaltatéi igazolas, mini bolcsédei igényfelmérd nyilatkozatok
stb.). A teljes férohelykihasznaltsag esetén a gyermek varolistara kertil, és felszabadult féréhely
esetén kiértesitése azonnal megtorténik.

Tovabbra is feladatunk az intézmény és a gyermekellatds mindségének fejlesztése, emellett
torekedniink kell a gazdasdgos mikodésre is. A kisgyermekkori ellatdsban részt vallald,
képzett, elhivatott szakdolgozok és munkajukat segité kollégak kozosen, egy csapatként
dolgoznak a sikeres, min6ségi gyermekellatasért. A mini bélesddei programokat a csaladok
igényeinek megfelel6en alakitjuk, ezzel is hozzajarulva a sikeres neveléshez és a mindennapjaik

szinesitéséhez.
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A mini bolcsoddei feladatterv elére nem lathatd események miatt valtozhat.

A kovetkezd gondozasi évre kivanok mindenkinek eredményes, elmélyiilt, magas

szinvonalu szakmai munkat.

Felgyd, 2026. augusztus 14.

Szaboné Palinkas Gyorgyi

Foéigazgatd
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Legitimacios zaradék

Az Alsé- Tisza-menti Tébbeélt Ovodak és Mini Bolesédék Mini Bolesédéinek Bolesédei

Sziil61 Kozossége megismerte a 2026-2027-es Mini Bolesédei gondozasi év munkatervét.

Kelt: Felgy6, 2026. ...l

Sziil61 képviseletben

Az Alsé- Tisza-menti Tébbeélu Ovodak és Mini Bélesédék Mini Bolesédéinek Mini Bolesédei
dolgozéi, a 2026. augusztus 31-én kelt értekezletén a 2026-2027-es Mini Bélesédei gondozast

¢v munkatervét elfogadta.

Kelt: Felgy6, 2026. 08. 31.

KisgyermeknevelOk

Az Alsé- Tisza-menti Tobbeélu Ovodak és Mini Bolesédék Mini Bélesddéinek fenntartéja, a
Mini Bolcs6dei 2026-2027- es gondozasi €v munkatervét megismerte ¢s dontési hataskorében

B szAmu hatarozataban JOVAHAGYTA.

Kelt: Csongrad, 2026. ......................

Beds Tamas Albert
Tasulasi Tanacs Elndke

PH.
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AZ ALSO- TISZA-MENTI TOBBCELU OVODAK
és MINI BOLCSODEK

MINI BOLCSODEINEK miikodésérol a
FOIGAZGATO

EVES BESZAMOLOJA

2025/2026 GONDOZASI - NEVELESI EV

Felgyo6, 2026. augusztus 14.

K¢észitette: Szabdné Palinkas Gyorgyi

Foigazgato
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., A gyerekek figyelnek benniinket, és nekiink 6ridsi a felel6sségilink abban, hogy jo példat
mutassunk nekik.”

(Luc Besson)

Bevezetod

A beszamolo készitése mindig visszatekintés az eltelt nevelési évre, az elvégzett és el nem
végzett, vagy a nevelési év munkatervében az elnapolt feladatok szamba vételére.

Olyan zarszamadas, amely a murkatervben el6iranyzott feladatok teljestilésérdl, értékelésérdl
sz6l. A beszamolé készitése koriiltekinté — elemzd, feltaro, értékelé — munkat igényel, hiszen a
s7iil6i kozosség (Erdekképviseleti Forum tagjai) és a fenntart Tarsulasi Tandcs képviseldi ez
alapjan latnak bele a bolcsdde miikodésébe, az ellatds szervezésébe.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 42.
§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelen, a boleséde, mini bélcséde feladata, a csaladban
nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa, szakszerli gondozdsa €s nevelésének
biztositasa.

Bolcsédei ellatas keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek
életkoranak megfelelé nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és
étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamaéra, akiknek sziilei, nevel6i, gondozoi
munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij folyositasa melletti munkavégzést is -,
munkaeré-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy
egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni. A napkozbeni elldtas
keretében biztositott szolgaltatasok id6tartama lehetSleg a sziilo munkarendjéhez igazodik.

A gyermekek napkdzbeni ellatasat kiillsngsen az olyan gyermek szamara kell biztositani, akinek
a szilldje, gondozodja szocidlis helyzete miatt az ellatdsrol nem tud gondoskodni, akinek
fejlddése érdekében dlland6 napkdzbeni ellatasra van sziiksége, akit egyediilalld vagy id6skort
személy nevel. A bolcsédei nevelésnek minden esetben a csaladi neveléssel 6sszhangban

sziikséges megvaldsulnia.



Célom volt, hogy gondozasunk, nevelési médszereink sikeresek legyenek, minden gyermek

minden nap, a Maslow -1 piramis altal megfogalmazott életsziikségletek szerint ki legyenek

elégitve.

A piramis alapja, hogy a gyermek fizioldgids sziikségleteit (mindségi étrend, megfeleld pihenés
elosegitése, nagymozgas, megfelelé jaték mennyiség) megkapja. A gyermekétkeztetés
biztositja szamunkra a megfelel6 tapanyagban gazdag élelmet, ami a kisgyermek fejlddés€hez
nélkiilézhetetlen. Arra toreksziink, hogy ha szomjas valaki, akkor kapjon inni, ha ¢hes kapjon
enni, és ha faradt, akkor tudjon lepihenni. Biztositjuk a tanuldshoz sziikséges jatékot is. A
piramis masodik eleme a biztonsag, a gyermek biztonsagérzetét noveli, ha gondoskodd
felnottek tevékenykednek korilstte. Egy nyugodt kiegyensulyozott gyermek nyitottd valik a
felndttekkel és a tarsaival is egyarant. Mivel integral6 intézmény, fontos az elfogadas
szempontjabol a nyitottsag. A bolcsédében toreksziink az allandésagra, a napirendre €s a sajat
kisgyermeknevelé rendszer szabalyainak betartasara. Boles6dés gyermek nevelésének
sikerességét tevékenységei mutatjdk oly mddon, hogy lathat, ahogyan 6ndllésdga minden
terlileten Gtemesen fejlodik. Ilyen teriiletek a szobatisztasdg, o6ltozés, vetkézes. Jatéka
valtozatos, felszabadult ¢és vidam. Sajat &tletei vannak, amit batran meg is valosit. A
sikerorientalt gyermekek neveléséhez a korilottik levé felndttek feleléssége, szakmai
elhivatottsaga nélkiil6zhetetlen. Célunk tovabbra is a szakmai értékek megérzése, az Uj

moddszerek és tevékenységformak bevezetése.



Intéezmény adatai

Also- Tisza-menti Tobbeélu Ovodak és Mini Bélestdék
6645 Felgy6 Templom u. 1.
Telefon: 06/20-314-2367

E-mail: ovodafelgvo@gmail.com

Székhelv intézmény:

Also- Tisza-menti Tébbeélu Cvodak és Mini Bolesdék (Mini Bslesodéje)
6645 Felgyd, Templom utca 1.
Telefon: 06/20- 314-2367

E-mail: ovodafelgyof@gmail.com

Mini Boélesédel Tagintézmények:

-Csanyteleki Ovoda és Mini Boleséde
6647 Csanytelek Kossuth u. 12.
Telefon: 63/578-529

E-mail: ovoda@csanytelek.hu

-Tomorkényi Mini Boleséde
6646 Tomorkény Kossuth u. 101.
Telefon: 63/850-027

E-mail: bolcsodef@tomorkeny.hu

Ellatand6 alaptevékenységek

A bbleséde formaja: a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) alapjan az intézmény a csaladban nevelkedd, a sziil6k
munkavégzése, betegsége, vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermek nappali feliigyeletét,
gondozasat, nevelését napkdzbeni, gyermekjoléti alapellatas keretében biztositja napos mini

bolesddei szolgaltataskent.



A mini bdlcséde alapvetd feladata a korszerli gondozdsi —nevelési modszerek alkalmazasaval a
gyermekek megfelelé szomatikus és pszichés sziikségleteinek kielégitése, egészséges
fejlodésiik elésegitése. A Gyvt42 § (5) bekezdése alapjan a mini bolcsédeil gondozasi év
szeptember 1-jét6l a kovetkezé év augusztus 31-éig tart. A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése
értelmében ,,bolcsddei ellatas keretében a gyermek htszhetes koratol nevelhetd és gondozhato)
az Ovodlai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének betsltését kovetd

auguszius 31-éig.
Bolcsodéink nyitvatartasi rendje:

A mini bélesédék munkanapokon 06.30.—17.00.6ra kozott biziositjak a gyermekek nevelését,
gondozasat. Nyitvatartasi id6: 10,5 éra.
A f6igazgatdo minden év februar 15-ig tajékoztatja a szildket a bolcsddék nyari nyitvatartasi

rendjérl.
Nyari idészak

A 2026-0s évben az intézményes ellatas a nyari idészakra 10 napra sztnetelt. A Felgy6i Mini
Bolesddében 2026. augusztus 17.- 2026. augusztus 28., a Csanyteleki Mini Bélesdédében 2026.
julius 20. — 2026. jalius 31., a Tomorkényi Mini Bolesédében 2026. augusztus 03. - 2026.
augusztus 14. kozott. A nyari nagytakaritast ezen iddszak alatt végeztiik el.

A téli sziinet T6rvény altal nem meghatarozott bélesédei sziinet. Indokolt viszont a kardcsonyi
tinnepek nagyobb mértékii sziil6i szabadsagolasa, ¢és az alacsony bolcsédei 1étszam miatt is.
Elénye azonban a dolgozoi szabadsagok zokkendmentes kiadasa. A sziildi igényeket felmértik
az lgyelet igénybevételével kapcsolatosan, s mivel intézményegységeinkben nem volt igény
ebben az id6szakban ellatasra, igy 2025. december hdnap utolsoé heteiben a karécsonyi tinnepek
idején a Felgyoi, Csanyteleki és a Tomorkényi Mini Bolesdde is zarva tartott, a zaras
idépontjardl a sziil6k tajékoztatdsa november 15.-ig megtortént.

A bolesddék napja megiinneplésérol szolo 7/2010.(11.19.) SZMM utasitas, aprilis 21.-ét a
Boles6dék Napjava nyilvanitotta, ezzel elismerve a szakemberek aldozatos munkéjat, akik
hivatasukkal a csaladok és a felnévekvé generaciokat szolgaltak €s szolgéaljak. A boles6édében
dolgozo szakemberek szamara mélto elismerés, hogy aprilis 21.-¢t, a gyermekek védelmérol és
a gyamiigyi igazgatasrdl sz6161997.évi XXXI. torvény 2013 évtél immaron hivatalosan is

nevelés, gondozas nélkiili munkanappa nyilvanitotta.



Ezért, ha aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kvetd
legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Az idei gondozasi

évben megvaldsult.

Felvétel, beiratkozas idopontja:

A GYED-extra bevezetése lehet6vé teszi a GYED-en 1€vé sziilé gyermekénel bolesdder
felvételét, amennyiben a sziilé keres6tevékenységet folytat. A gyermekvédelmi torvény az
altalanos rendelkezéshez ac egy kisegit6 szabalyt, miszerint elényben kell részesiteni a felvételi
eljaras soran azon kisgyermeket, akinek szocialis-vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése
érdekében sziikséges a bolcsédei nevelés, gondozas.

Ezen tul kiilondsen annak a gyermeknek kell biztositani bolcsddei ellatast, akit egyediilallo
vagy idéskoru személy nevel, akivel egyiitt a csaladban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek.
A bolesddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gysrmeket, akinek sziildje vagy mas torvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

A gyermekek mini bolesédei felvétele egészévben a megiiresedett féréhelyekre folyamatosan
tértént mindharom tagintézményben.

Az ellatasban részesiild gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre kertiltek, €s napi
jelentési kotelezettsége van az intézménynek az ellatottakrol. Ez alapjan részesiil az intézmény
allami normativ tdmogatasban.

A 191/2008. (VIL30.) Kormanyrendelet szerinti igénybe vevéi nyilvantartasba torténéd
adatszolgaltatasi kotelezettség azokra a szolgaltatokra terjed ki, akik normativ allami
hozzajarulasban részesiilnek, mint a gyermekjoléti és szocidlis agazatban szolgaltatdst nyujto
intézmények, igy a mini boles6dék is. Az adatszolgaltatds az igénybe vevok adatainak
r6gzitésébdl és a napi jelentésbdl dll. Ennek értelmében a ténylegesen jelenlévé gyerekekrol
naponta jelentést kell killdeniink a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalhoz a KENYSZI
internetes feliileten. Ez az ellatott gyermek neve és TAJ szama alapjan torténik.

A jelentés elmaraddsa biintetést vonhat maga utan. A jelentést a féigazgato ¢s az dvodatitkar
latja el, hianyzasa esetén a helyettes vagy a vezetd 4altal megbizott személy feladata. Ez az
eléiras minden munkanapra vonatkozik, kivétel a boleséde zarva tartasa alatti idoszak (pl. nyari

sziinet), de ezt a tényt is jeleznlink és rogzitentink kell.



A mindenkori koltségvetési torvény értelmében a bolesddék allami finanszirozdsa a befratott és
ellatott gyermekek utan vehetd igénybe. A tamogatds szempontjabol figyelembe vehetd az
adott honapban valamennyi nyitvatartdsi napon az a gyermek, aki 10 napndl t6bbet nem
hidnyzott.

A gyermek felvételét az erre rendszeresitett sziilo altal kitoltott felvételi jelentkezési lap
benyujtasaval lehet kérni. Felvétel esetén a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek el6nyt élveznek. A beiratkozas idépontja folyamatos, illetve aprilis hdénapban volt.

Bolcsodei ellatas megsziinéséenek modjai:

A bolesbdel ellatas megszinik:

Hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam leteltével,

Jogosultsagi feltételek, okok megsziinésével - Az Snkéntesen igénybe vett gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi ellatas megsziintetését a jogosult, illetve ttrvényes képviseldje kérelmezheti,
melvnek alapjan a féigazgaté az ellatast megszilnteti.

-Az ellatas a megegyezés idépontjaban, illetve ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak
szerint szlinik meg.

-ha a gyermek a 3. életévét betoltdtte, €s a bolesddei gondozasi-nevelési év végéhez ért,

-ha gyermek testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett dvodai nevelésre, a 4.
évének betdltését kovetd augusztus 31-1g nevelhetd €s gondozhaté a blesdédében

A fOigazgatd az ellatast megsziintetheti:

ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti,

ha a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld sziilé vagy toérvényes képviseld a gyermek 4 héten tuli
tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga kordbban nem jelezte irdsban a
sziineteltetést.

A gyermekjoléti ellatas megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrdl irasban értesiti a
jogosult torvényes képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a jogosult térvényes képviseldje, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beltil a fenntartohoz fordulhat. A fenntartd
végrehajtéd hatarozataig az ellatast biztositant kell.

A felvétel egész évben folyamatos, ha a fér6helyszam ezt lehet6vé teszi.



2025-2026. évi mitkédési adatok, kihasznaltsag

Férdhely: Az adott boleséde Szolgaltatoi nyilvantartasba vételi engedélycben engedélyezett
féréhelyszam.

Beiratott: Az a gyermek, aki érvényes bolcs6dei megallapodassal rendelkezik.

Feltoltottség: A beiratott gyermekek szamanak alakuldsa az adott bdleséde féréhelyszama
alapjan.

A mini bélcsédei féréhely alakuldsa a kovetkezéképpen tortént:

Mini bolesédéink 7 féréhelyes tagintézmények, melyek 1-1 csoportszobaval rendelkeznek.
Mindharom tagintézményben, maximalis volt a féréhely kihasznaltsdga (7 £6).

Az Edesanyak munkdba allasaval, egyre tobben jelentkeznek felvételre. A felvételi kérelmet
folyamatosan nyujthatjak be a sziilék. A jogszabalyi valtozasokhoz ¢s a mar kialakult
rendszerhez alkalmazkodva zajlott a gyermekek felvétele. 2025-2026. gondozési évben 21 {8
gyermeket gondoztunk elapellatasban a kozigazgatasi tertiletiinkon, a harom mini bolcsédében.
Az ellatast ténylegesen igénybe vevSk napi létszamat nagyban befolydsoltak az adott
idészakban jelentkezd megbetegedések. Valtoztak a sziil6i igények, az oktatasi sziinetekben az
iskolas gyermekekkel egyiitt gyakran maradnak otthon a kisebb, bolcs6dés testvérek is. A 2025-
2026-0s gondozasi évben varolistan szerepelnek a Felgy6éi Mini Bolesddében 6 16 kisgyermek,
ebbdl 4 £6 kisgyermek 2026 szeptemberében megkezdheti boles6dei életét. A Csanyteleki Mini
Bélesédében 6 8 kisgyermek van vardlistdn, ebbsl 3 6 kisgyermek kezdheti meg 2026
szeptemberében bolesédei életét. A Témorkényi Mini Bolesddében 7 f6 kisgyermek van
varolistan, ebbdl 4 6 kisgyermek kezdte meg és kezdheti meg 2026 szeptemberében bdlesddel
életét. Az érett mini bdlesédés gyermekek szeptemberben, illetve janudrban keriilnek at az
6vodaba. Egész évben folyamatos a bolesddei ellatas utdni érdeklédés, ekkor a sziilok kitoltik
a boles6del igénybejelentd lapot, s ennek alapjan folyamatosan torténik a mini bolesddékbe a
felvétel, a maximalis férohely kihasznaltsdg érdekében. Az tires helyek betdliése folyamatos,
de féréhely fuiggvénye.

Gazdalkodasi szempontb6! sziikséges figyelemmel kovetni a gyermekek rendszeres bolcsdde
latogatasat, és a hianyzasok mértékének minimalizalasat.

A 2018 évi koltségvetési torvény bolesddel tamogatasra vonatkozo rendelkezésel alapjan az
adott hénapban valamennyi nyitvatartasi napon figyelembe vehetd tdimogatas szempontjabol az
a gyermek, aki 10 napnal tdbbet a hdnapban nem hianyzott.

Nem vehets figyelembe ugyanakkor az adott hénap egyetlen nyitvatartasi napjan sem az a

gyermek, aki a honapban 10 napnal t6bbet hianyzott.
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Ugyanakkor a beiratott és a tdmogatas szempontjabol figyelembe vett gyermekek 1étszama
egyetlen alkalommal és 6sszesen sem haladhatja meg a szolgaltatéi nyilvantartasban szerepl6
féréhelyszamot.

A bdlesddés korosztalynal, még rendszeres boleséde latogatas mellett is nagyobb a hianyazasok
ardnya, mint mas korosztalynal. Ennek oka, hogy itt kerdl kapcsolatba a gyermek elészor a

kozosséggel, €s a kdzosségi élettel egylitt jard nagyobb fertdzési kockazattal.

Mini Bolcsodei étkeztetés

Az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az étkezési dijon feliil
gondozasi dijat nem allapitott meg a bdlesédei gondorzasért, ezzel is tamogatni szeretné a
kisgyermekes csaladokat.

2015. szeptember 01-t6] modositasra keriilt gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
szolé 1997. évi XXXI. torvény, az ingyenes bolcsddel és oOvodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében (328/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet)

A. modositas értelmében gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani a bélcsddei ellatasban részesiilé gyermek utan, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢l, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

olyan csalddban él, amelyben a sziil6é nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy

nevelésbe vették.

A tagintézményekben talalokonyha, székhely intézményilinkben fozékonyha tizemel. A
gyermekeink részére a napi négyszeri ¢étkezést Csanyteleken és Tomorkényen kiilsé
beszallitassal biztositjuk. A HACCP rendszer alapjan a feltételek biztositottak mindkét
tagintézménylink talalé konyhdjan és a Felgy6i f6z6konyhan is.

Az étlapot a gyermekek életkordnak megfelelden a konyhak élelmezésvezetoje allitja dssze. Az

étlap idényszert mennyiségében és mindségében igazodik a korszerti taplalkozasi igényekhez.
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A boélcsodei téritési dijak

A Gyvt. 147.§ (2) bekezdése értelmében a fenntarté a boleséde esetében kiszamitja az
intézményi téritési dijat, melyet kiillon meg kell hataroznia az étkeztetésre, és a gondozdsra
vonatkozdan.

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak az alapja- Gyvt. 151.§. (3) bekezdés
értelmében —az élelmezés nyersanyagkoltségének az egy ellatottra jutd napi Gsszege.

A bolesédében a gondozasra szamitott intézményi téritési dij az élelmezés
nyersanyagkoltségével csokkentett szolgaltatasi onkoltség és a normativ dllami hozzéjarulas
dsszegének kiilonbozete.

A bolesédel ellatasér: a gyermek torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetnie.

A téritési dij mértékét a fenntarto rendelete szabalyozza.

A gondozasi dij napi 8sszege a Fenntart6i Tarsulas dontése értelmében Mini Bolesédéinkben,

0 Ft/ nap.

Az étkezési téritési dij: Csanyteleken: 1175.-Ft/nap
Tomorkényen: 1905.-Ft/nap
Felgyo6n: 1283.-Ft/nap

A téritési dij megfizetéséhez a sziilék kedvezményeket vehetnek igénybe. A Gyvt. 21/B. §
alapjan az szerint aldbbiak:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilé csaladok mentesiilnek az
étkezési dij fizetése alol. Szamukra a boleséder ellatas teéritésmentes.

A 3 vagy t6bb gyermeket nevelé csaladok mentesiilnek az étkezési dij fizetése aldl. Szamukra
a bolcsédei ellatas téritésmentes.

A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csalddok mentesiilnek az étkezési dij

fizetése aldl. Szamukra a bolcsddel ellatas téritésmentes.

Azok a csaladok, amelyekben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-at
(2026. januar 1-jét6l a 279.060 Ft-ot) mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol. Bélesdédeinkben

minden kisgyermek ingyenesen étkezik.
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Ellatottak érdekképviselete

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997 .évi XXX térvény 35.§-a (2)-
(5) bekezdése bar hatalyon kivill helyezésre keriilt, mely szerint .,...napkozbeni ellatdsban
részestildk érdekvédelmére a fenntartonak érdekképviseleti forumot nem kell miikodietnie ... "
tagintézményeinkben azért az Erdekképviseleti Férum bizonyos keretek kozott megmaradt és
miikodik.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak osszetétele:

Az intézmény dolgozdinak képviseletében valasztas alapjan 1 6

az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei, illetve térvényes képvisel6i koziil valasztas alapjan
3 6.

Az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében kijelslés alapjan 1 {6

Az Erdekképviseleti Forum mikodésének célia, feladata:

Az Erdekképviseleti Forum (tovabbiakban: Férum) a bolesédei ellatasban részesiilé gyermekek
érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja és végzi.

A Forum mukodésének célja, hogy megteremtse a béilcsddei ellatasban részesiilé gyermekek
sziilei/torvényes képvisel6i, a fenntartd és az intézmény képviseli kozotti egylittmiikodés
alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bolcsddei ellatassal kapesolatban esetlegesen felmeriil6 panasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeril.

Az Erdekképviseleti Forumok a 2025. szeptemberi sziiléi értekezleten alakultak meg, és évente
legalabb egy alkalommal, de sziikség szerint tilésezik.

2025-2026-0s gondozasi ¢€vben ellatassal kapcsolatos panasz nem érkezett egyik

tagintézményiinkben sem.

Személyi feltételek

A Csanvteleki, Felgy6i és a Tomorkényi Mini Bolcsédében is:

1 £6 f6igazgato
Engedélyezett allashelyek szama: 216
*Szakdolgozoi létszam 116

1 6 kisgyermekneveld
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«Gondozast-nevelést segitd egyéb kozalkalmazotti munkakorok

1 £6 bolesdder dajka

Kozfoglalkoztatasi program keretében a Csanyteleki Mini Boles6dében 1 16, a Tomorkenyi- €s
Felgy6i Mini Boles6dében pedig megbizasi szerzédéssel 4 oraban 1 f6 segiti a bolesddei
dolgozok mindennapjait, a feladatok hatékony megvalésitasa és segitése érdekében.

Személyi véltozas a 2025-2026-os gondozasi évben nem tortént. Megallapithaté, hogy
intézményiinkben a szakdolgozéi létszam megfelel a hivatkozott rendelet cl6irdsainak.

A kisgyermeknevel6k munkaidé beosztasa a 257/2000. (X.26.) Korm. rend. 7. §. (I) bekezdése
szerint a teljes munkaid6bdl hét 6rat kell a munkahelyen eltolteni, és munkakdri leirasnak
megfelelen, valtott mtszakban is dolgoznak.

Az intézményben dolgozo kisgyermeknevelSk és technikai dolgozok tudatosan és szakszeriien
latjdk el a munkajukat. Munkavégzésiikre a gyermekkézpontisag, a gyermekek tiszteletben

tartasa jellemz6.
Tovabbképzések

A személyes gondoskoddast végzé személyek tovabbképzésérol €s a szocidlis szakvizsgardl
52616 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan a bolesédében dolgozé szakalkalmazottak-nak
pontszerzési kdtelezettségiiket (60 pont, illetve fGiskolai végzettség esetén 80 pont) teljesiteni
kell, amelynek fele szakmai, fele vagy személyiségfejlesztés, vagy szakmai mihelyképzéssel
kell teljesiteni.

A kisgyermeknevel6k négyéves ciklusokban vesznek részt a tovdbbképzéseken. A kotelezd
tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, elore meghatdrozott litemterv alapjan
torténik.

Tomorkényi kisgvermekneveldnk ebben a gondozasi évben részt vett a Dokumentacios
rendszerek hatékony hasznélata a gyermekvédelmi teriileten,, c. tovabbképzésen, valamint a
DiabMentor — szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak és kisgyermekneveldknek a cukorbeteg
gyerekek tamogatasaért” képzésen és sikeresen teljesitette mindkettét. Felgyoi és Csanyteleki
kisgyermekneveldink szintén sikeresen teljesitették az utdébbi képzést. Csanyteleki
kisgyermekneveldnk részt vett a Gyermekat a kora gyermekkori intervencids ellatorendszerben
— digitalis képzésen és sikeresen teljesitette.

A képzések tamogatott képzések voltak. Igyeksziink olyan képzéseket keresni, melyek
palyazatok altal tamogatottak. Hazi tovabbképzések, beszélgetések, értekezletek keretében

rendszeresen €s folyamatosan képezziik magunkat.
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Targyi feltételek

A Csanyteleki, Felgy6éi és Tomorkényi Mini boleséde egy korszerli, a mai elvardsoknak
megfelelden felszerelt intézmények.
Az anyagi lehetdségeknek megfelelden, fokozatosan pétoljuk a targyi eszkozoket, jatékokat

(sajat készitésit is). Természetesen a fenntarto is hozzdjarul a targyi feltételek bovitéséhez.

A munkaidé beosztdsa sordn figyelemmel kisérjiik, hogy hetente biztositunk 1 napot, vagy
havonta 1 hetet a kisgyermeknevel6k szamara, hogy délutini miiszakban t6ltsék le
munkaidejliket, igy megvalosulhat a sziilokkel torteénd talalkozasi lehetdség.

A Mini Bélcséde dolgozoéinak jaré munkaruha teljes korli biztositasarél, 2025 decemberében
gondoskodtunk.

A mini bolesédék jelenleg 7-7 féréhelyen fogadjdk a 3 éven aluli gyermekeket az

intézményekben, 1-1 csoportszobaban folynak a gcndozasi-nevelési munkak.

Az egységek felépitése:

1 csoportszoba

1 flird6szoba, atado,

1 elétér,

egy¢b helyiségek (iroda, talalékonyha, WC mosdéval, 61t6z6, mosdékonyha, mozgaskorlatozott
WC)

A butorzat a gyermekek méretéhez igazodik, a jatékok elérhetéek a gyermekek szadméra.

Jatékkészletiink hozzajarult a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez.

A bolesédék rendelkezésére alld jatékkészlet

Az alapjatékokat minden csoportban biztositani kell: jatszokend6k, babak, labdak,
képeskonyvek, mozgasfejlesztok.

Nagy mozgast fejleszt6- és segédeszkdzok: kiilonbozé méretl-, fajtaju labdak ttvonalkovetd
alaglt, épitéjatékok, csuszda, 3 kerekd kismotor.

Finom motorikat fejleszté eszkdzok: festékek, (alapszinek: piros, sarga, kék) ceruzak, zsirkréta,
gyurma, fakockak (kiillonbozé méretiek), Montessori-torony, zsirkréta, ujjfesték, rajztébla,

aszfaltkréta, babok, ¢épitd jatékok.
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Szenzomotoros fejlesztd eszkzok: hallas-, ritmusfejlesztéd eszkozok, csorgd, csengd, cintanyér,
dob.

Ezekkel rendelkeznek Intézményeink, a darabszamot fokozatosan noveljik. A finommozgast
fejlesztd eszkozoket igény szerint folyamatosan potoljuk.

A jatékot a gyermek elsddleges tevékenységi formajanak tekinthetjiik, ezért biztositjuk, hog
megismerje a koriilstte 1évé vilagot és kiprobalja, gyakorolja, kiélje és feldolgozza az 6t ért
¢lményeket.

Elengedhetetlen a nyugodt koriilmények biztositdsa, mert csak az a kisgyermek tud 6nfeledten
jatszani, akinek alapvet6 testi sziikségleteit kielégitették, aki biztonsagban érzi magat, akit
meghitt j6 kapcsolat fliz a kisgyermekneveldjéhez.

Az évszakoknak megfeleld dekoracidval kisgyermekneveldink még hangulatosabbd teszik
bolcsédéinket.

Az épiileteket hangulatos jatszo udvarok veszik koriil. A jatszokertet gendosan dsszevalogatott
a gyermekek mozgaskedvét felkelté és mozgasukat- ez 4ltal fejlédésiiket- sokrétlien eldmozditd
jatékok teszik teljessé.

Jatékeszkdzeinket igyeksziink mindig a lehetdségeinkhez mérten béviteni.

A mini bolcsédei gondozas-nevelés célja a gyermek testi-lelki harmoénigjanak,
kiegyensulyozott fejlédésének eldsegitése.

A személyi és targyi feltételek megteremtésével lehetdséget biztositunk a kisgyermekeknek az
onfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az egészséges életmoéd megalapozasara. A gyermekek
biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a karbantartasi munkakat
a Csanyteleki tagintézményben 1 f6 karbantarto, a Tomorkényi és Felgy6éi Mini Bolesédében
pedig kozfoglalkoztatottak végezték. A Tomorkényi és Csanyteleki mini bolcsédéink
talalokonyhaval, a Felgy6i Mini Bolesode épiiletében £6z6 konyhaval rendelkeznek, amelyek a
HACCP elbirdsainak megfelelnek. Csanyteleken és Tomorkényen kiilsé beszallitok
segitségével biztositani tudjuk a kisgyermekek napi négyszeri étkezesét.

Figyelembe veszik a gyermekek korat az ételek Osszeallitdsandl gy, hogy a taplalék
mennyiségileg, és mindségileg helyes dsszetétell, biztonsagos, a higiénés kovetelményeknek

megfeleld konyha-technikai eljarasokkal elkészitett, és élvezheto legyen.

Fejlesztések

A pénziigyi osztallyal az el6z6 évekhez hasonléan jol tudtunk egyiittmikddni. Kozdsen

torekszink a kiadasok minimalizalasara.
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A mini bé&lcsédékben folyd neveléshez, illetve mikédéshez a koltségvetésiinkbdl, alabbi
eszkozok beszerzését sikerlilt megvalésitani:

Felgy6i Mini Bolesdde:

Az eszkéz ellatottsdg mar az induldskor szinte minden igényt kielégité volt. Fejlesztéjatékok-
minden fejlédést teriiletet kielégitve,- wvalaraint udvari jatékok szinesitik a gyerekek
mindennapjait. A gondozasi évben beszerzésre keriilt a teljesség igénye nélkiil: kosarak, talcak,
szappantartdk, balkonladda, hajszarité, mikrohullamu siité, fejleszt6jatékok, betonos rész
kialakitisa az udvaron.

Csanyteleki Mini Bolcséde: Fejleszt6jatékok 100.000 Ft értékben

Tomorkényi Mini Boleséde: Intézményi koltségvetésbol folyamatosan torténtek a tisztitoszer

¢s a mindennapi ¢€lethez sziikséges papir-irészerek vasarladsa, mely a gyermekek vizudlis
fejlesztéséhez jarul hozza. Tovabba: fejlesztéjatékok, pihenésre alkalmas pihendszekrény, az

éptilet teljeskor( belso festése.

Bolcs6dei nevelési-gondozasi feladatok

Intézményeinkben a szakmai munka a kidolgozott Bélcsédei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja és a Bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai alapjan kidolgozott szakmai
program szerint folyik (15/1998 (IV.30) NM rend. 41.§.)
A bolcsodei ellatas keretében a gyermek életkordnak és egészségi allapotdnak megfelelden
biztositani kell a gondozas-nevelés feltételeit, igy kiiléndsen:
(15/1998 (IV.30) NM rend. 40.§ (4)
e -atorvényes képviseld kozremikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
e megfeleld textiliat ¢s butorzatot,
e ajatcktevékenység feltételeit,
e a szabadban val6 tartdézkodas feltételeit
e az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre
vonatkozo taplalkozéas-egészségligyi eldirdsokrol szo6ldo  miniszteri  rendeletben
meghatarozottak szerint.
Feladataink ellatasa a bolcsédei nevelés-gondozas alapelveinek figyelembevételével torténik.

Ezek folyamatos valtozasait kovetjiik, és ezek betartasara toreksziink.
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Alapelvek:

e A csalad rendszerszemléletlt megkdozelitése

e A koragyermekkori intervencids szemlélet betogadasa

e A csaladi nevelés elsédleges tisztelete

e A kisgyermeki személyiség tiszteletének elve

e A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
e A biztonsag és a stabilitds megteremtése

o A fokozatossag megvaldsitas elve

e Egyéni bandsmod érvényesitése

e Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

e A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

Nevelési célok és feladatok kisgyermekkorban

Az elsé korddések kialakulasanak, és meger6sodésének az eldsegitése, valamint az aktiv
tevékeny életmod kialakitdsa, deris kisgyermekkor biztositdsa. Ezen nevelési célok
megvaldsitdsa érdekében, bolcsddei gondozas-nevelés altalanos alapelveinek figyelembe
vételével fogalmaztuk meg sajat prioritasainak. A bolcsddében egységes szakmal irdnyelvek
alapjan valésul meg a gondozas, nevelés. A kisgyermeknevelék munkéjaban érvényesiil a mas
nemzethez, etnikumhoz, kisebbséghez tartozas tiszteletben tartdsanak elve, a gyermek
elfogadasanak és személyiségitk megbecsiilésének elve. A kisgyermeknevelok meleg,
szeretetteljes odaforduldssal, a gyermek életkori és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi
fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segitik a gyermek fejlodésct.
Ervényesill az egyéni banasmod. Mindannyiunk kozos célja egészséges, nyitott, boldog

gyermekeket nevelni, amit Maria Montessori szavai fejeznek ki:

., Csak akkor biztosithatunk minden egyes gyermek szamdra boldog gyermekkort és a
képességeinek optimdlis fejlédését, ha  figyelembe vesszitk a gyermek fejlddésének
torvényszeriiségeil, az egyes gyermekek kiilonbozd adotisagait, lermészetes igényeil és ehhez

igazitjuk pedagdgiai magataridsunkat”

A gyermek érzelmi biztonsagat noveli a személyi, targyi allanddsag. Ezt a kisgyermekneveldi

allandosaggal és a csoportallandosaggal biztositjuk.
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A kisgyermekneveldk pedagodgiai munkajaban érvényesiil a fokozatossag, a pozitivumokra
tdmaszkodas, a rendszeresség elve. A bolcsédében gondozott gyermekek kiegyensulyozottak,
dertisek, aktivak és a wvilagra nyitottak. A sziilokkel valé egyiittmiksdés a kolesonds
tajckoztatason alapulva Gszinte, ¢s partneri kapcsolat.

A gyermekek fokozatos, anyaval torténé beszoktatasat a szilok vallaljak ezzel megkonnyitve a
kisgyermekek adaptaciojat az 0j kdzosségbe.

A kisgyermekneveldk az egészséges életmdd alakitdsdban szakmai tuddsuk maximumat adva
vesznek részt a gyermek fejlédéséhez szikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
kialakitasdaval, a primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégitésével, az
egészségvédelem, az egészségnevelés, a kormyezethez valo alkalmazkodas, az alapvetd kultar
higiénés szokdsok kialakitdsanak segitésével. Mindezt a testi - lelki harménia kialakuldsat és
megOrzését segitd napirend szervezésével érik el, amelyben a gyermek jol tdjékozodik, ismeri
a folyamatok helyét, sorrendjét (étkezés, mosakodas, 6lt6zkodées, levegdzés, jaték, pihenés).
Megkilonboztetett figyelemmel, térédéssel segitik a nehezen szocializalodo, lassabban fejl6ds,
alacsonyabb fejlettségi szinten allo, hatranyos helyzetl gyermekek fejlodését, sziikség esetén
specialis szakember bevonasat kezdeményez:k.

Intézménylink nyitottsaga, csalad- és gyermek centrikussaga, nevelési mddszereink, egyre
inkabb feledtetik a bolcsédérol kialakult régi képet.

Az a célunk, hogy a bdlcsédébe keriilés utan is zavartalan legyen a kisgyermekek fejlédése.
Ennek érdekében nagy gondot forditunk a személyes jellegli, bizalomra épiilé kapcsolatok
kialakitasara. Ezért munkankban alkalmazzuk valamennyi ismert szakmai eljardst. Az egyéni
beszélgetések, a csaladlatogatds a beszoktatas jo lehetOséget kindlnak arra, hogy egymaés
gondozasi — nevelési elveit ismerjiik, azt a gyakorlatban is bemutassuk. A 2022-2023-as
gondozasi- nevelési évtol bevezettiik a Sziilé csoportos megbeszéléseket.

Toreksziink arra, hogy 6sszhangba hozzuk a sziilé1 kompetenciat és a szakmai illetdségiinket
azért, hogy az egyéni gondozasi —nevelési programot ki tudjuk alakitani.

Szolgaltatasunk alapja a kisgyermek tisztelete és szeretete, erre épitjliik a szakmai ismereteket
¢s eljarasok alkalmazasat.

A szilé a befrataskor széleskorii tajékoztatast kap a bolesddei életrdl, a szokdasokrdl,
szabalyokrol, a csaladlatogatasrol, a beszoktatds menetérdl. Lehetésége van megnézni mar
ekkor a gyermekek 4altal hasznalt helyiségeket (csoportszoba, mosdo, atado, el6étér, jatszoudvar,
stb.). Tajékoztatast kap az adminisztrativ tevékenységekrol, intézkedésekrdl is.
Hétkoznapjainkat a kiillonboz6 jatéktevékenységek az étkezések és a levegdn valo tartozkodas
tolti ki.
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A nevelés fobb helyzetei:

Mini Bélesédéink a mindennapi élet fontos nevelési helyzetein belil kiemelten nyujtjak azokat
az élményeket, kornyezeti ingereket, eszkdzoket, melyek lehetévé teszik a megismerési-,
felfedezési -és alkotdsvagy fejlesztését. A tanulas legfontosabb irdnyitdja a személyes
kivancsisag, az érdeklddés.

A tanulds formai: utdnzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveldk, gyermek
interakciobdl szarmazé ismeretszerzés és szokaskialakitas. A beszéd a kisgyermekkori tanulds
egyik foatos eleme. A kommunikativ képességek fejlodésének feltétele a biztonsagos ¢és
tdmogatd kdrnyezetben zajlo felndtt-gyermek és gyermek-gyermek interakcio. Sok lehetoscget
kindlunk tapasztalatszerzésre, a kornyezet megismerésére. Magyarazattal, batoritassal,
elismeréssel segitjitk a megértést, a feldolgozast.

Kovethetd, pozitiv mintat nydjtunk. Jatékiddben lehetdségiink nyilik a gyermekek zenei,
,irodalm:” nevelésére is. A jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok felkeltik a gyermek
érdeklodését, formaljak zenei izlését. A vers és a mese, nagy hatdssal van a gyermek érzelmi-
értelmi és szocilis fejlédésére. A versnek elsésorban a ritmusa, mig a mesének a tartalma hat
az érzelmeken keresztiil a személyiségre. Természetesen a mozgasfejlesztésre is odafigyeliink,
mind a szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szdmara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejlesztd jatékokat, amelyek hasznélata sordn gyakoroljak a gyermekek az
egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgasuk. A
gyermekkor legfontosabb tevékenysége a jaték, amely segit a vilag megismerésében €és be-
fogadasaban, elésegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlodését. A jaték segiti a
tarsas kapcsolatok fejlodését is. A tobbi gyermekkel valo egyiitt jatszas Ordmforrds a
gyermekek szamdra, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlodésct.
Mini Bolesédéink a kdvetkezoket nyajtottak:

- biztositotta a gyermekek szakszeri gondozasat, nevelését

- tanacsokkal kozelitett a csaladban t6rténd ellatashoz

- jol osszeallitott napirenddel eldsegitette az elmélyiilt aktiv jatéktevékenységet, az
id6jarastol fiiggben a szobdban, illetve a szabadban

- a mozgas dsszehangoltsagéanak fejlodéséhez kell6 mozgaslehetdséget biztositott

- segitette a gyermekek szokincs gyarapodasat, a helyes beszéd elsajatitasat €s annak
gyakorlasat (sok monddka, vers, mese, korjatékok, beszélgetések pl: id6jarasrol, tinnepekrél,

otthoni tevékenységekrol stb.)
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- segitséget nyujtott a helyes szokasok, szabalyok elsajatitasaban, az &nallésodasi
folyamatok ,.€n tudat” kialakulasaban

- a boleséde étrendje az egészséges fejlddést szolgalta

- egészségnevelést, prevencidt végzett

- mini bélesédéink nyitottsaga lehetévé tette az elmult évben a mindennapi talalkozasnal
a gyermekrol valé tdjékozodast a délutani 6rakban, igy alakulhatott ki partneri kapesolat sziil6-
kisgyermekneveld k6zott, mely 6szinte bizalomra épiilt

- lehetséget adott a gyermekek mini bolcsddei életének megismerésére

- megkonnyitette, hogy az 6vodaba val6 atmenet zokkendémentes legyen

A szakmai munka rovid bemutatasa:

> A bolesddei nevelés, gondozds: a kisgyermekek sajatitsdk el azokat a készségeket,

képességeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak a kornyezet
valtozasaihoz, a bolcsédel nevelés segitse a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét, a
koragyermekkori intervencié  szemléletének, moddszereinek alkalmazasdval minden
kisgyermekre ¢s csaladjara kiterjedé prevencids tevékenységet folytasson, segiti a sziilok
munkavallalasat.

> A gyermekélelmezés: A gyermekek napirendjén beliil a kulturdlt étkezés feltételeit és a

szabalyrendszer kialakitasat is feladataink kozé tartozik. [zléses talalo edényekbél, jo

hangulatban folyik az ¢letkornak megtelel$ valtozatos ¢€s egészséges taplalkozas.

> Pihenés. alvés: idejét, idotartamat a gyermekek igénye hatarozza meg. Az alvashoz nyugodt

légkort és megfelelo targyi feltételeket biztositunk, a kisgyermekneveld kozvetlen jelenlétével.
Tiszteletben tartjuk a gyermek alvési szokasait, a megszokott jatékot, cumit, textiliat
megkaphatja

> Oltozkodés: legfontosabb funkcidja az iddjaras valtozasaival szembeni védekezés, de e
tevékenység kozben fejlodik a gyermek onallosaga €s az igényessége is. Az 6ltozkodésnél a
kisgyermeknevel§ szerepe a gyermek onallosaganak tdmogatisa, igény szerinti segitség
nyujtassal. A gyermekek sajat ruhdikban vannak, a csoportszobaban valtécipdt hasznalnak.

> Egészségvidelem, egészségnevelés: feladatunk a kérnyezethez valé alkalmazkodas és az

alapvetdé emberi higiénés szokasok kialakitasanak segitése. Ervényestil a folyamatossag, a

szabadsag, az dnkéntesség €s a valaszthatdsag elve.
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A nevelgondozd munkakban arra téreksziink, hogy a mozgds az egé€sz napi tevékenyseg
szerves része legyen. A targyi koryezet teljes biztositasa mellett a biztonsdg, praktikum, az
akadalymentesség és az esztétikum kovetelményeit tartjuk szem elStt. A jatck, a mozgas, a
szabad levegtn valo aktiv tevékenység biztositasa.

> Az érzelmi fejlodés, szocializacio segitése: A kisgyermek elsésorban érzelmi lény,

érdeklédését érzelmel iranyitjak. Elsédleges szocializacios kornyezete a csaldd, amelyben
nevelkedik. A kisgyermek tevékenysége bizonyos mértékben titkrozi érzelmi vilagat. Az
érzelmek befolyasolhatdk, pozitiv érzelmek elésegithetoek, de ugyantgy a negativ érzelmek is.
A bolesddés kisgyermek gondozasanak egyik alapfeltétele a pozitiv megerdsités. Feladataink
korébe tartozik, hogy derlis légkort biztositsunk, segitsitk a bolesédébe kerilléssel jaro
nehézségek feldolgozasat, csokkentését.

> A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége: ehhez a nagymozgasos
jatéktevékenységek és a mondokdk, énekek, versek, mesék mellett az alkotd tevékenységl

formak hasznalatat is megismertetjik.

Tervezés

2025 augusztusiban elfogadott munkaterviink atlathatova, kiszamithatova, kdvethetdve tette

mikddésiinket. Tartalmazta mindazokat az elvarasokat, feladatokat és megvaldsitasi terveket,
amelyek az intézményben és az intézményért dolgozd kollegak magukénak éreznek.
Természetesen adodtak olyan varatlan és kiilonleges helyzetek, amelyek a tervezett
programokat médositottdk. Az éves munkaterv készitése szamomra nem csak munkakori
kotelezettség, hanem a legfontosabb munkatigyi program, az adott nevelési  év
forgatokonyve”. Ezért kiilondsen fontos annak részletesen tervezett elkészitése. A munkaterv
a boleséde valamennyi dolgozoja szdméra hatroz meg célokat, altaldnos és konkrét
feladatokat, hataridéket egy adott nevelési évre. Ezaltal valamennyi dolgozd szamara
kiszamithatosagot, a sziilék szdmara a szervezettséget mutatja, a csaladi programok
tervezéséhez pedig tdmpontot nyUjt a szamukra.

A 2025/2026. nevelési év munkatervében tervezett programok megvalosultak.
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Megvalosult Programok

Eves Munkaterv készitése és annak ismertetése, beszoktatasi tervezet készitése.

Sziiléi értekezlet:

El6szor a nevelési év kezdetekor tajékoztattuk a sziiléket a bolesédékben folyd szakmai
munkardl, a napirendrél, hazirendrél, az Erdekképviseleti Férum tagjainak megvalasztdsa is
ekkor tortént. Ev végén a Sziilsi értekezleten az év eseményeit, az elért eredményeket vettiik
szamba.

Sziletésnapok

Csoporton beliil az tinnepelt gyermek sziiletésnapja koriili napon énekléssel.

Mikulés (december)- Csanytelek, Tomorkény, Felgy6 (zart kdrben)

Karécsony (december)- Csanytelek, Felgy6 és Tomorkényen kézmives tevékenység keretében
sziilokkel egyiitt,

Farsang (februar) —Csanytelek, Tomérkény, Felgy6 (zart kérben)

Husvét - Csanytelek, Tomorkényen kézmiives tevékenység keretében sziilokkel egyiitt.
Felgyon gyerekekkel.

Anyék napja (majus)- Csanytelek szilékkel, Tomorkény és Felgy6 ajandék atadésa.
Gyereknap- Csanytelek szlilokkel, (kirandulas), Tomorkényen csaladi nap, Felgy6- kirandulas
sztlokkel.

Bucsu az 6vodaba induld gyermekektél- Csanyteleken kézmiives tevékenység keretében

sziilokkel egyiitt, Tomorkényen csaladi nap keretében, Felgy6n innepség keretében.

Gyermekvédelmi munka

Az 1997. évi XXXI. tv a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol meghatarozza a
jelzérendszer tagjait, kotelez6 egytittmikodésiiket és feladataikat. A gyermekvédelem egyik
legfontosabb ,,jelz6” intézménye a bolesdde, hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek
konnyen kisztrheték. Mini Bélesédéinkben gyermekvédelmi felelésok a kisgyermekneveldk.
Fontos a sziilékkel valo bizalmas kapcsolat, a koélcsénds parbeszéd kialakitasa, célzott
csaladpedagogiai, pszichologiai mddszerek alkalmazdséval. A csalddok szamara, a kordbban

kialakitott megfeleld kapcsolati krizis esetén kdnnyebben nyujthatéd segitség.
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Ezt a feladatot a kornyezettanulmany, a fogadé orak, a csalddlatogatds, és a csaladi

koriilmények folyamatos nyomon kovetése segiti el6. A csalddtdmogatasi formak ismertetése a

sziilovel. A kisgyermekneveldk, ezekben a folyamatokban aktivan részt vesznek.

Csanyteleki Mini Bolcséde: nincs HH-s, HHH-s gyermek.

Tomorkényi Mini Boleséde: HH gyermek: 1 £6

Felgy6i Mini Boles6dében nincs HH-s, HHH-s gyermek.

Az intézmény kapcsolatrendszere

A mi hivatasunkban a legfébb értéket az emberi kapesolatok hatdrozzdk meg, melyek a

kovetkezok:

Kisevermeknevelo— Sziiloé kapcesolat

A SZULOKKEL valé kapcsolattartas az elsédleges a gyerekek fejlodése, csaladokkal valo

egyiittmiikodés és a sziilék segitése érdekében. A csaladi és bolesddei nevelés dsszhangja, a

szillok és a kisgyermekneveldk kozotti egyenrangi, konstruktiv, kolesonds bizalmon alapuld

partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziil§

ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit,

nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulo differencialt,

egyéni banasmod kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara,

tapasztalataira épitve, a sziildk igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejloédéssel,

neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

Kapcsolattartds formai:

folyamatos napi informacid csere

sziil6i értekezletek (évente minimum 2 alkalommal, de sziikség szerint)
csaladlatogatas

sziilécsoportos beszélgetések (sziildk altal fontosnak itélt nevelési helyzetekrdl)
folyamatos sziil6vel torténd beszoktatas lehetdsége

hirdetétabla

lizend flzet

irasos tajékoztatas

nyilt nap
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Kisovermeknevelé — Gvermek kapcesolat

Egy kicsit a kostolgatassal kezdddik, kicsit a csaladlatogatassal folytatodik, és a beszoktatdsnal
teljesedik ki. Egyéni banasmod, allanddsag, rendszeresség, fokozatossag elétérbe helyezése.
Szakmai tudasunkkal, a gyermekek irdnti szeretetinkkel azon igyeksziink, hogy

kedvességiinkkel, tapintatos viselkedésilinkkel megsegitsiik 6ket a szamukra idegen helyzetben.

Munkatarsi kapesolatok

e Tovabbképzéseken valo részvétel

e Szakmal tapasztalateserék, mas bolesédékbe latogatas

e Kommunikacids tréning melynek segitségével a kisgyermeknevelék a sziilékkel valo
beszélgetéshez kapnak segitséget

e Tarsintézményekkel valo kapesolat

Elégedettség mérése

Elégedettségmérd kérdéivek kiaddsara is sor keriilt: fenntartd, intézményi dolgozok €s sziilok
korében is, melynek eredményeit figyelembe véve SWOT analizist készitettiink.
Meghataroztuk erdsségeinket, gyengeségeinket, lehetdségeinket és veszélyeinket.

Elégsedettséomérés eredménvei:

Csanyteleki Mini Bélcsode:

A mini bolcs6de erésségei:

e A sziilok bizalma a dolgozék: felé

e Szerctetteljes befogadd kornyezet.

e gyermek centrikussag (kedvesség)

o Korszer( felszereltség,

e Valtozatos tevékenységek,
Lehetdségként jelenik meg a bolesédei programok szamanak novelése. Azonban meg kell
jegyezni, hogy a sziil6k sem aktivizaljak magukat a programokon valé részvétellel.
Fejlesztendd teriilet: Az alkalmazotti k6zosség 6sszehangolt munkdja nagyobb odafigyelést

igényel. A feladatok, a munka aranyosabb eclosztdsara van szikség, a kisgyermekneveld

tulterheltségének elkertilése érdekében.
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Problémamegoldd szemlélettel szikséges az egyiittmiikodés megvaldsitasa. A szakmai
vélemények megfogalmazasanak, meg- és atbeszélésének lehetdségét érdemes kihasznalni.
Tomorkényi Mini Bolcsode:
A mini bdleséde erésséget:

o dolgozdkkal valo elégedetiség;

e kézmiives tevékenység;

e aneveldk szeretik a gyerekeket;

e gyerckek ellatasa;

e jatéktevékenység;
A vélaszokbél kitiinik, hogy a mini boles6de erésségei kozé tartozik a dolgozok neveld-
gondoz6 munkéja, az (1j ismeretek vagy a gyakorlati készségek elsajatittatasa és a szocialis
készségek fejlesztésének tertiletén is.
Fejlesztendd teriilet: Az alkalmazotti kozosség Osszehangolt munkdja nagyobb odafigyelést
igényel.
A feladatok, a munka ardnyosabb elosztidsara van sziikség, a kisgyermekneveld
wilterheltségének  elkeriilése  érdekében. Problémamegoldd szemlélettel sziikséges az
egylittmiikodés megvalositasa.
Felgydi Mini Boleséde:

A mini bolcséde erdsségei:

e A bolcsédei dolgozdk kitling szakértelme és figyelmessége.

e A sziil6k bizalma a dolgozdk felé

o A fejlddésrol szolo tqjékoztatas

e Johangulatu csaladias kornyezet.

e a szabad levegdn toltott 1d6

e szervezett programok
A valaszokbol kitiinik, hogy a mini bdlcséde erdsségei kozé tartozik a dolgozdk nevel6-
gondozoé munkdja, az Uj ismeretek vagy a gyakorlati készségek elsajatittatasa ¢s a szocialis
készségek fejlesztésének teriiletén is. Erésségek attekintése soran, a neveld- gondozd munka
folyamataban a hatdrozott, értékeket képviseld magatartds, a tervszerliség hatarozottan

pozitivumként jelenik meg. A pozitiv 1égkdr, kommunikativ munka is megjelenik.
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Helvi 6voda: A két intézmény koz6tt fontos olyan tartalmas kapcesolat kialakitdsa, amely a
kolesonos érdeklédés révén lehetévé teszi egymas munkdjanak, céljainak megismerését,
megértését, ezaltal a gyermekek szamara az atmenet is zokkend mentesebbé valhat, a
gyermekek zavartalan atadasa érdekében a kisgyermeknevelék kapcsolatot tartanak a fogado

ovodaval.

Csalad és Gyvermekjoléti Szolgalat: Az 1997. évi XXXI.tv 17. §-a alapjan a bolcsdde
gyermekvédelmi rendszerhez - A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI INTEZMENY, mint a

jelzé rendszer tagja segit és kdzremilikodik abban, hogy minden gyermek a sajat képességei
szerint fejlédjon, szikség és igény szerint szakmai tdmogatast nyyjt a csalddnak, sziilének, a
bolesédei munkatarsaknak. Evene néhany alkalommal meghivést kapok altaluk meghatérozott

témaban értekezésre.

VEDONOI SZOLGALAT tevékenységének célesoportja megegyezik a bélesédei ellatasban

részilé gyerekekkel.

A védéndk azok a szakemberck, akik a sziilok és gyermekorvosok mellett a gyerekek
legfiatalabb koraban és a legtobb segitséget, tandcsot nyujtjak az egészséges fejloédésiikhoz.
Eppen ezért nagyon fontos és lényeges, hogy a védénéi halozat a bolesédével karsltve figyelje,
gondozza a kisgyermekeket. A védéndk kapcsolata a boleséddékkel sokat javult, a bolcsddébe
jar6 gyermekek fejlodésérdl is tobbszor egyeztettiink.

A felvételi eljaras alkalmaval a bolesédébe jelentkezd gyermekek tényleges csaladi helyzetének
megismerésében 1s segitséglinkre voltak. A Védondk latogatjak a tagintézményeket, igy
figyelemmel kisérik a korzetiikbol a bolesédébe kertilt gyermekeket. A most kialakitott
egylittmitkodést szeretnénk a tovéabbiakban is megorizni, egymast segitve a gyerekek érdekében

tevékenykedni.

Szakmai kapesolattartas

e Megyei Boles6dék munkatarsaival: folyamatos szakmai informacid csere egymads
bolcsddéinek latogatasa szakmai tapasztalatszerzés céljabol
o Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével: Az egyesiilet munkdjaban valé tevékeny részvétel,

szakmal tdjékoztatokon, szakmai napokon valé részvétel
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A Fenntartéval valo kapcsolattartas (fenntartds jogszerliségének biztositasa céljabol

egylittmtkadiink a fenntartoval és a hivatal valamennyi dolgozojaval)
A bolcsddék partnerségében a FENNTARTO, annak képviseldivel és a Polgarmesteri
Hivatalok munkatarsaival a jo kapcsolat fenntartisara és apoldsara torekszem, hiszen a

milksdés rendjének koordinalasa érdekében ez kozos érdekiink.

Ellenorzések

A gondozasi év soran tervezett belsé ellendrzések megvaldsultak, melyek kiterjedtek:

e Kisgyermekneveldk szakmai munkdjanak ellen6rzésére. KisgyermeknevelSk
folyamatos adminisztraciés munkéjara.

e Technikai dolgozo ellendrzésére

o HACCP szerinti munkavégzésre a talalokonyhan (6nellendrzés keretében megtortént a
HACCP feliilvizsgalata mind a Csanyteleki, raind a Témorkényi Mini Bélesddében)

e higiénia fokozott betartasara

e Az Also- Tisza-menti Onkormanyzati Téarsulds ellenérzi a bolesddék miikodését, a

normativa jogos igénybevétele miatt.

Kiilsé Ellendrzés

2026 marciusdban a Csongrad- Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Hatésagi Fdosztaly
Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya mindharom Mini Boles6dénkben helyszini ellendrzést tartott.
A Csongrad- Csanadd Varmegyei Korményhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi
Osztalyat rendelték ki tovabba ellendrzés lefolytatasara. Az ellenbrzések hidnyossagot nem
tartak fel, intézkedési terv készitésére nem volt sziikség.

A Kormanyhivatal megallapitisa: Megallapitotta a hatosag, hogy a dokumentumok vezet€se

tovabbra is kimagaslo. Intézkedésre okot add hianyossag, jogsértés nem kerilt feltarasra.
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Belso ellenorzések

A bolesddeben dolgozok munkdjanak megismeréséhez, az elért szinvonal biztositasahoz, ill.
fejlesztéséhez szikség van a belsé ellendrzésekre. Ennek legfontosabb feladata az
intézményben folyo tevékenység hatékonysaganak mérése, annak feltdrdsa, hogy milyen
teriileteken kell €s sziikséges segiteni, er6sitent a kisgyermekneveldk szakmai munkajat, milyen
teriileteken kell a rendelkezésre allo infrastrukturat, eszkozoket, felszereléseket, jatékparkot
korszerusiteni, ill. boviteni. Ehhez rendszeres megfigyelések, beszélgetések, dokumentacidk
adnak informéciét.

A szakimai és torvénvyességi ellendrzéshez kapcsolodo f6igazgatoi feladatok:

Szakmai ellendrzések:

» gyermekcsoportok latogatasa

* napirend ellendrzése

» gondozasi miveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

o ellatas szakszert dokumentalasa,

» dokumentacidk naprakész vezetése.

Az ellen6rzés a technikai dolgozék munkdjat is érinti. Arra térekszem, hogy az ellenérzések ne
okozzanak alaptalan félelmet és feszilltséget a dolgozoi kozdsségben. A rendszeres és
folyamatos ellenOrzés/értékelés segiteni hivatott a munka mindségének €s szinvonaldnak
emelését, a dolgozdk megbecsiilését, dnértékelését.

Tapasztalataim:

- valamennyi kollega elkételezett a bolcséde és szakmadja irant,

- a hidnyzo6/lankadd motivacio felismerése, ténye azonnali vezetoi 1épéseket igényel,

- munkajukban a gyermekek érdeke, személyiségiik, harmonikus testi-lelki-érzelmi fejlodésiik
az irdnyado,

- a csaladi nevelés elsédlegességének megtartdsa mellett szorosan egyiittmikddnek és jo
kapcsolatot apolnak a sziilokkel,

- a sziilok a gyermekek betegség-hidnyzas eseteit nagyvonaltan (néha felelétleniil) kezelik,
ezért néha sok a beteg, fert6z6 gyermek a bolecsddében,

- mindharom bolcséde higiénidja, tisztasdga a sziilok altal is elismerten példaértékl, ami a
technikai dolgozék munkajat dicséri.

- betegség, hianyzas esetén az étkezés lemondasok nehézkesek, a sziilok részérdl nagyobb

feleldsséget varunk, bar ebben az évben javulas érezheto.
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- kiizdiink a napirend és hazirend betartatasaval, a kovetkezetesség elérése, a sziildi
szabadelviiség csokkentése, a gyerekek nyugodt, kiegyensulyozott nevelése érdekében.

Az ellenérzések értelme és lényege az ERTEKELESBEN, a tapasztalatok megbeszélésében
rejlik. Torekszem, hogy ez minden esetben 6sztonzo, ne félelemkelts legyen az adott dolgozd
szamara. A munkatarsak objektiv, tényszerl értékelése a munkatervben meghatdrozottak
szerint a foigazgatd feladata.

A gyerekek fejlddésének értékelését és annak dokumentaldsat a szakmai szabalyok, k6zos
alapelvek szerint a kisgyermeknevel6k rendszeresen elkészitik, a sziildkkel megosztjak. A napi
kapcsolattartas mellett rogzitik, 6sszegezik a gyerekek testi-lelki-érzelmi fejlédését. Az altaluk

vezetett dokumentaciok, értékelések teljesitése a vezetd ellen6rzési munkajanak részét képezi.

Osszegzés

A mi hivatdsunkban a legfontosabb, a szaktudas mellett a szeretet és a bizalom, e tanult és
Osztonds készségek nélkiil ezt a feladatot elvégezni nem lehet.

Ez a hivatds a csalddok segitésérdl, a gyermekekrdl vald gondoskodasrol, elfogadasrol,
tiirelemr6l, toleranciarol szol. Valljuk a gyermek a csaladé és a legjobb helye a csaladban van.
Mi olyan pluszt tudunk adni a csaladnak €s a gyermekeknek a képzett kisgyermeknevelSinkkel,
az alkalmazott nevelési modszereinkkel, amely a gyermek fejlédését, kozosségi szocializaciojat
e periodusban, a 0-3 éves korban a legintenzivebb mddon fejleszti, és a kreativitast noveli.
Tovabbra is olyan csaladbarat mini bolcsédeként kivanunk mikédni, ahol az ellatas
dsszhangban van a gyermek sziikségletével, megfelel a sziilék igényeinek. A kellemes mini
bolesddei 1égkor, a gyermek centrikus banasmod, a valtozatos programok, vonzer6t jelentenek
és fokozzék a szolgaltatasunk iranti bizalmat. A fenti mindségi célokat és azok megvaldsuldsat
csak egy kiilondsen motivalt és jol felkésziilt garda képes megvaldsitani.

A Kisgyermeknevel6k munkéjukat hivatasnak tekintik. A leglijabb szakmai moédszerek szerint
dolgoznak, ezéltal fejlesztik a gyermekek kreativitasat, alkotokészségét. A természethez
kozelitve spontan ismereteket ny(Gjtanak.

Nagyon fontosnak tartjuk a sziilékkel valé kapcsolattartast, egyéni, csoportos megbeszéléseket.
Kulonos gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére.

Munkéankkal arra toreksziink, hogy a sziilokkel egyiittmiikddve egy jo hangulatu, csalddias
1égkori, otthonos, a szakmai elvarasoknak megfelelé gyermekesoportokat miikddtesstink, ahol

biztositott a gyermekek harmonikus fejlédése.
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Célunk neveléi magatartdsunkkal, szakmai tuddsunkkal megtfeleld biztonsdgos kornyezet

kialakitdsaval megteremteni az egészséges ¢életvitelt, a gyermekek szocializaciojat, a
képességek fejlesztését, érzelmi vildguk gazdagitasat, a szép irdnti vonzalmak kialakitdsat,
nyugodt, békés légkorben egymassal tolerdns, tevékeny gyermekek nevelése. Nagy hangsualyt
forditunk mini boélcs6déink nyitottsagara, a szabad betekintésre ezzel is lehetdséget adva a
sziilknek, hogy megismerjék munkénkat, torekvéseinket, eredményeinket. Erezhessék, hogy
gyermekeiknek jot akarunk, megértéssel kozelitiink feléjik, szeretett teljes légkort biztositunk

szamukra. Hiszen, ha a gyermekek folyamatosan érzik a kisgyermeknevel$ szeretetét,

megbecstilését, tapasztaljak segitdékészségét, akkor 6k is figyelmesek, és segitdékészek lesznek.

A munkatarsakkal a k6zos egyiitt munkalkodas alapjan jo érzéssel mondhatom, hogy a
kollegak a vezet6i mddszereket, elképzeléseket szakmailag/modszertanilag elfogadtak. Ennek
ellenére nem iliink o6lbe tett kézzel, mert minden év G helyzeteket és Uy lehetOségeket,
megoldasra varé feladatokat teremt, amelyek izesebbé teszik a gyerekekkel folytatott neveld
munkat. A gyerekek fejlédése, személyiségiik kibontakozasa, testi, lelki, szellemi
gyarapodasuk a jol végzett kisgyermeknevel6i munka jutalma.

Nem ijediink meg az esetleges problémaktél, nehézségekt6l sem, a helyesen valasztott

pedagogiai modszerek, megoldokulcsok, a megfeleld konfliktuskezelések, a gyermekek és

sziilok, a csalad Osszetartozasat hivatott erdsiteni.
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KOSZONJUK a fenntarté tamogaté és segité -egyiittmitkodését, KOSZONOM
valamennyi munkatdrsam elhivatottsigat, a csalddok, sziilok, gyermekek kdolcsonds

bizalmon alapulé szeretetét, ami a mindennapi koézés munkank alapja.
Koszonjiik az Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulasnak, hogy a 2025-2026-0s nevelési-

gondozasi €vben tamogatta az intézményegységeket, és kérem a Tarsuldsi Tanacsot

beszamolom elfogaddsira, tagintézményeink tovabbi tAmogatasara.

Felgy6, 2026. augusztus 14,

Szaboné Palinkas Gyorgyi
Alsd- Tisza-menti Tobbcéli Ovodak és Mini Bolesédék

Féigazgatod
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Also- Tisza-menti Tobbcéli Ovodak és Mini BolcsGdék
2025/2026-0s nevelési év Mini Bélcsddei beszamolédja
2026. augusztus 31.

A szUl6i szervezet nevében a Mini Bolcsédei
beszamolét megismerte, és az abban
A Mini BolcsSdei beszamoldt a , ,
foglaltakat véleményezte.
nevelGtestilet Beereeereeeer e et e e e eeeneeanene

kelt alkalmazotti értekezleten elfogadta. | i

alairas

Az Alsé- Tisza-menti Tobbcélt Ovodak és Mini Bolcsédék 2025/2026-0s nevelési év Mini

Bolcs6dei beszamoldjat készitette

Szabdné Pélinkas Gyorgyi

FGigazgato

Az Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Térsuldsi Tandcsa, mint fenntartd, az Also-
Tisza-menti Tobbcéld Ovodak és Mini Bolcsédék 2025-2026-0s nevelési év Mini Bolcsédei
beszamoldjat megismerte és dontési hataskérében a .................. s szamu

hatarozataban JOVAHAGYTA.

Bedd Tamas Albert

Tarsulds Elndke

A dokumentum megtaldlhaté Az Alsé- Tisza-menti Tébbcéliu Ovodak és Mini Bélcs6dék

irodajan és tagintézményeiben.
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