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A munkaterv jogszabalyi hattere és a miikodésiinket
megalapozo egyéb dokumentumok

e Magyarorszag Alaptorvénye

e A2011.¢évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

e A2011.¢évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény

e A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

e 77/2025 (IV. 15.) Korm. rendelet, Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél szol6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koOznevelési targya
kormanyrendeletek modositasarol

e 32/2012.(X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve ¢€s a sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

e Egyezmény a gyermek jogairdl. Bp. Egyesiilt Nemzetek — UNICEF 1992.

e 1997. évi XXXI. tv. A gyermek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol- €s modositasai

e A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (1X.10) Korm. rendelet

o 1992, ¢évi XXXIII térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol; és modositasai

e 20I1. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl

e 2012 évi CLXXXVIIL torvény a koznevelési feladatok ellatdé egyes onkormanyzati
fenntartasu intézmények allami haztartasba vételérdl

e A pedagdgusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény

e A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény végrehajtasardl szolo

401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet



https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes

A pedagoégus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
(Tkr.)

2023. évi XCI. torvény 55. § és 111. § (6) Bevezetési hataridd: 2024. szeptember 1)

A digitélis allamrol és a digitalis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabalyairdl szolo
2023. évi CIIL. torvény (Daptv.)

322/2024. (X1. 6.) Korm. rendelet a digitalis szolgaltatasok, a digitalis allampolgarsag
szolgaltatasok és tAmogato szolgaltatdsok részletes miiszaki kdvetelményeirdl
oviKRETA

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv ovodak szaméra: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak
szamara: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Aktualis valtozat.
Kiegészité Gtmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentécio értelmezéséhez

Orszagos Tanfeliigyeleti kézikonyv (aktudlis)

Als6- Tisza-menti Tobbcéli Ovodak és Mini Bolesédék szabalyozo dokumentumai



Bevezeto

Az éves munkaterv tartalmazza az 6vodaban ellatandd aktualis, adott évre vonatkozo
feladatokat, és magaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a
megfeleld idoben keriil ellatasra, és Osszességében azt a célt szolgalja, hogy az intézmény
kiegyensulyozottan, a tényleges feladatai ellatdsara koncentralva, hatékonyan és eredményesen
miikddjon. A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az dvoda nevelési
évének helyi rendjét hatdrozza meg.

A Tagintézmény-igazgatoi munkaterv a Foigazgatéi munkatervre épiilve késziilt.
Figyelembe vettem az ¢l6z6 év munkatervét, beszamoldt majd az értékelésre tamaszkodva
terveztem meg a 2025-2026-0s tanév céljat és feladatait. A munkaterv kizarolag a 2025/2026.
nevelési év prioritast €lvezd, kiemelt feladatait tartalmazza, a tovabbi feladatok tekintetében az
6voda helyi nevelési programja, valamint az 6voda belsd szabdlyzé dokumentumai az
iranyadok.

A 2025-2026-0s nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanunk helyezni szakmai szervezetiink
tovabbi fejlesztésére. Bizom benne, hogy az intézménylink minden alkalmazottja torekszik a
szinvonalas szakmai munka megvalodsitasara illetve annak tovabbfejlesztésére. Fontos, hogy az
6voda minden dolgozo6ja magaénak érezze az intézmény szellemiségét, pedagogiai elveit és munkéjuk
soran elfogadjidk a munkahelyi egyiittélés huméanus és szakmai indittatasu alapelveit. lgyekezzen
mindenki megtartani és erdsiteni a jelenlegi munkatarsi kozosséget. Célunk tovabbra is a
tagovodak kozott megvalosult kiegyensulyozott és rendszeres kapcsolattartds fenntartasa,
szakmailag jo mindségli, korrekt, relevans informacidaramléassal. A helyettesitési feladatokkal,
pedagdgus hiannyal jaré problémak optimalis és sikeres szervezése, koordinalasa. Gyermekek
¢s a csoportkozosségek egylittnevelése érdekében a sziilok tdmogatd jelenlétére ¢&s
egylittmiikodésére tovabbra is szamitunk. Toreksziink a nyugodt és kiegyensulyozott 1légkor
megteremtésére, ahol a gyermekek testi sziikségletein tul, a lelki sziikségletei is hianytalanul

kielégiilnek.

Elsodleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval intézménylinkben a
nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa, a gyermeki személyiség harmonikus
testi és szocialis fejlddésének eldsegitése.

o Uj modszerek beemelése a napi munkéba

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

e Fiatalabb kollégdk segitése

e acsalad-6voda egyiittmiikodés optimalizalasa



Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Intézmény vezetése, intézményi allashelyek, létszamadatok.

A hatalyos alapitd okirat kelte, szdma: Szeged, 2023. 11. 15. A/8-24/2023

Fenntartd neve, cime: Also- Tisza- menti Onkormanyzati Tarsulas

6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.
Fdéigazgatd: Szaboné Palinkas Gyorgyi

Tagintézmény-igazgatd:Kavainé Palinkas Beata

Ovodatitkar: Potorné Kovacs Agnes

Csoportok szama: 4

Mini BolcsOdei csoportszam: 1

A koznevelési intézmény alaptevékenysége:

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvényben foglaltak szerint az 6voda a gyermek
haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az oOvodai nevelés a
gyermekneveléshez sziikséges, a teljes dvodai ¢életet magdba foglald foglalkozasok keretében
folyik.

Ovodai ellatas, integralt 6vodai nevelés az alabbi kiemelt figyelmet igényld gyermekek
korében torténik.

Sajatos nevelési igényli gyermek, aki a szakértdi bizottsag véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi (enyhe fokban értelmi fogyatékos), vagy beszédfogyatékos, autizmus
spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. (SNI)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, aki a szakértéi bizottsag
szakértéi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alul-teljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, k6zosségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiség fejlddése nehezitett, vagy sajatos tendencidkat mutat.
(BTMN)

Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt 6vodai nevelése.
A bolcs6de feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlodésének segitése az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembe vételével, melyre
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42§- ban
foglaltak az irdnyadok. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid

szerinti megjelolése



1 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

2 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

3 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

4 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

5 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

6 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

7 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

8 098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

9 104035 Gyermekek bolesdédében és mini bolcsddében torténd
ellatasa

10 104035 Gyermekétkeztetés  bolcsddében,  fogyatékosok

nappali intézményében

Gazdalkodasi jogkore: Onalld koltségvetéssel rendelkezik, gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik, a gazdalkodasi feladatait a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal latja el (székhely:
6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.)

A gvermekek nevelése soran igényvbe veheto szakemberek

Egységes Pedagbgiai Szakszolgalat: Tagintézmény-igazgatoja

Gyogypedagdgus: Zambo Zoltanné-70/3794453

Logopédus: Zsirai Emil

Pénziigvi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A
hivatkozott jogszabalyhely alapjan, a koznevelés rendszerének miikddéséhez sziikséges
fedezetet:

- az allami koltségvetés, és

- a fenntartd, a miikodtetd hozzajarulasa biztositja.

A koznevelés alapfeladatainak ellatasat szolgdld koltségvetési eldirdnyzat 0sszege az éves
koltségvetési torvényben keriil meghatarozasra. A koznevelés egyéb feladatainak ellatasahoz a
kozponti koltségvetés tamogatast biztosithat.

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzdjarulas alapjan torténik.



Az intézmény neve:

Alsé- Tisza-menti Tobbeéla Ovodak és Mini

Bolcsodék

Az intézmény cime:

6645 Felgy6, Templom u. 1.

Az intézmény telefonszama:

06/20-3142367

Az intézmény e-mail cime:

ovodafelgyo@gmail.com

Az intézmény honlapja:

http://www.felgyo.hu/felgyosite2/?page id=298

http://www.csanytelek.hu/hu/intezmenyek/ovoda/

http://www.tomorkeny.hu/intezmenyek/mini-

bolcsode.html

Az intézmény OM azonositoja:

200946

A Fdoigazgato neve:

Szaboné Palinkas Gyorgyi

A Féigazgato elérhetosége:

20/4379696 szabonepgyorgyi@gmail.com

A Foéigazgato helyettes neve:

Kavainé Palinkas Beata

A Fdoigazgaté helyettes elérhetdsége:

20/4379479

kavaibll@gmail.com

Munkakozoség vezetok neve, elérhetioségeik:

Berényi Boglarka: 70/9497924
berenyiboglarka82@gmail.com
Maté- Gémes Adrienn: 20/5761356
gemesadrienn87@gmail.com

Veresné Hlavacs Monika: 30/6857961
hlavacsm@freemail.hu

Tagintézmény-igazgaté és Tagintézményi kapcsolattarték nevei elérhetéségeik:

1. Alsé- Tisza-menti Tobbeéla Ovodak
és Mini Bolcsédék
(6voda)

Veresné Hlavacs Monika: 06306857961

hlavacsm@freemail.hu

-Felgy6i Ovoda 6645 Felgy6, Templom utca 1.
Telefon: 63/480-020

E-mail cim: ovodafelgyo@gmail.com

2. Als6- Tisza-menti Tobbeéla Ovodak
és Mini Bolcsodék
(mini bolcséde)

Kapas- Donczi [zabella- szakmai vezetd:
06703926092
belladonna300@gmail.com

6645 Felgy6, Templom utca 1.

E-mail cim: ovodafelgyo@gmail.com

3. Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde

Kavain¢ Palinkas Beata: 06204379479

kavaibll@gmail.com

-Csanyteleki Ovoda és Mini Bélcs6de
6647 Csanytelek, Kossuth u. 12.
Telefon: 63/578-529

E-mail cim: ovoda@csanytelek.hu

4. Tomorkényi Mini Bolcséde

Kovacs Erika: 06302849428



http://www.felgyo.hu/felgyosite2/?page_id=298
http://www.csanytelek.hu/hu/intezmenyek/ovoda/
http://www.tomorkeny.hu/intezmenyek/mini-bolcsode.html
http://www.tomorkeny.hu/intezmenyek/mini-bolcsode.html
mailto:szabonepgyorgyi@gmail.com
mailto:kavaib11@gmail.com
mailto:berenyiboglarka82@gmail.com
mailto:gemesadrienn87@gmail.com
mailto:hlavacsm@freemail.hu
mailto:hlavacsm@freemail.hu
mailto:ovodafelgyo@gmail.com
mailto:belladonna300@gmail.com
mailto:ovodafelgyo@gmail.com
mailto:kavaib11@gmail.com
mailto:ovoda@csanytelek.hu

-Tomorkényi Mini Bélcs6de

Telefon: 63/850027

6646 Tomorkény, Kossuth u.101.

E-mail cim: bolcsode@tomorkeny.hu

Csanvteleki Ovoda és Mini Bolcséde-Intézményi allashelyek, létszamadatok

Feérfi No

Engedélyezett allashely: 18 6
Betoltott allashely: 0,516 17,5 f6
()vodapedagégusok létszama (mely tartalmazza az
intézményvezetot is): 0 6 5 16

(2,5 16 allashely

betoltetlen)
Nyugdijas 6vodapedagogus 0,5 f6

(4 oraban)
Pedagoégiai asszisztensek létszama: 016 3 16

( 2 6

ovodapedagogus

helyettesitoként)
Dajkak létszama: 0 f6 416
Bolcsédei Kisgyermeknevelok létszama: 0 f6 1£6
Bolcsodei dajkak létszama: 0 f6 1£6
Ovodatitkar 0 8 18
Kozcéla foglalkoztatottak szama: 0fo 2 16
Karbantarté 0,56

(4 oraban)

A gyermeklétszam 2025. augusztus 1-jén

Intézmény neve Létszam
Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde 92
(Ovoda)

Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde 7

(Mini Bolcsode)

OSSZESEN: 99
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Az Alsé- Tisza-menti Onkormanvyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsa a 2025-
2026-0s nevelési évben az alabbi ovodai és bolcsodei csoportok inditasat

engedélyezte:

Alsé- Tisza-menti Tébbcéli Ovodak és Mini Bolesédék 2 csoport
(6voda)
Alsé- Tisza-menti Tobbcélu Ovodak és Mini Boles6dék 1 Mini Boélcsddei csoport
(mini bolcséde)
Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde (Ovoda) 4 csoport
Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde (Mini Bolesdde) 1 Mini Boélesddei csoport
Tomorkényi Mini Bolesode (2019. januartol) 1 Mini Boélcsddei csoport
Osszesen: 6 Ovodai csoport

3 Mini Bolcsédei csoport

Az 6vodai csoportok minimélis, maximalis és atlaglétszamat a koznevelésirdl szol6 2011. évi
CXC. torvény 4. melléklete hatirozza meg, amely szerint: az O6voddban a minimum
csoportlétszam 13 6, az atlag csoportlétszam 20 f6, a maximalis csoportlétszam 25 6.

A 2023-2024-es nevelési évtSl, 4 csoportban helyezziik el a Csanyteleki Ovodaban
gyermekeinket ugy, hogy engedélyt kaptunk a fenntart6tol a 2011. évi CXC. toérvény 25. § (7)
bekezdésének 4. melléklete alapjan, az dvodai csoportok maximalis 1étszdmanak 20%-al valo
tallépésére is.

Fontos, hogy a Iétszamtervezés soran elegendd teret kell biztositani az 6voda részére, hogy a 3.
¢letéviiket betoltott gyermekeket, valamint az év kdzben Csanytelekre kolt6zé 6vodaskoru
gyermekeket is fel tudja venni az 6voda. Ovodankban a munkaeré hiany tovabbra is fennall,
ezért minden szempontot figyelembe véve és a gyermekeink érdekeit szem el6tt tartva,
nyugdijas 6vodapedagdgus kollegankat a tovabbiakban is foglalkoztatjuk.

A 4. 6vodai csoport miikddtetésén til, igénybe vessziik, a fenntartonak azon hatdrozatat, mely
szerint 2021-2022-es nevelési évtol, engedélyt kaptunk a 2011. évi CXC. térvény 25. § (7)
bekezdésének 4. melléklete alapjan, az 6vodai csoportok maximalis 1étszamanak 20%-al valo

tallépésére.

Mulasztasok figyelemmel Kisérése
A korabbiakhoz hasonldan fontos feladatunk a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (4) -

(5) bekezdése szerint a kotelezd oOvodaba jarassal érintett gyermekek igazolatlan
mulasztasainak figyelemmel kisérése €s a tajékoztatasi, értesitési feladatok ellatasa.
Feladatunk, hogy a betegségbdl eredd mulasztasok szdmat csokkentsiik az egészség megdrzésre

¢€s egészséges ¢letmodra neveléssel.
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/A mulasztasok figyelemmel kiséréséért kozvetleniil felelds: a csoportvezetd 6vond, a feladat

hatarideje folyamatos. /

Csanvyteleki Ovoda és Mini Boleséde-Feladatellatas jellemzoi

Foigazgato
Ovodapedagogus Ped. 2.
(Sz. P. Gy.)

Napsugar csoport

Ovodapedagogus Ped. 1.
(T.L)

Napsugar csoport

Dajka
(P. Gy.)

Napsugar csoport

Ovodapedagogus Ped. 1.
(M.-G. A)

Napraforgé csoport

Ovodapedagogus Ped.2.
2026. jan. 1-t61
(V.K)

Napraforgd csoport

Dajka
(CB)

Napraforgocsoport

Tagintézmény-igazgatod
Ovodapedagogus Ped. 2.
(K.P.B))

Pillangé csoport

Nyugdijas Ovodapedagogus -
Mesterpedagogus
(K.I-né)

Pillangé csoport

Dajka
(L.N.B)

Pillang6 csoport

Ovodapedagogus Ped.1.
(B.B)

Katica csoport

Dajka
(Sz.E)

Katica csoport

Kisgyermeknevel
(A.K.A)

Stini csoport

Bolcsddei dajka
(K.E)

Stini csoport

Pedagodgiai asszisztens

(E.A)

Napraforgd csoport
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Pedagogiai asszisztens Katica csoport
(B.Sz.N.)

Pedagogiai asszisztens Valtozé csoportbeosztas
2025. december 31-ig
(P.V.T)

Ovodatitkdar | e
(PK.A)

Karbantart6 =000 | meeeeeeeeeee-
(B.L.)

Kozcélu foglalkoztatott: 2 £6

Feladatmegosztas

A megbizatasok és a feladatok elosztasakor minden esetben ligyelni kell az ardnyos és

egyenletes feladatmegosztasra az alabbi szempontok figyelembevételével:

beosztas

gyermekcsoportban letdltendo kotelezé ido
kompetenciak, érdeklddés, terhelhetdség
feladat nagysaga ¢s a raforditott munka aranya

személyre szabottsag

Féigazoato-Ovodapedagdgus (Sz.P.Gy.)-Napsugar csoport

A kotelezd oraszamon felul ellatando vezetdi feladatok:

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

Feleldsséggel tartozik a fenntartonak, nevel6testiiletnek, a sziildknek, a gyermekeknek
a jogszabalyokban és az 6vodai szabdlyzatokban meghatdrozott feladatok ellatasaért,
valamint az 6vodavezetés mas felelds tagjai altal vezetett munkateriiletek feltigyeletéért.
Munkakdore kiterjed a személyzeti munkaltatoi, gazdalkodasi és hivatali-adminisztrativ
feladatokra is.

A szervezet irdnyitasi feladatait a Szervezeti és Miikodési szabalyzatban fogalmazza
meg.

Feladatait, az SZMSZ mellékletében megfogalmazott munkakdri leirds szerint latja el.

- Specialis torna

- Palyézat figyeld
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e - Faliujsag aktualizalasa

Tavollétében a tagintézmény-igazgatd , illetve a megbizott helyettes, Berényi Boglarka -

ovodapedagodgus, latja el az Intézmény irdnyitasat.

Tagintézmény-igazeato-Ovodapedagésus-Fejlesztépedagésus (K.P.B.)-Pillangd csoport

- Fejlesztépedagogus

- Szabadsagok szervezésében valo részvétel

- Eseménynaptar készitése

- Tehetséggondozas-,,igy tedd ra!” mithelymunka vezetése

- Palyazat figyeld

Pedagogiai feladatkor:

A nevelotestiilet munkajanak vezetése €s segitése.

A pedagbgiai program figyelembevételével a pedagdgiai munka tervezése,
iranyitasa, ellendrzése, értékelése, az értékelési mindségfejlesztési rendszer
miikddtetése.

Felkésziil a tervezést, ellenérzést és értékelést, valamint a kiilonb6z6 dontéseket
elokészitd

értekezletekre és alkalmakra, véleményével és javaslataival hozzajarul és segiti
az intézmény mindségelvii miikdodését.

A neveldmunka szervezése és iranyitasa, a csoportok dokumentacidinak
jovahagyasa.

Javaslat tovabbképzésekre, szakmai innovaci6 koordinalésa.

A neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtdsanak
szakszerl szervezése, ellenorzése.

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése, ellatasanak biztositasa.

A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezése.
Pedagogiai palyazatok irasa, irdsanak 6sztonzése a neveldtestiilet korében.

A helyi hagyomédnyoknak megfeleléen az iinnepek, jeles napok méltd
szervezése.

A sziilékkel, a sziil6i kozosséggel vald egyiittmiikodés és a kapcsolatrendszer

mukodtetése.
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Munkaiigyi feladatkor:

Javaslattétel alkalmazashoz, mindsitéshez, jogviszony megsziintetéséhez.

Az egyéb feladatok meghatarozasa az éves intézményi munkatervben (feladattervben),
feladataik ellatasanak ellenorzése, koordinalasa.

A dolgozok munkafegyelmének folyamatos ellendrzése.

Osszehangolt munkarend kialakitasa.

A helyettesitési beosztas elkészitése, tulmunka elrendelése, kotelezé nyilvantartasok
vezetése.

Elszamolasok hataridére torténd tovabbitasa.

Ertekezletek, belsd tovabbképzések szervezése az alkalmazottak részére.

A 277/1997. (IV.22.) Kormanyrendelet figyelembevételével az 6vodapedagdgusok
kotelezo tovabbképzésének megtervezése — az dvodaigazgatoval torténd egyeztetéssel.
A tovabbképzéseken résztvevok jelenlétérol, felkésziilésérdl, a tanultak tovabbadasarol
valé gondoskodas.

Javaslat addsa az anyagi elismerésre, Kkitiintetésre, érdekképviselet véleményének
kikérése.

A balesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok irdnyitasa, a megtortént balesetekkel

kapcsolatos intézkedés a vonatkoz6 szabalyoknak megfelelden.

Taniigy igazgatasi feladatkor:

e FEleget tesz az adatszolgaltatasi kotelezettségnek a sz€khely- intézmény felé.

e Biztositja az ligyiratok hataridds ligyintézését, az irattdr vezetését, rend;jét,
szlikség szerinti selejtezését.

e Gondoskodik a gyermekek eldjegyzésér6l, Dbeszerzi a  sziikséges
szakvéleményeket.

e FEllendrzi a teljes nyilvantartasi rendszer vezetését.

e A tanligy igazgatasi feladatok ellatasa, informacids kotelezettség betartdsa a
székhely- intézmény felé.

e Az o6vodai Torzskonyv szabalyos vezetése.

e A vezetéi munkéhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat

megfelelden alkalmazza.
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Katica csoportos 6vodapedagogus (B.B.)

- Anyanyelvi munkakdzosség vezetd

- Tehetséggondozas-Vizualis mithelymunka vezetése
- Becs vezetd

- ElsOsegélynytjto

- Etikai Bizottsagi tag

- Munkavédelmi képviseld

Nyugdijas 6vodapedagdgus-Mesterpedagdgus 4 éraban —Pillangé csoportos (K.B.1.)

Napsugar csoportos ovodapedagéogus (T.1.)

- Gyermekvédelmi felel6s

- Kronika

- Tehetséggondozas-,,Igy tedd ra!” mihelymunka vezetése
- Ovizsaru program felelds

- Munka- és Tuzvédelem felelds

Napraforgo csoportos ovodapedagogus (M. G. A.)

- Kornyezeti munkak6zosség vezetd

- Voros kereszt kapcsolattartd

- Tehetséggondozas-,,igy tedd ra!” mithelymunka vezetése
- Boldog 6voda programfelelds

Dekoraciok

Felel6s: 6vodapedagogusok

Feladatok: az 6voda diszitése

Ovodapedagégusok fogaddorii

Katica csoport (B.B.): Minden honap utols6 hétf6jén 11:30-12 oraig

Pillangd csoport- Tagintézmény-igazgatdé (K.P.B.): Minden honap utolsé hétf6jén 11- 11:30
oraig

Napraforg6 csoport (M.G.A.): Minden hénap utolsé péntekén 11- 11:30 oraig

Napraforg6 csoport (V.K.): Minden honap utols6 péntekén 10:30- 11:00 éraig (2026. 01.01-

1)
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Napsugar csoport- Féigazgatd (SZ.P.GY.): Minden honap elsé hétféjén 11:30- 12 oraig -
Csanyteleken

Napsugar csoport (T.1.) Minden hénap elsd hétféjén 11- 11:30 oraig
Pillang6 csoport (K. B. I).: Minden hénap utolséd hétféjén 11:30-12 oraig

Munkaidobeosztas, Munkarend

Az 6vodapedagdgusok hetente valtozé munkarend szerint dolgoznak, a délelottos, délutanos
beosztas szerint, valamint ketté 6vodapedagogus allando déleléttosként. (egy ovodapedagdgus
M.-G.A. csak 2026. 01. 01.-ig, utana valtott miiszakban) A ko6tott munkaidét (32 ora) a
gyermekcsoportban toltik, a munkaidé fennmaradé részében legfeljebb heti négy o6raban a
nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd, feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban vald részvétel,
tovabba eseti helyettesités rendelhetd el szdmukra. Azokban a csoportokban, ahol esetenként
egyediil van az 6vodapedagdgus, ott a pedagogiai asszisztens segiti a zokkendmentes napirend

biztositasat. A dajkak hetente valtakozé munkarend szerint dolgoznak, beosztas szerint.

Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
B:B. DE. 6301300 6301300 630-1300 | G30.1300 6301230
DU. 10%0-17% 1030-17% 10%0-17% | 10%0-17% 1100-17%

700_1330 700_1330 700_1330 700_1330 700_1300
V.K. DE.- DU. (2026. 01. 01-t8l) [10%0-17% |10%0-17%° [10%0-17% |10%0-17%° |[11%-17%
K.-né P.B. DE. 70901330 700-1330 7001330 | 7001330 700-1300
DU. 103%0-17% 1030-17% 103°-17% [ 1030-17% 11907709

Tagintézmény-igazgatoként és fGigazgatd helyettesként, a vezetdi feladatok ellatasa is

torténik.
M.-G.A. DE.- 2026. 01.01. t6l|7%0-13%0 |700.1330 |700.9330 |700.1330 |700_1330
heti valtasban DE.-DU. 1030-17% 1030-17% 1030-17% 1030-17% 1100-17%
SZ.P.GY. DE. 700.1330 7001330 | 700_1330 [700.1330 | 700_1300
DU. 10%0-17%0 | 103%0-17%0 |103017% | 10301700 |170017%0

FGigazgatoként, a vezetGi feladatok ellatasa is torténik.
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630_1300 630_1300 630_1300 630_1300 630_1230
T.l. DE.-DU: 10%0-17% |10%0-17% [1030-17%° |10%-17% |110%0-17%
B.-né SZ.N. 800_1 00 800_1 500 800160 | g00_1 500 800_1 500
E.A.
P.-né V.T.
DE.- DU. 900_1700 Qoo_1700 Qu0_1700 | g00_1700 Qo0_q1700
P.GY. DE. 630-1430 py.9%-17%
L.-né N.B. A dajka nénik beosztas szerint, DE., DU. dolgoznak
SZ.E.
C.B. 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530 730_1530
B.L. (karbantartd) 700110 700-1100 700.1100 | 700.7700 700.1100

800_1200 8001200 g00_1200 | g00_q 00 001200
K.-B.l. (4 6raban): DE-DU 1200-1600 | 12003600 | 12007600 | 19007600 | 7200 7600
P.K.A. (6vodatitkar) 800169 8001600 800.16% | 800.16% 8001600

Mini Bolcsode dolgozéinak munkaido beosztasa

AKA. 6%0-13% 6%0-13% 6%0-13%° 6%0-13% 6%0-13%°
(kisgyermekneveld)
DE miszak
DU miszak 10%-17% 10%0-17% 10%-17% 10%0-17% 10%0-17%
Napi + 1 oraban, az adminisztracios feladatokat latja el.
Katé Edina 6%0-1430 6%0-1430 6%0-14% 6%0-1430 6%0-1430
(bolcsodei dajka)
DE muszak
DU mtiszak Quo.1700 Q01700 901700 Q01700 901700




A nevelési év rendje

2025. szeptember 1-t6l 2026. augusztus 31-ig

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl -az 6vodavezetd véleményének kikérésével -az egyes tagdvodak/telephelyek
ovodapedagdgusai jogosultak donteni. NevelOtestiileti tandcskozasainkon a neveldtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagodgiai asszisztens,
dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszer(i szervezés fiiggvényében kotelezo.
A nevelés nélkiili munkanapokroél a sziildket a programot megeldzden legalabb hét nappal eldtte
irasban tajékoztatjuk. A munkatarsi értekezleteket valtozo intervallumban és téméban tartanak

a tagovoda vezetok.

1. 2025. Csanyteleki Ovoda | Czuczi Zsuzsanna: Cél:
oktéber és Mini Bolcs6de Dominancia vizsgdlat | A dominancia
szaktandcsadoi vizsgalatok célja az
el6adas agyféltekei

dominancia, valamint a
végtagok és
érzékszervek
dominancidjanak
megallapitasa. A
dominancia vizsgalatok
segitenek megérteni a
mozgasfejl6dés
folyamatat és a
mozgaskoordinaciét.

Indokoltsag:

A dominancia vizsgalat azért fontos, mert a fiil, a szem, a kéz és a |ab egy oldalon valé
preferdlasa feltételezi a két agyfélteke 6sszehangolt m(ikodését, s azon beliil az egyik félteke
szabdlyozo és integracids folényét mutatja, ami az iskolaérettség egyik feltétele. A
keresztezett dominancia aranya a tanulasi (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia), magatartasi
(hiperaktivitas) és a figyelmi (koncentracids nehézségek) zavaroknal 45-55%-o0s.

2. 2026. Csanyteleki Ovoda | Bakosné Szoll8si Cél:
marcius és Mini Bolcséde | Agnes: Annak
Montessori megismertetése, hogy
matematikai a Montessori
eszkdzok bemutatasa | matematika a
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szaktandacsadé altal gyermekek
matematikai
gondolkodasanak
fejlesztését célozza a
tapasztalati tanulas és
a Montessori-eszk6zok
hasznalataval. A
modszer a
konkrétumokon
keresztil az absztrakt
fogalmakhoz vezet,
hangsulyozva a logikat,
a problémamegoldast
és a kreativitast.

Indokoltsag:

A Montessori matematika nem csak a szamolasrél szél, hanem a matematikai gondolkodas
és problémamegoldd készség fejlesztésérdl is. Montessori a matematikai fogalmakat a
kiterjedés fogalmaval, becsléssel torténé megallapitassal, 6sszehasonlitassal, kiilonbdz6k
egyenl6vé tételével alapozta meg, szemben a szamoldassal torténd tanitassal.
Eszkdzrendszerével megalapozza a szamfogalmak kialakulasat, és a tizes szamrendszer
megértését. "Montessori olyan eszkozoket hasznal, melyekkel a gyermek konkrét
szemléleteket szerez a négy alapmdiveletrdl. A szemléletek kés6bb atalakulnak konkrét
fogalmakka."

3. 2026. Kils6 helyszin Csapatépités- Cél:
junius kirdndulas A kdz6s élmény altal az
Osszetartozas

érzésének erdsitése.
Mentalis egészség
fenntartasa. Kiszakadas
a hétkdznapi rutinbdl,
fesziiltségoldas.

Indokoltsag:
Az Uj élmények és helyzetek inspiralhatjdk a dolgozdékat, ami az dévodai munkaban is
visszakOszdnhet Uj otletek, vagy mddszerek formajaban.

4. 2026. Csanyteleki Ovoda | Nevel6testiileti zaré- | Cél:
augusztus és Mini Bolcs6de és nyitd értekezlet -A 2025-2026-0s
28. nevelési év
eredményeinek és
hianyossagainak
megismerése, a
mérések

eredményeinek
bemutatasa. A 2026-
2027-es nevelési év
kiemelt feladatainak
ismertetése, az el6z6
évre épitve.

A beszdmoldra épil a

20




kovetkez6 nevelési év

munkaterve.

A  beszdmold és a
munkaterv
véleményezése és
elfogadasa a

nevelGtestilet altal.
-Tliz- és munkavédelmi
oktatas

Indokoltsag:

A munkaterv célja, hogy az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajat fejlessziik, valamint a
beszamol6 4dltal annak feltdrasa, hogy a nevelési-oktatasi intézménylnkben hogyan
valdsitottuk meg kit(izott céljainkat, a pedagdgiai programban meghatdrozott feladatokat.

A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziil6ket a programot megel6zden legalabb hét nappal eldtte
irasban tdjékoztatjuk, illetve igényfelmérést végziink az Ovodai ellatas igényének

sziikségességérdl. A munkatarsi értekezleteket valtozo intervallumban és témaban tartjuk.

Nyari takaritasi sziinet 2026. évben varhatéan:

Alsé- Tisza-menti Tobbcéli Ovodak és Mini Bolesédék: (Ovoda)
2026. augusztus 03. — 2026. augusztus 28.
Nyitas: augusztus 31.
Alsé- Tisza-menti Tobbcéli Ovodak és Mini Bolesédék: (Mini Bolesdde)
2026. augusztus 17.- 2026. augusztus 28.
Nyitas: augusztus 31.
Csanyteleki Ovoda és Mini Boleséde (Ovoda)
2026. julius 06. — 2026. jalius 31.
Nyitas: augusztus 03.
Csanyteleki Ovoda és Mini Boleséde (Mini Bolcséde)
2026. julius 20. — 2026. jalius 31.
Nyitas: augusztus 03.
Tomorkényi Mini Bolcsode
2026. augusztus 03. - 2026. augusztus 14.
Nyitas: augusztus 17.
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Az zarva tartd 6vodak és mini bolcsédék helyett minden esetben a masik 6voda €és mini
bolcsdde fogadja majd a gyermekeket és biztositjuk az igényelt 6vodai, illetve mini bolcsddei
ellatast.

Az igények felmérését mar a tavaszi honapokban megkezdjik majd, hogy zavartalan
milkodtetést tudjunk biztositani az intézményeink szamara. A nyari zarasok konkrét
id6pontjardl legkésébb 2026. februdr 15-ig az évodéak és a mini bolcsddék hirdetd tablain,
tajékoztatjuk a sziiloket. A nyari zarva tartdsokrol az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati

Tarsulds Tarsulasi Tandcsa dont, a fenti id6szakok tdjékoztato jellegliek.

Intézményeink egész évben iizemelnek a nyari zdrva tartisok kivételével, biztositva a
folyamatos intézményi ellatast.
Az iskolai tanitasi sziinetek idépontja el6tt két héttel azonban felmérjiik a sziil6i igényeket, mert

az a tapasztalatunk, hogy ezekben az id6szakokban jelentdsen lecs6kken a gyermeklétszam.

Az étkezési nyersanyagok felhasznalasa is kevesebb a sziinetek idején, ezért a KEBSZ Kft. és
a Felgy6i Konyha felmérést végez a varhat6 étkezési adagok biztositdsanak tervezése céljabol.
A hatékony humanerd 1étszam ¢és energiagazdalkodés érdekében sziikséges a sziil6i igényeket
begyljteni, s azokhoz igazitjuk szakmai feladatainkat. Ezen id6szakok alatt, az intézmény
biztositja az ellatast 1étszamtol fliggden. Ha sziikséges, az Gsszevont csoportok miikodését a

tagintézmény- igazgatdja a Hazirend alapjan szervezi.
A tanév rendjérdl szo6ld6 miniszteri rendelet alapjan, az egyéb jogszabaly altal elrendelt
munkanap athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelésioktatasi

intézményekben is alkalmazni kell.

Nevelési év rendje

Nevelési év: 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31.
Szorgalmi idészak: 2025. szeptember 1-t61 2026. majus 31.
Nyari idészak: 2026. junius 1-t6]1 2026. augusztus 31
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2025-2026. évi munkarend a kovetkezéképpen alakul, a megszokott iinnepekkel egyiitt:
Unnepnapok, munkasziineti napok 2025-2026-ban:

2025. oktober 23. (csiitortok) az 1956-os forradalom linnepe

2025. oktéber 24-e athelyezett munkanap. Az athelyezett munkanapot oktober 18-an
(szombaton) kell ledolgozni.

2025. november 1. (szombat) mindenszentek

2025. december 24-26. karacsony - December 24-¢ szerdat december 13-an (szombaton) kell
ledolgozni.

2026. Januar 1. (csiitortok) — Ujév

2026. Januar 10. munkanap

2026. Marcius 15. (vasarnap) - Nemzeti tinnep

2026. Aprilis 3. (péntek) - Nagypéntek

2026. Aprilis 6. (htisvét hétfo)

2026. M3ajus 1. (péntek)

2026. Majus 25. (plinkosd hétfo)

2026. Augusztus 15. munkanap

2026. Augusztus 20. (cstitortok)
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Az Also-Tisza-menti Tobbceéli Ovodak és Mini Bolesédék nevelési
év helyi rendje:

Idépont Helyszinek:
A vezetdi értekezletek minden hénap elsd hétféje 11.00 | Csanyteleki Ovoda és Mini
orai kezdettel Bolcsdde (vezetdi szoba)
Evnyito- zaro értekezlet 2025. augusztus 29. 8.% 6ra Csanyteleki Ovoda és Mini

Felelds: Sz.P.Gy. (fdigazgatd), | Bolcsdde (Tornaszoba)
K.P.B.(tagintézmény-igazgato)

Evzaro értekezlet 2026. augusztus 28. Csanyteleki Ovoda és Mini
Sz.P.Gy. (féigazgatd), | Bolcsdde (Tornaszoba)
K.P.B.(tagintézmény-igazgato)

Szorgalmi idGszak: 2025. szeptember 1- 2026. majus | Feladatellatasi helyek
31.

Elékésziileti iddszak, | 2025. szeptember elsé hetétol Feladatellatasi helyek

beszoktatdsok kezdete:

SZOSZ értekezletek 2025. szeptember, november, | Feladatellatasi helyek

2026. januar, marcius majus

Az intézményben folyd pedagogiai folyamatok

Tervezés

KIEMELT FELADATAINK A NEVELESI EVRE:

Taniigyigazgatasi Célja Feladata
feladatok:

1. | SZMSZ, Hazirend, | A szabalyzok torvényességének | Aktualizdlni és  kialakitani a
Pedagogiai Program | biztositasa és a  valtozasok | dokumentumokat, ugy, hogy azok
feliilvizsgalata  és a | megjelenitése a | koherensek legyenek a az Also-
szilkkséges ~ modositasok | dokumentumokban. Tisza-menti TSbbcéli Ovodak és
elvégzése hatariddig. Mini Bolcsodék  intézményi
2025. oktober 30. iranyvonalaival.

Felel6s:Sz.P.Gy.
(foigazgato),

K.P.B. (tagintézmény-
igazgato)

2. | Tagintézmény-igazgatoi Az egyes munkatervek | A tervek készitésekor a tudatos és
R}iﬁiﬁfé\;ésségi feladataiban tiikr6z6djenek a helyi | tervezett feladatok prioritasanak
munkatervek sajatossagok. megjelenitése.

Gyermekvédelmi
munkatervek
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2025. szeptember 15.

Féigazgatdi munkaterv
elkészitése
2025. augusztus 29.

Stratégiai tervezés megvaldsitasa,
iranyvonalak kijelolése

Cél: az éves munkaterv
Osszhangban legyen a stratégiai
dokumentumokkal és a

munkakdzosségek terveivel.

Az el6z0 év tapasztalataira, el6zo
mérések eredményeire tamaszkodo

feladattervek elkészitése.

A szabalyzok
véleményeztetése ¢és a
legitimacios eljarasok
lefolytatasa. Fenntartoval,
sziilékkel,
nevelGtestiilettel,
alkalmazotti kozosséggel.

2025. oktober 01.

Az elkésziilt szabalyzok

megismertetése.

Biztositani kivanjuk a fenntartoval

vald jogszabaly szerinti

egylittmiikodést.

Tovabbképzési terv
elkészitése, elfogadtatasa
2026. marcius 15.

Az elkésziilt terv megismertetése.

A tervek elkészitése a
nevelOtestiilet bevonasaval torténik,
az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben

megtorténik.

Az Ovoda —Iskola atmenet

2025-2026 folyamatos

Az 6voda-iskola atmenet bevalt
értékeinek/gyakorlatanak elemzése
iskolai tanitok bevonasaval,
kiegészitése az iskolai
lemorzsolodast megel6z6

modszerekkel, eszk6zokkel,

Az Egyiittmikddési megallapodas
feliilvizsgalata az elemzés és
értékelés eredményének tiikrében,
és a sziikséges valtoztatasok

egyeztetése az iskolaval

tevékenységekkel
Pedagdgiai kiemelt | Célja: Feladata:
feladataink
Cél: Feladatok:
oviKRETA magabiztos Informatikai timogatas az 6vodak | Igazgato
alkalmazasa adminisztrativ feladataihoz * Regisztracios link kikiildése az

* Egységes, ingyenes informatikai
program

* Biztonsagos adattarolas,
kdzponti adatbazis

Uj 6vodasok sziilei részére
* Nevelési rend napjainak
berdgzitése
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« Ovodas gyermekek és
fejlodésiik dokumentalasa

+ Ovodai csoportok miikodését
rendszerben latni

« Ovodai alkalmazottak és
munkajuk dokumentalasa

» Kimutatasok, riportok gyors
készitése és exportalasa

* KIR import gyermekekre és
alkalmazottakra

+ Ovodai csoportok létrehozésa

« Ovodapedagogus csoporthoz
rendelése

* Teljesitmény Ertékelési
Rendszer

Ovodapedagégus

* Feltoltott gyerekadatok
ellendrzése

* Feliigyeleti jog beallitisa

* Naptar bejegyzések a
csoportnaplohoz

» Gyermeknaplo/egyéni fejlodési
naplo vezetése

* Jelenléti iv vezetése, hianyzasok,
igazolasok rogzitése

Intézményi feladat:

* A gyermek dokumentumok a teljes jogviszonyra visszakereshetdek ¢ A csoportnaplot a rendszer
generalja a feltoltott bejegyzésekbdl « Felvételi és el6jegyzési napld generalasa, felvételi hatarozatok e
Felvételi és mulasztasi naplot generdl a rendszer a jelenléti ivekbdl » Az igazolasok elektronikus rogzitése
* Dokumentumtar 4ll rendelkezésre « Statisztikai adatok, riportok készitése

2. Ovoda — iskola
atmenet biztositasa.

Cél: Az 6vodas kisgyermek
iskolaba 1épésének
megkonnyitése, valamint
szorongasmentes 1égkor
biztositasa. Az 6vodaban
kialakitott j6 szokdsok
tovabbvitele. A gyermekek
tudasvaggyal telve, kivancsian,
orommel menjenek az iskoldba.
Az Intézkedési tervnek valo
megfelelés.

Az eldz06 nevelési év
hianyossagainak kikiiszobdlése,
tudatos szervezés,
dokumentacidvezetés, kérddives
felmérés.

Feladat: Pozitiv érzelmi toltés
kialakitasa a pedagogusok, az
elsdsok kozott. Kozos
tevékenységek alapozzak meg a
gyerekek viselkedéskulttrajat, uj
szokasok elfogadasat. Az iskola
életének, épiiletének az ott
dolgozé felndttek munkajanak
megismertetése. Az osztaly
szokasrendszerének kialakitasa, a
szabalyok megtartasanak
folyamatos ellendrzése, fejlesztd
értékelése.

-A gyermekek iskolai
tevékenységének, eredményeinek
nyomonkovetéséhez mérési
rendszer folytatésa,
eredményekbdl kdvetkeztetések
levonasa.

Intézményi feladat:
A mérés elvégzésének technikai és

szakmai szempontl elemzése, a sziikséges valtoztatdsok egyeztetése

3. | Fenntarthatosagra nevelés
sokrétlibb fejlesztése,
kornyezettudatossag a
csoportokban-kiilsé
helyszinen

Cél:

A kornyezetiink megovasa
érdekében, a gyermekek
fenntarthatosagra nevelése €s a
kornyezetvédd magatartas
kialakitasa.

Célunk tovabba, hogy
kornyezettudatos szemléletet
alakitsunk ki, mely egy 0sszetett
komplex feladat. Az
ismeretnyujtast, a kozvetlen
tapasztalatszerzést, a
szemléletformalast és helyes

Feladataink:

-a,,Z61d Ovoda” és ,Cimmegtarto
Z61d Ovoda” cimet elnyert
ovodankban a munka folytatasa
-jatékgylijtemény Gsszeallitasa és
alkalmazasa a témaban

-uj otletek becsempészése a
mindennapokba

-jatékos tapasztalatszerzés
biztositasa

-¢lménygazdag programok akar a
csaladok bevonasaval is
-kirandulasok szervezése tobb
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magatartasalakitast, kreativ
gondolkodast és a
problémamegoldast is érinti.

helyszinre

-Kornyezeti munkakdzosség
ebben a témaban szervez kdzos
programokat.

Feladatunk, hogy a gyermekek
bekapcsolddjanak kozvetlen
kornyezetiik értékeinek
megOrzésébe, gyarapitasaba. A
természet tisztelete, a kdrnyezeti
karok megel6zésére torekvés
valjon meghatarozova
¢életmodjukban. Lehetséget
keresiink a személyes
tapasztalatok gytijtésére.

Intézményi feladat:

A kiemelt feladat beépitése a tervezésbe a helyi sajatossagok figyelembevételével; A kapcsolattartas,
egylittmiikodés formainak optimalis biztositasa, segitségnyijtas a megvaldsitasban; elméleti tamogatas

nyujtasa; ellendrzések visszacsatolasok eredmények elemzése.

4.

A TER

Az egyéni
teljesitménycélok
megvaldsitasanak

tamogatasa, magabiztos

alkalmazasa

Cél:

-mindenekel6tt a gyermekek
nevelése-oktatasa

jelenjenek meg az dnreflexiokra
épiilo, az egyéni fejlodési
igényeket is tiikr6z6
teljesitménycélok, a pedagogiai
kultura fejlodése és fejlesztése
szempontjabol végzett
tevékenységek;

Feladat:

-Teljesitménycélok
meghatarozasa és teljesitése.

-A személyes teljesitménycélok
szakmai, nevelési/modszertani,
valamint egyéb teriileteket
Oleljenek at. A teljesitménycélok
magukban foglalhatnak az
alapfeladatként elvégzett
tevékenységekkel kapcsolatos,
egyértelmil mindségi vagy egyéb
mutatohoz kapcsolodo elemeket is

Intézményi feladat:

Atlathato és kezelhetd szamu teljesitménykdvetelmény. Nevelési évhez igazodo értékelési iitemezés. A
teljesitményértékelés dsszekapcesolasa majd, a pedagogusok tovabbképzési rendszerével;

Az intézményi munka | Célja: Feladata:

szervezésének kiemelt

feladatai:

1. | Az ovodai élet | -A zokkendémentes munkavégzés | Az 6vodai élet megszervezésének

megszervezésének szervezeése. biztositasa.

biztositasa -A tagintézmény vezeté ¢és a | Egészséges életmod  alakitasa,
kapcsolattartok munkajanak | érzelmi erkolcsi és az
szervezése. értékorientalt kozosségi nevelés,
-A nevelGtestiilet | valamint az anyanyelvi és értelmi

tevékenységének koordinalasa.

- K6z0s programok szervezése.

fejlesztés megvaldsitasa.

Az egymas iranti  kolcsonds

figyelem tovabb erdsitése a jo
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-A minden Ovodat érintd kozos

programok szervezése.

munkahelyi 1égkoér megteremtése
érdekében

Vezet6k szakmai hitelességének,
vezetOi felkésziiltségének,
egyenletes, magas szinvonali
vezetdi tevékenység biztositasa
szakmai megbesz¢lésekkel

Az intézményi struktira
fenntartasa, dolgozoi 1étszamok
betartasa a torvényi el6irasok
szerint Neveld munkat kdzvetlen

segitdk belso tovabbképzése;

Neveldmunka mindségének
fejlesztése bemutatok
szervezésével.

Az ellen6rzés Cél: Feladat:

hatékonysaganak novelése

valamennyi teriileten

Folyamatos hatékonysag

novelése.

A belso ellendrzéssel kapcsolatos
eredmények értékelése.

A belso ellendrzések
szempontjanak feliilvizsgalata,
koherensé tétele a pedagogus
kompetencia teriiletekkel.

A hibak és hianyossagok feltarasa,
a pedagogusok és a NOKS-0s
munkakdrben foglalkoztatottak
Osztonzése ezek kijavitasara,
megsziintetésére, a nevelo-
fejlesztd munka hatékonysaganak

novelése érdekében.

Eszkozbeszerzések

Cél:
A meglévo eszkozpark

fejlesztése.

Feladat:

A hivatalos eszkozjegyzék
évenkénti ellendrzése utan,
hianyok felmérése majd ezt

kdvetden, azok potlasa.

A pedagogusok
teljesitményértékelésérol

sz616 18/2024. (IV. 4.) BM-

Cél:
Teljesitményértékelési rendszer

mukddtetése. Kitlizott célok

megvalosulasanak timogatasa.

Feladat:
Teljesitménycélok meghatarozasa.

Tajekoztatas a kotelességekral.
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rendelet tartalmi
eldirasainak jogszerti

alkalmazasa.

Szervezeti valtozasokbol adodo feladatok:

Feladat

Felel6s

Hatarido

Munkaszerzodések elkészitése

foigazgato, tagintézmény-

igazgato, 6vodatitkar

eseti

igazgato, 6vodatitkar

Adatok tovabbitasa foigazgato, ovodatitkar, | torvény szerint
tagintézmény-igazgato

Lejart munkaszerzédések | tagintézmény-igazgato, esedékességkor

hosszabbitasa foigazgato, 6vodatitkar

Munkakori leirasok | féigazgato, tagintézmény- | 2025. szeptember 30.-ig

aktualizalasa igazgato, ovodatitkar

Munkarend aktualizalasa foigazgato, tagintézmény- | 2025. szeptember
igazgato

OviKréta mikodtetése féigazgato, tagintézmény- | folyamatos

A gyermek  fejlédésének
nyomonkdvetésére kidolgozott

kérdo6iv alkalmazasa-ovikréta

foigazgato, tagintézmény-

igazgato, 6vodapedagogusok

évente 2 alkalommal

november, aprilis

Intézményi alapdokumentumok

aktualizalasa sziikség szerint

foigazgato, tagintézmény-

igazgato, ovodatitkar

Valtozas esetén

Szakmai jellegii feladatok

Tovabbképzés

A tovabbképzések tobb szempontbdl is elengedhetetlen részét képzik a pedagdgusok
munkajanak. A a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XII. 23.) Korm.
rendelet értelmében, a pedagdgusoknak 5 évente 120 dranyi tovabbképzésen kell részt venniiik.
A tovabbképzések ajanlasakor figyelembe vessziik az OH ajanlasokat és iigyelek arra, hogy
személyre szabott és érdekes képzés ajanlatokat tovabbitsak a dolgozdknak. Az onértékeléskor
minden pedagdgusnak megjeloltiink fejleszthetd teriiletet, melyet a felajanlasok kapcsan

célzottan ajanlok. A tudatos valasztas lehetdségével kivanom fejleszteni azokat a

kompetenciaikat, melyek korrekciora szorulnak.
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Nevelotestiiletiink jol  képzett, az 1) irant fogékony, hivatasa irant elkotelezett,
gyermekkozponti. Az dvodapedagogusok onfejlesztd, onképzési igénye a tdmogatasi hidny
ellenére is intenziv.

Tovabbra is keressiik és ¢éliink azokkal a tovabbképzési lehetdségekkel, melyek
téritésmentesek. Olyan képzéseket részesitlink elonyben, melyek megyénkben szervezendok.
Intézményiink a jogszabalyi eldirdsok alapjan elkészitette a 2025-2026-ra vonatkozo
tovabbképzési programjat a PTTR feliileten. A 2025. aprilis 30-ig elkésziilt Tovabbképzési
Programot a nevel6testiilet elfogadta, a fenntart6 jovahagyasa utan, a rendszerben rogzitésre és
lezérasra kertilt.

Els6sorban azokat a képzéseket részesitjiik eldnyben, amelyek leginkabb illeszkednek a PP-hoz
¢s az Ovodapedagogusok személyiségéhez. Az idei nevelési évre, minden pedagdgusunk
tartalmi megujitd képzést valasztott, melyet a fenntart6 jovahagyott.

A valasztott képzések a kovetkezok:

- Kornyezeti nevelés, a kiils6 vilag tevékeny megismerése
- Iskolara készité - a sikeres Ovoda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak
tartalma

- Mesék az 6vodaban

Ugyelek arra, hogy a tovabbképzéseken, résztvevék atadjak szakmai tapasztalataikat az ott

halottakrél munkatarsaiknak, segitve ez altal az 6vodapedagdgusok naprakész ismereteit.

A munka szervezése

*A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, mely
személyekre lebontva elkésziilt.

*A dolgozdk munkdjat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kovetni, és elszamolni.

A havi id6keret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellendrzése a tagintézmeény vezeto €s
feladata, az idOkeret teljesitésével kapcsolatos elszamolas elkészitése az dvodatitkar feladata az
intézményvezetd engedélyével.

*A munkaid® beosztisokat az éves munkaterv tartalmazza.

Helyettesitési rend:

A fGigazgatd tavolléte esetén a helyettesitési feladatokat a Féigazgato helyettes- Tagintézmény-

igazgato, akadalyoztatasa esetén az éves munkatervben kijelolt 6vodapedagogus (B. B.) latja

30



el. Intézkedési jogkore a gyermek biztonsagos megovasaval Osszefiiggd, azonnali dontést
1génylo tligyekre terjed ki.

A nevelési napokon a fdigazgatd és a tagintézmény-igazgatd, valamint helyettesiik -a
leghosszabb szolgélati id6vel rendelkezé 6vodapedagdgus (Berényi Boglarka) -a nevelési évre
megallapitott heti beosztas szerint tartozkodnak az intézményben. A beosztast napi bontasban,
ezen munkaterv tartalmazza. A beosztast ki kell fliggeszteni a neveldi szobaban. A székhely-
¢és tagintézményben, a féigazgatd ¢és tagintézményigazgatd hianyaban, a kapcsolattartok

gondoskodnak az intézmény zavartalan miikodésérol, az éves munkatervben maghatarozottak

szerint.

Megvaldsitas
Megvalositott Célja Feladat
feladat

1. | Pedagogiai munka, folyamatos | A kiegyensulyozott és | A teljes pedagodgiai folyamat
biztositasa tartalmas kovethetd legyen a
A tervezési feladatok iitemezett | munkafolyamatok tevékenységi  tervben, az
megvalositasa biztositjak a fejlédést. | ovikrétaban,  valamint a

gyermeki produktumokban.

2. | Legyen adminisztralva az kiemelt | Jelenjenek meg a | A gyakorlati megvaldsitds a

feladatok megvalositasa is, jelenjen

stratégiai célok.

nevelési modszerek, eljarasok

meg a tervezOmunkaban, nyomon helyes megvalasztasaval
kovethetd legyen a megvaldsulas. torténjen.

Ovikréta

Az ovodapedagogusok a | A meghatarozott célok | A megvaldsulés
tervezOmunkajuk soran vegyék | eléréséhez rendelt | hatékonysaganak novelése a
figyelembe az intézményi belsd | feladatok  tervszerd, | hatdridok pontos betartasaval.

elvardsokat, a specialisan
meghatarozott ellendrzési
teriileteket.

Az el6z6 év tapasztalataira épiiljon a

tervezés, illetve megvaldsitas.

tudatos megvalositasa

a nevelési év soran.

Az éves tervek
atlathatok és a
megvaldsitas
tekintetében  realisak
legyenek.

Az ovodai neveléshez
sziikséges miuveltségteriiletek,
szaktargyi tudas felfrissitése,

alaposabb megismerése. A

betervezett tevékenységek
végrehajtasa.
Az év  kbzben  adodo

lehetéségek figyelembevétele,
megvalositasanak mérlegelése.

A tervezett tevékenységek
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részletekre kiterjedd
atgondolasa, megszervezése,
ami  elvezethet a sikeres

megvaldsitashoz.

4. | Folyamatos ellen6rzés, értékelés Az ellenérzések | Az éves ellen6rzési terv
biztositsak a mindségi | szerinti folyamatos kontroll

feladatvégzést megvalositasa.

Ellenorzés

Belso ellenorzés

A belso6 ellendrzés az idei évben is a nevelési év elején megtervezett éves terv alapjan kertil
megvalositasra

A pedagogiai munka eredményessége ¢és az intézmény zavartalan miikodése érdekében
ellendrzom, értékelem az alkalmazottak munkajat.

Az ellendrzés kiterjed: a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére
a munkafegyelemmel Osszefliggd kérdésekre. Az ellendrzésekrdl irdsos feljegyzés késziil. A
pedagbgiai ellendrzések valtozatos modszerekkel torténnek. (Dokumentumelemzés -
oviKRETA, feltételek vizsgalata, megfigyelések, mérések, beszélgetés, beszamoltatas,
tevékenységvezetés latogatasa). A pedagogiai ellendrzések dokumentalasat vezetd esetében a
vezetoOi ellendrzésekkel egyidoben végzem, melyrdl szintén késziil feljegyzés.

Cél: adatgylijtés, megerdsités, tapasztalatgyiijtés az értekeléshez, a folyamatos fejlesztéshez. A
meglévd éllapotok, folyamatok kovetelményekhez, eldirasokhoz, normékhoz vald
ténymegallapitd viszonyitasa. A célokat és a folyamatokat gatld tényezok feltarasa, javaslat
annak kikiiszobolésére, a feleldsség megallapitasara.

Kiemelt helyen szerepel a nevelési programban a gyermekek fejlesztésének és fejlodésének
ellendrzése a megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése. Feleldsei a

tagintézmény-igazgato és az 6vodapedagdgusok

Tertletei:

A belsd ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranvyul:

B Az intézmény dolgozodira
B A gyermek fejlddésének nyomon kovetesére

B A helyi nevelési program megvalositasara
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Kiemelt cél: A neveldi munka iitemezett ellenérzése soran a feltart hidnyossagok

megsziintetése.

A feladatok az alabbi terileteken fontosak:

Szakmai, pedagodgiai tevékenység ellendrzése a pedagodgiai program és az éves
munkaterv végrehajtasanak ellendrzése,

a pedagdgusok ezzel kapcsolatos tevékenységének vizsgalata, a neveld-oktatdé munka
tartalménak és szinvonaldnak viszonyitasa a kdvetelményekhez,

pedagogiai dokumentumok-az ovikréta, fejlédési naplok, felvételi és mulasztasi
naplok(ovikréta) folyamatos vezetésének ellendrzése.

A feladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasardl a dolgozok rendszeres és
eseti beszamoltatasa.

A munka és balesetvédelmi, valamint a tiizvédelmi oktatas ellenorzése.

A nevel6-oktatd munkat segité dolgozok munkajanak ellenérzése.

A gyermekvédelmi munka ellendrzése. Gyermekbalesetek megeldzése

SNI gyermekek ellatasa

Sziilokkel valé kapcsolattartas, jegyzokonyvek

Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa

Egészség nevelés, egészségvédelem

Tagintézmény-igazgatéi feladatok:

Honap Feladat Felelos

Szeptember nevelési évet inditd adminisztracios teenddk

Nyari  takaritasok, egyéb  munkalatok, | Féigazgato,

teremrendezések, karbantartasok ellenérzése. A | tagintézmény-igazgatod

nyomon kovetése. (OVIKRETA) Munkakéri

leirasok aktualitasai.

Oktober ellendrzése. tagintézmény-igazgato

A csoportdokumentaciok  helyességének | Foigazgato,

Szakeért6i vizsgalatok iranti kérelmek.

November beszoktatasi folyamatok megfigyelése.

Gyermekek személyi anyaganak ellenérzése. Foigazgato,

Csoportok  szokdsrendszerének  alakulésa, | tagintézmény-igazgato

Iskolaérettségi szakvélemények elkészitése, €s

kiadasa.
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Csoportok szakmai életének ellendrzése:

Foéigazgato,

December A kiemelt nevelési feladatok megvalosuldsa | tagintézmény-igazgatod
csoportonként. Tehetségesirak keresése.
A differencialds megvalosulasa a csoportokban. | Fdigazgato,
Januar tagintézmény-igazgato
Pedagogusok  szakmai  kompetencidjanak | Foigazgato,
Februar ellendrzése. tagintézmény-igazgato
Pedagogiai asszisztens munkajanak ellenérzése | Foigazgato,
tagintézmény-igazgato
Marcius
Nyilt napok megszervezésének ellendrzése Fdigazgato,
Aprilis Iskolai beiratkozas tajékoztatojanak | tagintézmény-igazgato
kifiiggesztése.
Belso ellendrzés elvégzése. Dajkak, pedagogiai | Foigazgato,
asszisztens ellendrzése. tagintézmény-igazgato
Majus Anyak napja és a gyermeknap
megszervezésének, lebonyolitdsanak ell.
Az SZMK zar¢ értekezletének megtartésa.
A gyermekek személyi anyaganak lezarasa. Fdigazgato, tagintézmény-
. Szabadsagok kiaddsa a szabadsagterv alapjan. | igazgato
fanius Teljesitményértékelés lefolytatasa a helyi TER
szabalyzataban foglaltak szerint.
Kisebb és a nagyobb karbantartasi munkak | Foigazgato,
Jalius megrendelése, elvégeztetése, a munkalatok | tagintézmény-igazgatd
ellendrzése. Nyari zaras.
Csoportdokumentaciok ellendrzése, hianyok | Féigazgato,
Augusztus potlasa, hibak javitasa. Ertékelés. tagintézmény-igazgato

Trattar ellendrzése.
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Ovodapedagogusok ellenérzése:

Ellendrzésiik az alabbi teriiletekre terjed ki.

Ellenorzés teriilete Hataridé Moédszer Eszkoz
Beszoktatasa megfigyelés, dokumentum- )
_ November Ovikréta
kiscsoportoknal elemzés
| Szeptember 1. és
Az 6vodai | _
januar 30. kdzott megfigyelés, Ovikréta, csoport-
dokumentumok, )
. minden csoport dokumentum-elemzés napld
tervezések megtekintése.
folyamatos
Megfigyelés, dokumentum-
Pedagogiai munka elemzés, megbeszélés, | ellenérzési
ellendrzése, kiilonos | A hospitalasi | onértékelés szempontsor,
tekintettel az év kiemelt | idépontokban. Foglalkozaslatogatas. Ovikréta
pedagogiai feladataira. Ertékelés, tanacsadas csoportnaplo
Gyermekek  fejlettségi _ )
o 2026. majus megbeszélés Ovikréta
szintje

Ovodapedagogusok szakmai munkajanak ellenorzése:

- Tervezomunka ellendrzése.- oviKRETA;

- Szakmai munka szervezésének, megvalositasanak ellendrzése /differencialt

foglalkozas-vezetés, komplex tervezés és tevékenyseg vezetés, folyamatossag

biztositasa./ -Nyilt napok megszervezése, foglalkozasok latogatasa. A

tevékenységvezetés latogatasainak szempontjait az Ovodék dolgozoinak Ellendrzési-

értékelési szempontsora elnevezeésli szabalyzat tartalmazza, azon beliil is az

Ovodapedagogus munkéjanak ellenSrzési- értékelési szempontjai cimii fejezet.

(A latogatas tapasztalatai irasban rogzitésre kertilnek a csoportlatogatasi és hospitalasi lapon

javaslat és tapasztalatok megfogalmazasaval. A dokumentum, a ,,dolgozok ellendrzése”

elnevezésli mappaban keriilnek elhelyezésre név szerint a tevékenységi tervvel egyiitt. Az
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irasbeli munkak ellenérzése (oviKRETA) 6sszesit6 lapon torténik, mely szintén a ,,dolgozok

ellendrzése” elnevezésii mappaban kertilnek elhelyezésre név szerint)

A 2025/2026-0s nevelési év ellendrzései a munkakozosségek munkaterve altal
meghatarozott bemutato tevékenységek idopontjaban és témavalasztas lehetoségével

valésul meg.

T.l.- 6sz (szept.; okt.; nov.)

Sz.-né P. Gy.- 6sz (szept.; okt.; nov.)
K.-né P. B. — tél (nov., dec.; jan.)
B.B.- tavasz (marc.; apr.; maj.)
M.-G- A.- tél (nov., dec.; jan.)

V. K. —tél (jan.; febr.)

Dajkak ellenorzése:

Ellenorzés teriilete:

e Munkaidd nyilvantartas vezetése

e Munkakori leirdsnak megfeleld munkavégzés ellendrzése
e HACCP eldirasok ellendrzése

e ANTSZ eldirasok betartasa

e Hivatali titoktartas

e Tiz- munka- balesetvédelmi eldirasok betartasa

e Gondozasi feladatok, étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa

Ellendrzés teriilete Hatarido Médszer
Tisztasagi ellendrzések
csoportszobakban, konyhaban, | Havonta alkalomszeriien
Megfigyelés
egyéb helységekben.
o Esetenként
Személyi higiénia ellendrzése Megfigyelés
szurdprdba szertien
Munkaid6 nyilvantartas
Kéthavonta Dokumentumelemzés
vezetése
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Munkakori leirasnak
megfeleld munkavégzés
ellen6rzése

alkalomszer(i, spontan

Megfigyelés

beszélgetés

HACKCP eloirasok ellen6rzése

november, aprilis

Megfigyelés, dokumentumelemzgés

ANTSZ elbirasok betartasa rendkiviili
_ o Esetenként, rendkiviili
Hivatali titoktartas ) Beszélgetés
ellendrzési formaban
Tiz- munka- balesetvédelmi | fel évente, )
. Kérdések formajaban
eloirasok betartasa Uj dolgozdk esetében
Gondozasi feladatok,
étkeztetéssel kapcsolatos megfigyelés
alkalomszer(i
feladatok ellatasa
Pedagogiai asszisztensek ellendrzése
Ellendrzés teriilete Hataridé Modszer
Pedagogiai-szakmai, segito,
. _ November
fejlesztd feladatainak | , megfigyelés, kérdések
Aprilis
ellenérzése
A hianyz6  alkalmazottak
helyettesitése
Alkalomszertien

gyermekfeliigyelet és a
gyermekek biztonsagarol vald

gondoskodas ellenérzése

helyettesitések idopontjaban.

megfigyelés, beszélgetés

Munkaid6 nyilvantartas

Kéthavonta dokumentumelemzés
vezetése
Gondozasi feladatok,
étkeztetéssel kapcsolatos | alkalomszeriien megfigyelés, beszélgetés
feladatok ellatasa

Az ellendrzések kiterjednek az 6vodatitkar, munkajara is, valamint a munkako6zosségek

vezetdjére is.

37




Kiilso ellenorzés

A 2025-2026-0s nevelési évben tanfeliigyeleti ellenérzések az Also- Tisza-menti Tobbcéla

Ovodak és Mini Bélesédék Intézményeiben nem varhatoak.

A Helyi Pedagogiai Program minden évben torténd kotelezo feliilvizsgalatat az idei nevelési
évben is megvalodsitjuk. Az igy elkészitett feliilvizsgalat egyben ellendrzése is az intézménynek,

amely tdmogatja az intézményi célok teljesiilését.

Pedagdégusmindsitések az intézményben

Valtozasok:

A pedagogusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LIL térvény (tovabbiakban: Pétv.), amelynek
97. § (1) és (2) bekezdése alapjan a Pedagdgus II. fokozat elérése nem kotelezd. A Puaétv. 159.
§ (4) bekezdése szerint a (kotelezd) Pedagogus I1. eljarasban érintett pedagdgusok donthetnek
arrol, hogy szeretnének-e részt venni a Pedagogus II. fokozatot célzé mindsitési eljarasban. A
2025. évi kotelezd Pedagdgus I1. fokozatot célzd mindsitési eljarasba valo felvételét nem kérte
magat egy ovodapedagogus sem. Ha valaki jelentkezni szeretne, a 2026-0s a Pedagogus II.
fokozatot célz6 mindsitd eljarasba, akkor a pedagogus jelentkezését aprilis 15-¢ig rogziteni kell

az O.H. altal miikodtetett informatikai tdmogat6 rendszerben.

Mini Bolcsodék atfogo kétévenkénti ellenorzése

2026 marciusaban ¢és aprilisaban a Csongrad- Csanadd Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi
Fbosztaly Szocialis és Gyamiigyr Osztalya mindhdrom Mini Bolcsédénkben helyszini
ellendrzést fog tartani, mely kétévente atfogd ellendrzést foglal magéaba. Szakértéként a Magyar
Bolcsddék Egyesiiletét rendelik ki, valamint a Csongrad- Csanadd Varmegyei Kormanyhivatal
Szentesi Jarasi Hivatal Népegészségiligyi Osztalyat.

Az ellendrzés célja: a szakmai programban foglaltak megvalosulésa, a szolgaltatasok szakmai
megfeleldségének jogszerlisége.

A hatdségi ellendrzésre felkésziiliink, s a kirendelt ellendrokkel egytittmiikddiink.
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Ertékelés

Kiemelt cél:

Az intézményben a meghatarozott tervek szerint torténjen meg az értékelés, melyek segitik az
intézményi mutatok elkészitését.

Az egységes intézményi Onértékelést az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott és az oktatasért
felel6s miniszter altal jovahagyott standardok szerint fogjuk lefolytatni.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet szoban forgd szakaszainak modositasat a 44/2023. (X.
19.) BM rendelet 1éptette hatalyba, ennek fliggvényében, s mivel a 2024-2025-6s nevelési
évben az onértékelés és a tanfeliigyelet megvalosult, a késdbbiekben (2029/2030) keriil majd

sor, az Onértékelési folyamat lefolytatasara.

-A gyermekek értékelés tovabbra is a Pedagodgiai Programban meghatarozott kritériumok

szerint a nyomon kdvetésben (ovikréta) keriil rogzitésre, félévente.

-Helyi Pedagogiai Program feliilvizsgalata

Az onértékelési csoport tagjai:

e BECS vezet6: -B.B. (dokumentumelemzés, interju készitése)
készitése)

e Sz.P. Gy.(interju készitése, dokumentumelemzés)

e K.P. B. (interju készitése, OH feliiletre rogzités,dokumentumelemzés)

o T. I (kérddives felmérés + Gsszegzés)

e M.G.A. (kérdbives felmérés + 6sszegzés)

A 2025/2026-0s nevelési évben a Belsé Onértékelési csoport munkacsoport kiemelt feladatai:

e A vonatkozo torvények €s jogszabalyok tanulmanyozésa, kozos értelmezése.

e Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok (Pedagogiai Program, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikddés folyamatos nyomon
kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele.

e A Helyi Pedagogiai Program kotelezd feliilvizsgélata.

e az Onértékelési csoport tovabbi mitkddtetése.
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A vonatkozo jogszabalyoknak €s rendeleteknek valo megfelelés kotelezettségeinek eleget téve,
a kapcsolodd dokumentumokat (SZMSZ, PP, Hézirend) a nyar folyaman feliilvizsgaltuk,
javitottuk, atdolgoztuk, melyek a korrekcid utan, elfogadasra keriiltek, a fenntarté pedig
jovahagyta.

Ha sziikséges lesz, a BECS munkacsoport munkaja ebben az évben is tervezetten fog
megvaldsulni.

Igyeksziink a nevelGtestiiletek minden tagjat bevonni a munkaba, hogy tajékozottak legyenek

az elvart feladatok fiiggvényében.

Helyi Pedagdgiai Program éves felulvizsgalata

Az intézményi elvarasok koziil az alabbiakat évente kell megvizsgalni:

Az éves munkaterv 0sszhangban van-e a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
terveivel? A pedagogusok szakmai csoportjainak maguknak kell kialakitani miikodési koriiket,
onallo munkaterv szerint kell, dolgozniuk. A tagévodak az egyes munkatervekben az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzdk meg-az intézmény munkatdrsai szamara
biztositott, a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférést.

A partnerek tdjékoztatdsit és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk ¢és fejlesztjiik.

Az éves értékelés alapjan a kovetkezd nevelési évre terveket fogalmazunk meg, ezek

teljesiilését, nevelési értekezleten értékeljiik.
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Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés a pedagogusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény (a
tovabbiakban: PGétv.) 3. § 21. pontja szerinti munkaltatora és az értékelendd személyre terjed
Ki. A munkaltatd a vele jogviszonyban allo értékelendé személyek teljesitményét értékeli a
Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas végrehajtasa érdekében.
Az értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési idOszakra vonatkozodan értékeli az
értekelendd személy teljesitményét.

A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja. A féigazgatd a helyettesét, - a tagintézmény igazgatot, értékeli. A féigazgatod a
teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kozremiikodoket (munkakdzosségvezetok)

vonhat be.

Alapelvek

e az értékelési szempontok az dvodapedagdgusok személyes szakmai autonomiajat
veszi figyelembe, az 6vodapedagdgus fejlédés iranti motivacidjanak és
elkotelezettségének erdsitése céljabol

e adatokra, tényekre épiild, az objektivitas erdsitése céljabol;

o atlathato és kezelhetd szamu teljesitménykovetelménys;

e nevelési évhez igazodo értékelési litemezés;

e ol definialt, kdzérthetd szempontok;

e ateljesitményértékelés dsszekapcsolasra keriil a pedagogusok tovabbképzési
rendszerével,

o lechetdség az értékeltek kozott az értekelés eredményére €piild bérezési differencialasra
az értékelés eredménye alapjan, elsdsorban 6sztonzd-motivalo jelleggel;

Az értékelés Kiterjed:

- a) vezetdi megbizassal nem rendelkezd, pedagdgus munkakorben foglalkoztatott
értekelendd személyre

- b) a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott értékelendd személyre

- C) vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személyre
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A teljesitényértékelés szempontrendszere

Az értekelési rendszer 2 részbdl all dssze:

» személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriild
éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése,

* amunkavégzés meghatarozott, a feladatellatas egyes 0sszetevoit megjelenitd
(mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedo) értékelési szempontjai
alapjan torténd értékelés.

Az értékelési szempontokat, valamint az értékelés idobeli folyamatat, a 2024. augusztus 31-én
a fenntart6 altal jovahagyott A pedagdgusok teljesitményértékelésérél A belligyminiszter
18/2024. (IV. 4.) BM rendelete alapjan elkésziilt Alsé- Tisza-menti Tébbcéli Ovodak és Mini
Bolcsodék Teljesitményértékelési Szabalyzata tartalmazza.

Az értékeld vezeto a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az onértékelést is mérlegelve,
megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tdjékoztatja.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. (OviKréta) A
fejlesztendd teljesitményt nyujtd értékelt személy esetében az értékeld vezetd rogziti a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet megnevezését, valamint
az értékelt személlyel kozosen meghatarozott fejlesztési eszkozt.

A teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelendd
személyeket, és dont az illetmény-eltéritésrol. Az értékelés lezarasara, adott év augusztus 15-ig
kertil sor.

A 2024-2025-6s nevelési évben fejlesztendd teriilet meghatdrozasara egy ovodapedagdgus
esetében sem keriilt sor. Az 6vodapedagodgusok kitlizott teljesitménycéljaikat maradéktalanul
megvalositottak. A 2025-2026-os nevelési évre, 2025. szeptember 30-ig hatarozzuk meg a
személyes teljesitménycélokat, vezetd esetében pedig 2025. augusztus 15-ig, melyeket az
oviKRETA TER feliiletén rogzitiink.

Tagintézmény-igazgatoi egyvéni céljaim:

Mentori feladatvallalas: palyakezdé kollégak szakmai megsegitése
Gyermeknapi program szervezése, lebonyolitasa tagévoda szinten

Fejleszto jatékok készitése, alkalmazasa

W np e

Fejleszto foglalkozasok éves terve
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Korrekcio

Az eredmények fliggvényében végezziik el a korrekciokat.
Feladatok:

v Gyermekek fejlettség allapotanak mérése.

v’ Kiilsd partneri mérések lebonyolitasa.

v’ PP bevalas-hatékonysag vizsgalat

A fejlddési dokumentacié az oviKRETA feliileten torténik, tehat az el6z6 nevelési évhez
hasonloan, ezt az 0 mérdérendszert alkalmazzuk a gyermekek fejléddésének nyomon
kovetéséhez a 2025-2026-0s nevelési évben is.

A fejlesztési tervek készitését fokozottan figyelemmel kell kisérni.

A hospitalasok id6pontjat, az idei évben is a munkak6zdsség vezetdk jelolik ki.

A hospitaldsok dokumentalasat, alairva bélyegezve a hospitaldsi gylijté mappaban kell tarolni.
Gyermeki értékelés

A korrekcios feladatokat a gyermek eredményeinek fiiggvényében szakmai egyeztetés koveti,
melyet a kiemelt figyelmet igényld gyermeke esetében a pedagodgiai szakszolgalat

munkatarsainak bevonasaval kezdeményeziink.

Fokozott figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii-, halmozottan hatranyos helyzeti
gyerekekre és a tehetséges gyermekekre is egyarant a korrekcidos folyamatokban. A
megfigyeléseket ¢s a mérések eredményeit az egyéni fejlddési naplokban rogzitik az
6vodapedagdgusok. A kapott pontokat gyermekenként, %-os forméba atvaltjuk, melyet exel
tablaban rogzitiink. Meghatarozzuk ennek segitségével az adott csoport elért fejlédési szintjét,
s igy Osszehasonlitast is végezhetiink az el6z6 mérés eredményeivel Osszevetve. Lathatova
valik, hogy az 6vodai nevelés- és fejlesztés hatdsa milyen moédon mutatkozik meg az egyes
gyermekek és a csoport teljesitményszintjének alakuldsaban. Minden gyermek fejlodését
nyomon kovetve dokumentaljuk, szlilok szamdara szoveges értékelést készitiink.

Az idei évben is folytatodik a tehetségmiihelyek mikodtetése

Tovabb folytatja munkajat a Tehetséggondozd munkakozdsség, melynek vezetdje: V. H. M. —
o6vodapedagogus. Feladata, hogy a tehetséggondozd mithelyek munkajat koordinalja, egymas

tapasztalatait megismerjék, fejlodési lehetdségeket, korrekciokat fogalmazzanak meg.
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OviKRETA alkalmazdsa

A 2025-2026-0s nevelési évben, az adminisztracios feladatok teljes egészét, a gyerekekkel és
alkalmazottakkal kapcsolatosan, valamint a Teljesitményértékeléssel kapcsolatosan is, az
OviKRETA rendszerben végezziik. Fontos feladatunk a rendszer hasznalatanak felhasznalo

szintll alkalmazasa.

., Az oviKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nydjtson. Innovativ megoldasokat nyujt
egy felhasznalobarat feliileten keresztiil, ahol az 6vodai tevékenységeket egy rendszerben
kezelhetjiik. Biztonsagos adattarolast ¢és adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbol.
Megfeleld jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy helyen lathato és

kezelhetd.”

Mire hasznaljuk az oviKRETA rendszert?

. Gyermekek és gondviseldik, alkalmazottak adatainak rogzitésére, attekintésére.
. Felvételi és mulasztasi napld - jelenléti iv naprakész nyilvantartasara.
. Csoportnaplo - 6vodai tevékenységek, események rogzitésére, dokumentumok

csatolasara. A csoport torténete egyben, egy helyen lathaté és kezelhetd.

. Gyermeknapl6 - egy gyermek torténete egyben, egy helyen lathato és kezelhetd.

. Ovodai beiratkozas - felvételi hatarozatok, Felvételi eldjegyzési napld generalasra.
. Beiratkozas folyamattamogatasa

. Riportok exportalasa

Szerepkorok az oviKRETA rendszerhez

. Kozponti adminisztrator - Az lizleti alkalmazasbeallitasok kezelését, a fenntartok,

crer

ellendrzését biztositd kiemelt szerepkor.

. Intézményi adminisztrator - Az intézmények és a hozzatartozo feladatellatasi helyek
Osszes uizleti funkciojanak hasznalatat biztosito szerepkor, amellyel a felhasznalo az
intézménybe jaroé gyermekek, csoportok €s alkalmazottak adatait korlatozas nélkiil
megtekintheti, adminisztralhatja.

. Fenntarto - A fenntartohoz tartoz6 intézmények €s tagintézmények nyilvantartasaiba
csak korlatozott betekintést biztositod szerepkor.

. Pedagogus - A pedagdgushoz rendelt csoport(ok) és az azokba tartozod gyermekek

crer
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. Egyéb alkalmazott - Az alkalmazotthoz rendelt csoport(ok), gyermekek korlatozott

megtekintését biztositd szerepkor.

FELADATOK

Fenntarto
Ellen6rzés
Intézményi alapadatok megtekintése
Dokumentumtér

Ovodaigazgaté

Regisztracios link kikiildése az 6vodapedagogusok részére
Nevelési rend napjainak berdgzitése

KIR import gyermekekre ¢és alkalmazottakra

Ovodai csoportok 1étrehozasa

Ovodapedagogus csoporthoz rendelése

Teljesitmény Ertékelési Rendszer

4

Ovodapedagogus
Regisztracio elvégzése
Feltoltott gyerekadatok ellendrzése
Feliigyeleti jog bedllitasa
Naptar bejegyzések a csoportnaplohoz
Gyermeknapld/egyéni fejlddési napld vezetése

Jelenléti iv vezetése, hidnyzasok, igazolasok rogzitése

Az OVIKRETA hozadéka:

A KIR-ben rogzitett gyermek és alkalmazotti adatok is importalhatdéak
*» A gyermek dokumentumok a teljes jogviszonyra visszakereshetéek

* A csoportnapldt a rendszer generalja a feltoltott bejegyzésekbol

* Felvételi és eldjegyzési naplod generalasa, felvételi hatarozatok

* Felvételi €s mulasztasi naplot general a rendszer a jelenléti ivekbol

* Az igazoléasok elektronikus rogzitése

* Dokumentumtar all rendelkezésre

« Statisztikai adatok, riportok
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Személyiség és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Onall6 tanulas

A tanulasszervezés soran a korcsoport €letkori szintjének fokozottabb figyelembevétele
az iddtartamot illetden.
Azon pedagdgiai modszerek, eszkozok alkalmazasa, melyek eldsegitik az érdeklodés

fenntartésat.

Egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés

A mindennapos mozgasra kiemelt figyelmet forditani minden 6vodaban, jelenjen meg
a sajatos arculat a tevékenységek megszervezésekor.
Az 6vodaba behozott ételek (sziiletés, névnapokon) lehetdleg egészséges életmod

alakitasat szolgaljak.

Kornyezettudatos életmodra nevelés

Lehetdség szerint tobb tura, kirdndulds szervezése a természetben, hogy biztositani
tudjuk a természetkozeliséget a gyermekek szdmara.

A Pedagogiai programban megfogalmazott célok, feladatok tudatos megvaldsitésa.
Valtozatos, gazdag tevékenységek kinalata, amely a gyerekek kivancsisagara,
érdeklodésére, elozetes tapasztalataira épiil.

A felndttek személyes példaadassal segitsék a kornyezettudatos magatartas
megalapozasat. Ismeretek megujitdsa, fogalmak értelmezése a kornyezetvédelem

tertletén.

A gyermekek egyiittmiikodésének segitése

A telephelyek, tagovoddk Eseménytervei tartalmazzdk a valtozatos, gazdag
programokat, az linnepnapokat. Valtozatos modszerek (kooperativ technikak, projekt

tervezés) alkalmazésa a gyermekek egytittmi{ikodo képességének fejlesztésére.

Kozosségépito tevékenyseg

Karacsonyi tlinnepet a telephelyek, tagdévoddk a hagyomanyaiknak megfeleléen
szervezik meg.

Sziiléknek kozds programok szervezése. (egészségnap, csaladi nap, sziiléi forumok,

balok)
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Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek ellatasa
(SNI, BTMN, tehetséggondozas, HH,HHH,)

Ovodainkban hangsulyt kapott a hatranyokkal kiizdé gyermekek felkutatisa, a célravezetd
eljarasok  kidolgozasa. Az esélyteremtd célkitizések megvaldsitdsa érdekében a
képességkibontakoztatas €s integracids felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szdmara
biztositsuk az optimalis intellektudlis és érzelmi fejlodést, a kiegyensulyozott személyiség
kialakulasat. Feladatunk ezért a hatranykompenzacio erdsitése €s az esélyteremtés, a befogado
¢s elfogado kornyezet kialakitdsa és az dvodapedagodgusok befogado attitiidje. Egyre nagyobb
szerepet kell vallalnunk a csaladi nevelés timogatasaban.

Ovodank kiemelt feladata a gyermekek szocialisan hatranyos/halmozottan hatranyos helyzete
miatti timogatd tevékenység folytatasa. Fontosnak tartjuk a gyermekek egyéni képességeit
figyelembe vevé differencialt fejlesztést, felzarkoztatast, jatékos tevékenységek altal. A kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd munkijukban. A fejlesztés
eredményét folyamatosan nyomon kell kdvetni, €s ha sziikséges, korrekcidkat hajtsanak végre.
Fontos, hogy a fejlesztések megvalosulédsa irasban is kovethetd legyen. Jelezni kell az egyéni
fejléddési dokumentacioban.

Lsd.: ALSO- TISZA-MENTI TOBBCELU OVODAK ES MINI BOLCSODEK

Esélyegyenléségi Programja

Esélyegyenloségi Programja

A gyerekek eltérd titemil fejlodésébol, fejlesztési sziikségletébdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentése ¢és az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatdsa érdekében
fejlédésvizsgald modszerrel felmérjiik 6ket. Az dvodaskor végén jelziink az iskola fel¢ azokrol
a gyerekekrol, akiknek az alapkészségek fejlesztését hangstlyosabban kell tAmogatni majd.

A cél a kiilonb6z6 csalddokkal vald egylittmitkddés a gyermekek képességfejlesztésében.

SNI gyermekek ellatasa

Feladatok Felel6sok

Kapcsolat apolasa a Szakért6i bizottsaggal, intézményi egyiittmiikodés Foigazgato
Tagintézmény
igazgato

Felmérések, mérési adatok rendelkezésre bocsajtdsa az utazo | 6vodapedagdgusok

gyogypedagogusok részére
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Esetmegbeszélések, haladasrol egyezetetés, egyéni fejlodési terv elkészitése, a | Ovodapedagogusok

fejlesztések beépitése a tervezésbe.

Megkiilonboztetett figyelem, empatia Ovodapedagogusok

Vizsgalatkérok elinditisa, anamnézisek felvétel, ovodai véleményezés | Ovodapedagdgusok

megirasa Ellenérzi:
tagintézmény
igazgato

Szakért6i feliilvizsgalatok, szakértéi vélemények érvényességének nyomon | 6vodatitkar

kovetése, folyamatos kapcsolattartas ovodapedagogusok

Képzések a témaban Fdigazgato

Utazo6 gyogypedagogusok munkajanak segitése mindenki

Kiemelkedé teriiletek gondozésa, valamit hatranyok kialakulasinak | Ovodapedagogusok

csokkentése

Egyéni banasmdd biztositasa Ovodapedagogusok

Személyes kapcsolat a csaladokkal Ovodapedagogusok

A szolgaltatas biztositasa, finanszirozasi forrasok megteremtése Foigazgato

Tanulasi folyamatok segitése Ovodapedagogusok

BTM-es gyermekek ellatasa
Feladatok Felelosok
Egylittmikodés a CSMPSZ Csongradi Szakszolgalattal Foigazgato

Prevencios feladatok ellatasa

minden résztvevo

Erzelmi IQ megalapozas. Nem csak az IQ novelése

ovodapedagogusok

Példaado viselkedéskultara kialakitasa,

Személyes példaval eldl jarni, mintaszerti magatartas

ovodapedagogusok

Hatranykompenzacié megvalositasa

minden résztvevo

Ovodapedagogusok képzése, érzékenyitése, elfogado attitiid kialakitasa, | Féigazgato

szakmai segitség nyujtasa, problémafelismerés

Meérési modszerek alkalmazasa, ovodapedagogusok
Informacidk atadasa, kozos fejlesztomunka, egylittmiikodve fejleszteni | dvodapedagdgusok
hatranykompenzacio fejlesztépedagogusok
Tamogato 1égkor kialakitasa ovodapedagogusok
Megkiilonboztetett figyelem ovodapedagogusok
Személyes kapcsolat a csaladokkal ovodapedagogusok

A pedagogusok a csaladdal egyiitt mikddve kikiiszoboljék a

veszélyeztetett gyermekekre hato artalmakat.
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Megvédeni a gyermekeket a testi-lelki, erkolcsi karosodasoktol, és | ovodapedagdgusok

ellenstlyozni a veszélyeztetd hatasokat

Az intézménylink egylittmiikodése kiilonféle intézményekkel és | Foigazgato

szakemberekkel. Tagintézmény
igazgatd

Tehetségcesoportok miikodtetése a 2024-2025-6s nevelési évben

Az o6vodaban a tehetséges gyermekek fejlesztése torténhet az o6vodai csoportban, illetve

kreativitast fejleszté délutani foglalkozasokon.

Feladat Felelds

A megalakult tehetségmiihely miikddtetése ovodapedagogusok

Minden tagévodaban folytatjuk a vizualis tehetségfejlesztést és az ,,igy tedd

ral” mozgas tehetségfejlesztést, melyet az  dvodapedagdgusaink

mitkodtetnek.

A tehetségcsoportok heti , illetve kétheti rendszerességi tevékenységeket | 6vodapedagogusok

biztositanak a szorgalmi iddszakban

Az igényfelmérések elkészitése a nevelési év elején ovodapedagogusok

A sziil6k bepillantast nyerhetnek a mithelyek munkajaba tagintézmény-
igazgatd
kapcsolattarto
ovodapedagogusok

A gyermekek bemutatkoznak kiilonb6z6 rendezvényeken Foéigazgato,
tagintézmény-
igazgatd
ovodapedagogusok

Az elmaradott teriiletek fejlesztése elsddleges feladat ovodapedagogusok

Preventiv fejlesztések, a pedagdgiai munka tamogatdsa a gyermekek | 6vodapedagogusok

fejlodése érdekében.

Dokumentaciok vezetése ovodapedagogusok
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Kiilsés foglalkoztatok is vezethetnek csoportokat:

e kutyaterapia-

e Zenében a mozgas Néptanc- ,,Igy tedd ra!”

e Hittan
Az 6vodai szolgaltatasok ugy valosulnak meg, hogy a hatranyos helyzeti csaladok bevonasa is
megtorténik. Minden kozponti rendezvényt Ugy szerveziink meg, hogy az a sziiloknek ne
jelentsen anyagi terhet és az esélyegyenléséget minden gyermeknek biztositsuk a részvétel

kapcsan.

Esélyegyenloség és gyermekvédelem az intézményben

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a HH és a HHH gyermekeket és csaladjaikat.

Cél: A gyermekek egyéni képességeinek, tehetségének, fejlodési litemének, szociokulturalis
hatterének figyelembe vétele a nevelés, fejlesztés soran.

Az oOvodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a szocialis segitd munka eszkozeivel tdmogatast nydjt az intézménybe jard
gyermeknek, a gyermek csalddjanak és az Also- Tisza-menti Tobbcéli Ovodék és Mini

Bolcsodék pedagogusainak.

Feladatok az év folyaman:

*Személyes kapcsolat kialakitasa a segitséget kérd csaladokkal.

*A gyermekek jogainak mindenkori érvényesitése, védelme.

*Nagyfoku egyiittmiikddés az intézménylink dolgozodival.

*Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok attekintése, 0j gyermekek papirjainak

szamba vétele, lejart papirok frissitése.

*A hatranyos, halmozottan hatranyos, €s veszélyeztetett gyermekek szamba

vétele, sziikség esetén latogatésa.
Az Also- Tisza-menti Tobbcéli Ovodak és Mini Bolesédék tamogatorendszert kivan
miukoddtetni az idei nevelési évben is. Nagyon szoros kapcsolatot tartunk fenn a Polgarmesteri
Hivatal Szocidlpolitikai [rodajaval, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, az Egységes
Pedagogiai Szakszolgélattal, valamint a véddndvel
Az oviKRETABAN a csoportnaplokban, a tervezés kapcsan megjelenik a nehézségi szintek
tervezésénél. Minden tevékenységlinket gy tervezziik, hogy azt athassa a cselekvéshez kotott

ismeretszerzes.
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Tovabbi feladatok Felelosok

Gyermekvédelmi munka koordinalasa €s a jogi hattér biztositasa a Foigazgato,

tagintézmények gyermekvédelmi feleldsei felé tagintézmény-
igazgato

Védoénodkkel valo kapesolattartas Fdigazgato,
tagintézmény-
igazgatd

Munkatervek, beszamoldk elkészitése gyermekvédelmi
feleldsok

Gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése mindenki

Informacidaramlas és egyiittmiikodés ovodapedagogusok

Sziilok csaladok bevonasa a szervezett programokra ovodapedagogusok

Tajékoztato sziikség szerinti aktualizalasa a csaladok szamara igénybe vehetd | gyermekvédelmi

(a torvény altal biztositott, és az igényelhetd telepiilési) tdimogatas formairol, | felel6sok

feltételeirdl, és év kdzbeni utan kovetés megvalositasa

Gyermekvédelmi €s 6vodai integraciot tdmogatd tevékenység beépitése a | gyermekvédelmi

gyermekvédelmi felel6sok munkajaba felel6sok

A hatranyban érintett csalddok/gyermekek beazonositasa, nyilvantartd | gyermekvédelmi

rendszer aktualizdldsa 6vodapedagdgus gyermekvédelmi megbizott | feleldsok

gyermekvédelmi koordinator.

A hatranyban érintett gyermekek tarsas kapcsolatanak vizsgalata, év elején

végzett megfigyelések eredményeire kidolgozott egyéni fejlesztési tervek

készitése, helyszini egyeztetés, ellenérzés.

Probléma-érzékeny pedagogiai  attitiddel, csaladsegité tanacsadas | gyermekvédelmi

(csaladlatogatas, fogaddora) felelésok

Belso jelzorendszer miikodtetésével a preventiv gyermekvédelmi munka gyermekvédelmi
felel6sok

Az intézményi hataskort tallépd problémak esetén tarsszervekkel, | Féigazgato,

hat6sagokkal gyors kapcsolatfelvétel, és egylittmitkodés megvaldsitasa. tagintézmény-
igazgato

Intézményi szintli adomanyozasi és megsegitési lehetOségek kialakitasa és | Foigazgato,

szervezése tagintézmény-
igazgatd

Hianyzasok. gyermekvédelmi
feleldsok
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Kitizott feladatok:

- Aktiv, szoros egyiittmikodés a Gyermekjoléti szolgalattal, nem csak a gondozottsag
hianyanak, hanem a sziil61 kotelességek mulasztasanak, az elhanyagold nevelésnek a jelzése.
Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az 6vodakéoteles gyermekek rendszeres 6vodédba jarasat

és jelezni, ha sziikséges, az igazolatlan hianyzasokat.

- A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek idében jussanak el szakemberekhez, egyéni,

differencialt fejlesztésiik a mindennapokban valdsuljon meg.

- A kontrollvizsgalatok hatar idejének pontos kovetése, a gyerekek felterjesztése minden

ovodapedagdgus kotelessége.

- Az 6vodapedagogusok részérdl tudatossag, atgondoltsag, az intézményi protokoll betartasat

illetGen.

- A halmozottan hatranyos gyermekek megfeleld fejlodése érdekében, szorosabb kapcsolat

kialakitasa a Gyermekjoléti szolgalat szakemberével é€s a teriiletileg illetékes képviseldvel.

-A felzarkoztatd fejlesztések mellett egyéb segitségnyujtds a csalddnak, adomanygylijtések

szervezese.
Kiemelt cél:

Olyan tevékenységek, programok szervezése, mely eldsegiti a személyiség és a kozosség
fejlesztését. Biztositani a gyermeki személyis€ég kibontakozasat, a kozoOsségi magatartas
erdsitésével
Feladatok:

e Az oOvoda Eseménytervének konkrét tevékenységei hatarozzdk meg az

o6vodapedagdgusok konkrét feladatait.

e A gyerekek szocialis helyzetének megismerése.

e A tanulési lehetdségek kihasznalasa.

o Kornyezettudatos magatartas kialakitdsa személyes példaadassal.

e Olyan programok szervezése, amelybe a sziilok is bevonhatok.
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Kozosségfejlesztés, iinnepek és hagyomanyorzés

Ovodank életében kiemelkedd jelentSséglick az idoérél-idére visszatéré kozos események,
innepek. A nevelési évben folytatddnak a kozosségépitd programok. Minden {innepet
elokészités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt
tevékenységekre.

Az dvodai programok egy része a szilok aktiv részvételével valosulhat meg. Igyeksziink a
nevelési év sordn lehetdséget teremteni arra, hogy oOvodank ¢letébe, tevékenységébe,
eredményeibe a sziilok betekintést nyerhessenek.

Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy a kozosségformalo szerepe.
Az 6voda nevelOkozosségének a kitartdsa, munkabirdsa magas foku. A kozos pedagogiai
gondolkodas is segiti a kozosségépitést.

A koOzosségi programok, események sikeres lebonyolitasa érdekében az intézmény
gondoskodik a pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitdk, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informaciocserérdl és egyiittmiikodésrol.

Az épiiletek lobogoval torténd ellatasa 132/2000.(VIL.14.) Korm. rendelet szerint torténik.

A kozosségfejlesztés terén az alabbi feladatokat kell kiemelten kezelni az év folyaman:

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kell kdvetni, és ha sziikséges, korrekcidkat
hajtsanak végre. Fontos feladat mindkét 6voda szdmara, hogy a fejlesztések megvalosulasa
irasban is kovethetd legyen. Jelezni kell az egyéni fejlddési dokumentacidban.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban. Az 6vodank

igyekezzenek sok kozosségi programot szervezni.
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ESEMENYNAPTAR A 2025/2026-0s NEVELESI EVRE

Sziireti felvonulas 2025. szeptember Napsugar csoport
Id&sek vildgnapja- Latogatas az 2025. oktober vége Napsugar csoport
id6sek otthonaba

Magyar Népmese Napja 2025. szeptember 30. Minden csoport

(mesekdnyv csere program)

Egészségnap- Csaladi délutan az 2025. oktober Minden csoport
egészségre fékuszalva Felelbs:
FGigazgatd, Tagintézmény-
igazgatd, munkakozosség
vezetd
Lampagyujtas/hagyomanyGrzés 2025. november Napraforgd csoport
,Madrton nap” Pillangd csoport
Adventi készul6dés- 2025. november- december Minden csoport

Faluszintd rendezvény

Napsugar csoport

Mikulas varas

2025.

december

Minden csoport

Kardcsonyi készlil6dés-

2025.december utolsé hete

Minden csoport

Kardcsony linnepe

2025.

december utolsd hete

Napsugar csoport

Pillango csoport

Mese- Versmondd délel6tt

2026.

januar vége

Napsugar- Pillangé csoport

Farsangi karneval

Tél(lizés- Faluszintl rendezvény

2026.

februar vége

Minden csoport

Napsugar csoport

Madrcius 15-i emlékmdsor 2026. marcius Napsugar csoport
Ovibal 2026. aprilis Napsugar csoport
Nyilt napok 2026. aprilis Pillangd csoport
Napsugar csoport
Kukucskald 2026. majus- Ovodai Katica csoport

beiratkozas

Anyak napja

2026.

majus eleje

Minden csoport

Evzaro

2026.

majus utolsé hete

Pillangd csoport
Napraforgd csoport

Katica csoport
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Ballagas

2026. junius els6 szombat

Napsugar csoport

Gyereknap,

Nagycsoportos kirdndulas

2026. majus utolsé hete

2026. junius eleje

Minden csoport

Napsugar csoport

Vilagnapok, kérnyezetvédelmi

események

2025/2026. folyamatos

Minden csoport

Munkak6z6sség altal

,,Ovi zsaru” program

2025/2026. folyamatos

Napsugar csoport

Id6sekkel vald kapcsolattartas

alkalomszeru

Napsugar csoport

Bemutato foglalkozasok

Lasd a munkakdzosség

tematikdjaban

Minden csoport

Konyvtarlatogatas, (szinhaz)

alkalomszerten

Napsugar csoport

,Boldog Ovoda Program”

Lasd. a tematika szerint

Minden csoport

palyazati programok

tematika szerint

Minden csoport

Az intézményi alkalmazottakkal kapcsolatos hagyomanvyok:

- Szakmai napok szervezése, hazi bemutatok szervezése, tovabbképzéseken,
tanfolyamokon szerzett ismeretek dtadasa, megvitatasa. Kulturélis programokon valo
részvétel, névnapok alkalmabol koszontések. Csapatépitd, szervezetfejleszto
kirandulas.

Eredmények

Az intézményben folyd munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a

Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan.

Ebben a nevelési évben eredményességi mutatokat a kovetkezd mérési eredményekbdl varunk:

Igény- és elégedettség mérések (fenntartoi, sziiloi, alkalmazotti); gyermeki mérések

eredményei.

Feladatok:

Kiilonboz0 palyazatokon vald részvétel.

A kiilsOpartnerek elégedettségi mutatoinak elkészitése.

A fejlédés nyomon kovetése alapjan a gyermekek fejlettségi mutatdoinak megallapitasa.
Fejlesztési, cselekvési tervek meghatdrozasa.

Motivécios rendszer kidolgozasa, mitkodtetése
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Az intézményben folyd munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a
Pedagbgiai Programban megfogalmazott célok elérése reélis-e az elért eredmények alapjan.
Ebben a nevelési évben eredményességi mutatokat a kovetkezé mérési eredményekbdl varunk:
Igény- ¢és elégedettség mérések (fenntartdi, sziildi, alkalmazotti); gyermeki mérések
eredményei.

A pedagodgiai munka értékelése év kozben beszélgetéssel, az oviKRETA ellendrzésével,
nevelési év végén beszamolokon, értékeléseken és teljesitményértékelésen keresztiil valdsulnak

meg.

Belsé kapcsolataink, egyiittmiikodés, kommunikacio az 6vodakban

Fogaddorak, sziiloi értekezletek

A kapcsolattartas formai biztositottak a fogadoorak altal.
A fogadoorak iddpontjait a munkaterv tartalmazza. (Faliujsdgokon jelezve!) Az egyéni

idépontokhoz rugalmasan alkalmazkodunk.

Sziiloi értekezletek

A nevelési év folyaman kotelezéen harom sziiloi értekezletet kell tartani, szeptemberben,

februarban és majusban.

Sziiloi értekezletek témai:

Szeptember: Kozérdekii informaciok, valtozasok. A beszoktatas, visszaszoktatas tapasztalatai,
nevelési tervek ismertetése. Aktualis programok. Hazirend, PP, ismertetése.
Februar: Féléves értékelés a csoportban folyd pedagogiai munkarol, a gyermekek fejlédésének
eredményérdl. Az adott csoportra vonatkozo specialis témak megbeszélése. Farsang, bal
megszervezese.
Majus: A nevelési év értékelése, éves tapasztalataink Osszegzése. Ev végi programok
egyeztetése. A nyari élettel kapcsolatos tudnivalok megbeszélése.
Elvaras minden oOvodapedagogustol a  sziilok tajékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témakban:

e A nevelés rendjérol

e Csoportprofil ismertetése

e Azintézményi szabalyzokismertetése, aktualizalasa, legf6képp a Hazirend szabalyairol.
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o Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

e Eves nevelési és a tematikustervekhez kapcsolodé tevékenységek ismertetése.

o Az egylittmiikodés, ezen beliil az informacidaramlas kialakitasa és gyakorlata

e Az Onértékelés soran a sziiloket érintd tartalmak ismertetése (sziiloi kérddiv)

e A sziil6ket anyagilag is érint0 programok éves terve, koltségvetése.

o Sziilok segitése, lehetdségek ismertetése.

e Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, €s minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az

egylittnevelés folyamatos sziikségszertiségére.

Intézményen beliili informaciéoaramlas a sziil6k felé

Intézményiink bemutatasa SZOSZ értekezleteken az wj sziil6i valasztmanynak

Ovodanyitogatd

Fogadoorak

Havi programok kiirasa (6vodai és csoportszinten) faliujsag

Esettmegbeszélések

Nyilt napok

Ovodai honlap, zart csoportok a kozosségi halokon

Sziiléi munkakdzosség tagjainak tajékoztatodja

Kozosen szervezett programok a sziil6kkel

Ovodai szintii SZOSZ. értekezlet /legalabb harom, illetve sziikség szerint /

. Sziil6i észrevételek, javaslatok meghallgatasa, aktualitasok.

. T4jékoztatas az Ovodaban tortént valtozasokrol, fejlesztésekrdl, szakmai programokrol
. A nevelési évre vonatkozo6 tervek elképzelések.

. Véleményezeési jogkor gyakorlasa az intézményben.

. A nevelési év tervezése, valamint értékelése.

Nyilt napok., 6vodanyitogatok

A Nyilt Napok jo lehetdséget biztositanak a tagintézmények szdmara a bemutatkozasra, a
csaladok szadmara. Lehetdséget adtunk Ovodas gyermekeink sziileinek, valamint az
ovodavalasztas elott allo csalddoknak, hogy bepillantast nyerjenek a szines évodai é€letiinkbe.
Also tagozatos tanitd is ellatogat hozzank, amit egy egyeztetés el6z meg az Iskola

tagintézmény-igazgatojaval.
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Nyilt Napok
Idépont

Varhat6an:2026. Husvét elott

Ovodanyitogato

Idépont
Varhatoan: 2026. aprilis 27-28.

(beiratkozas)

Nevelotestuleti értekezletek

Cél: Informaciok atadasa, belsé képzés elosegitése, aktualis feladatok el6tti egyeztetés.

Feladatok Idépontja
Evinditassal kapcsolatos elékésziiletek (TER, ovikréta)

Programokra elokésziiletek, feladatok tisztazasa, kiosztasa Jegyz6konyvek
Mérések elokészitése, lebonyolitasa szerint

Nevelési év értékelése

Vezetoi értekezletek

Az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa

Az 0sszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossadgu a hatékony informacidaramlés
biztositasa. Tobb csatornan kommunikalunk a személyes kapcsolattartastdl az e-mail-es
tajekoztatason keresztiil. A hatékony informacidaramlas egyik feltétele a belsé kommunikacios
csatorndk mitkodtetése €s allando fejlesztése, a szervezeti kultira erdsitése, fejlesztése. Az
ovodat érintd kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelOtestiileti értekezleteken vitatjuk meg.
Az intézmény munkatdrsai szdmara idOben biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaféreés.
Informacio atadas

e Vezetdi ¢és kibdvitett (érdekvédelmi képviselet) értekezletek sziikség szerint tobb

alakalommal.

e Munkakozosség vezetok szamara harom havonta értekezlet szervezése.
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e Nevel6testiiletek munkamegbeszélése a vezetdi értekezleteket kovetden kotelezéen
havonta egy alkalommal, sziikség szerint tobbszor.

o Korlevelek formajaban a dolgozok tajékoztatasa.

e A Sziil6i Munkako6zosség képviseléinek fogadd orat biztositunk igény szerint. Sziil6i
munkakozdsségek foruméanak szervezése évente legalabb két alkalommal, sziikség
szerint tobbszor.

e Az SZMSZ-ben rogzitett panaszkezelési sorrend betartasara toreksziink.

e A dontések elokészitésénél a Munkakozosségek véleményének kikérése iddben
torténik, képviseloik a vezetoi értekezleteken vesznek részt.

e Az oOvodapedagdgusok a sziilok részére pontos, korrekt, a torvényi eldirasoknak
megfeleld informaciokat kell adni.

e Az informéci6 aramoltatds sordn a pontossagra, hitelességre, valds tartalomra,
torekedjen minden alkalmazott.

e A szolgalati ut betartdsa a tagintézmény-igazgato €s a foigazgatod részeérdl.

e A honlapon a tartalmak megjelenése naprakész legyen.

Vezetoi értekezletek

2025. augusztus Evkezdéssel kapcsolatos feladatok. Kovetkezd nevelési év
29. péntek kiemelt feladatainak meghatarozasa. (TER, OviKréta;
Fejlodési nyomonkovetd alkalmazasanak elokésziiletei
2025. Evkezdéssel  kapcsolatos  feladatok.  Tervezések.
szeptember Reszortfeladatok.
Tovabbképzés elokészitése. Munkacsoportok,
munkak6zosségi munkak elinditasa.
Vezetoi Kiemelt figyelmet igényld gy. fejlodésének tervezése.
szoba SZOSZ értekezlet elokészitése
2025. oktober Oktoberi statisztika elkészitése

Felkésziilés az Egészségnapra- Csaladi délutanra az
egészségre fokuszalva

Tehetségmithelyek  beinditasa. Egyéni  fejlesztések.
Hatranykompenzacio, esélyegyenldség.

2025. november Marton napi lampionos felvonulas elokészitése
SZOSZ értekezlet el6készitése
2025. december ADVENTI  {innepkor teljeskdri  lebonyolitasanak

megtervezeése a szilokkel  kozos ~ programok
lebonyolitasanak részletei.

2026. januar Félév értékelése

Ellendrzések ellenjegyzése

Partnerkapcsolataink., SZOSZ értekezlet elokészitése
Munkaiigyi ellendrzések tapasztalatainak megosztasa.
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2026. februar

2026. marcius

2026. aprilis

2026. majus

2026. junius

Masodik félév elokészitése, tervezés.
Beiskolazas elokészitése.

Képzési igényfelmérések, beiskolazas elokészitése.
Munkak6z6sségek munkdja.

Els6 évfolyamra torténd beiratkozas el6készitése- iskolai
kapcsolatok.

Jatszoudvarok ellendrzése.

Tavaszi programok el6tervezése.

Ovodanyitogato, beiratkozas el6készitése, szervezés.
Elégedettségmérések., SZOSZ értekezlet elokészitése

Ballagas, évzarok, programok koordinélasa.

Mérések értékelése, elemzések.

Eredmények Osszesitése. Konkluziok, tapasztalatok
Osszegzése.

Nyari élettel kapcsolatos feladatok beosztasa.
Szabadsagolasok koordinalasa.

Etkezé iigyeletet kéré csalddok  tajékoztatasanak
megszervezese.

Karbantartdsi munkak megszervezése.

2026. jalius Nyari Munkatervek elokészitési eldmunkalatai.
sziinet
2026. augusztus Tervezés, korrekciok
Szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges
Vezetdi egyiittmitkodési megallapodasok elinditasa.
szoba Uj munkatervek sarokpontjainak egyeztetése, mérések

eredmények fiiggvényében tervezések koordindlasa.

Az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa

A hatékony informacidaramlas egyik feltétele a bels6 kommunikacids csatornak mitkddtetése

¢s allando fejlesztése, a szervezeti kultira erdsitése, fejlesztése. Fontos dolgozdkat érintd

barmilyen informécio teljes korli nyilvanossa tétele és hozzaférhetdsége melyet ugy tudok a

leghatékonyabban biztositani, hogy e-mail formajaban, értekezleteken jelzem a képzési

lehetdségeket, konferencidkat, eléadasok idépontjait.

Ha az informacidaramlas jO az intézményben, akkor j6 a neveldtestiileti légkor, az

egylttmikodod készség, innovacid készség, aktivitds, partnerkozponti szemlélet, értékrend,

célrendszer ¢és a tanulésra valo hajlandosag.

Dolgozoi forum elinditasa-részletek kidolgozéasa a vezetdkkel kozdsen a nevelési év folyaman.

Informacio atadas

e Vezetdi ¢és kibdvitett (érdekvédelmi képviselet) értekezletek sziikség szerint tobb

alakalommal.

e Munkakozosség vezetok szamara harom havonta értekezlet szervezése.

e Neveldtestiiletek munkamegbeszélése a vezetdi értekezleteket kovetden kotelezden

havonta egy alkalommal, sziikség szerint tobbszor.
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e Korlevelek forméjaban a dolgozok tajékoztatasa.

e A Sziil6i Munkako6zosség képviseléinek fogadd orat biztositunk igény szerint. Sziil6i
munkakozosségek foruméanak szervezése évente legalabb két alkalommal, sziikség
szerint tObbszor.

o Az SZMSZ-ben rogzitett panaszkezelési sorrend betartasara toreksziink.

e A dontések elokészitésénél a Munkakozosségek véleményének kikérése iddben
torténik, képviseldik a vezetdi értekezleteken vesznek részt.

e Az oOvodapedagégusok a sziilok részére pontos, korrekt, a torvényi eldirasoknak
megfeleld informaciokat kell adni.

e Az informéci6 aramoltatds sordn a pontossagra, hitelességre, valds tartalomra,
torekedjen minden alkalmazott.

e A szolgalati Gt betartasa a tagintézmény-igazgato és a foigazgato részEérol.

e A honlapon a tartalmak megjelenése naprakész legyen.

Az ovodaink Kkiilso kapcsolatai

Pedagogiai Szakszolgalat

A kapcsolattartas tartalma Felelés Hatarido
El6z6 év tapasztalataira épiil6 | Foigazgatd 2025. szeptember
kapcsolatfelvétel, egyeztetések Tagintézmény-igazgatod
Logopédiai sziirdvizsgalatok megszervezése | Foigazgatod

Tagintézmény-igazgato 2025. oktdber 1.
Kontrollvizsgalatok iitemezése, egyeztetés | o6vodapedagogusok folyamatos
Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatas 6vodatitkar folyamatos
Egyedi esetek kezelése 6vodapedagdgusok folyamatos
Iskolaérettségi vizsgalatok megszervezése, | Féigazgatod Szakszolgalat
litemezése Tagintézmény-igazgatod munkaterve szerint

Feladat:

Az ovodai napirendben torténd valtozasokrdl jelzésekkel fogunk élni a szakszolgalat

munkatarsai felé, hogy 0k is tervezni tudjak a valtozasokat a program moddosulasok miatt.

Szakértoi Bizottsag

A kapcsolattartas tartalma Felelos Hataridé
Kontrollvizsgalatok egyeztetése ovodapedagogusok
Egyedi esetkezelés Foigazgato Folyamatos

Kapcsolattartas, hianypotlasok

ovodatitkar

Tagintézmény-igazgato
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Feladat:

A véleményezés beépitése a tervezOmunkaba.

Csaladsegito szolgalat

A Kkapcsolattartas tartalma Felelos

El6z6 év tapasztalataira épiild kapcsolatfelvétel, egyeztetések az | Féigazgato
egyittmikodés tartalmarol Tagintézmény-igazgatd

Egyeztetd megbeszélés a gyermekvédelmi jelzérendszer kapesan. | Féigazgato
Tagintézmény-igazgato
Gyermekvédelmi felel6sok

Konzultaciok ovodapedagogusok

Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatas ovodatitkar

Egyedi esetek kezelése ovodapedagogusok
Feladat:

A véleményezés beépitése a tervezOmunkaba.

Egyéb Kkiilso kapcsolataink:

Intézmény A kapcsolat tartalma: Felel6s:

Pedagdégiai BTM, SNI gyermekekkel kapcsolatos feladatok Ovodatitkar,

Szakszolgalat (kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek | Ovodapedagogusok,
ellatasa) Fdigazgato

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, szoros
egylittmtikodés  jellemzi. Az  iskolaérettség Tagintézmény-igazgatd
megallapitasahoz, a beilleszkedési zavarokkal-,
magatartasi problémakkal kiizd6 gyermekek
esetében az intézet gyodgypedagogusai adnak
segitséget.  Tehetséggondozas  kapcsan  is
fordulhatunk segitségért.

Logopédiai ellatas.

Beiskolazassal kapcsolatos feladatok.

Beiskolazassal kapcsolatos feladatok. ,NKT 45§ (2) * A gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankételessé valik. A tankételezettség teljesitése a
tanév elso tanitasi napjan kezdodik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezo szerv dontése alapjan
a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. Sziiloi kérelem hianyaban a
gyermek tankételezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is kezdemeényezheti. A sziilo, a
gvamhatosag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18-dig nyijthatja be a felmentést
engedélyezo szervhez. Az eljaras tigyintézési hatarideje 6tven nap. A sziilo kérelme alatamasztasara
kérelméhez csatolhatia a gyermek fejlettséget alatamaszto ovodai dokumentumokat is. Ha az
eljarasban szakertot kell meghallgatni, akkor csak szakértoi bizottsag rendelheto ki. Ha a szakértoi
bizottsag a sziiloi kérelem benyujtasdra nyitva dallo hatdridd elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig
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ovodai nevelésben torténo részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtdasara nincs sziikség. Ha a
gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezo szerv a
sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott megkezdje tankételezettségének
teljesitését. A birosag eljarasara alkalmazni kell a (6b)-(6f) bekezdésében foglaltakat.

(2a) * Ha a felmentést engedélyezo szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig

ovodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azeért javasolja a tankotelezettség
megkezdése aloli felmentésre iranyulo kérelem benyujtasdara nyitva allo hataridé eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben valo részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényii,
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szamdra az ovoda a
szakértoi bizottsdg dltal javasolt fejlesztéseken til, a tankitelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziitkséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére iranyulo, az ovodai nevelés idokeretébe

dagyazott célzott foglalkozdsokat biztosit.”

POK allasfoglalasok, kérések mindsitésekkel, | Foigazgato

elémenetellel kapcsolatban, szaktanacsadas kérése
Tagintézmény-igazgatd

Csaladsegit6 Problémas esetek kivizsgalasa segitségnyujtas | Gyermekvédelmi
megszervezeése felel6sok,
Foigazgato
Tagintézmény-igazgatod
Bolcsode Gyermekek atvétele, konzultaciok Intézményvezeto,
A bolcsddés gyermekeket meghivjuk | Intézményvezetd

6vodalatogatasra, ahol ismerkednek a kornyezettel. | helyettes
Kapcsolattartasunk masik formaja, hogy részt

vesziink egymas nyitott programjain

Iskolak nyilt napok, bemutatok latogatasa Ovodapedagogusok
Ovoda-Iskola atmenet innovacié megvalésitasa- | Féigazgatd
Atmeneti munkacsoport miikiidtetése. Tagintézmény-igazgatod
A kapcsolattartas formai: Munkaterv szerint Kapcsolattartd

Egymas pedagdgiai programjanak megismerése.

Kolcsonos latogatasok: a tanitok részt vesznek az
6vodai nyilt napokon; az ovodapedagogusok a
tanév elején meglatogatjak az elsé osztalyosokat;
Ko6zos rendezvények, innepek  szervezése;

rendezvények latogatasa.

Védondk, fogaszat | sziirések, tajékoztatok lebonyolitasa, preventiv | Féigazgato

jellegii eldadasok Tagintézmény-igazgato

Fenntarto a fenntartoi feladatokbol adodo igyintézés, | Féigazgatod

véleményezés, beszamolas
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Konyvtar Irodalmi és kreativ foglalkozasok évente tobb | Ovodapedagdgusok

alkalommal tervezett litemterv szerint.

Szocialis otthonok | idések napja, karacsonyi miisorok, anyak napi | Ovodapedagdgusok

musorok, kdzos programok

Jegyzo egyedi esetek Foigazgato
Tagintézmény-igazgatd

Az intézmény partnereivel valo egyiittmiikodés és informacidcsere kiillondsen fontos a
problémék megoldasadhoz és megelézéséhez. Ezért figyelmet forditunk arra, hogy megfeleld,
kdlcsonos bizalmon alapuld rendszeres kapcsolatot alakitsunk ki partnereinkkel. Mindennapos

jo kapcsolatra toreksziink.

Hitoktatas
A hittan tevékenységek lehetdségét az intézményben az igényeknek megfeleléen prébaljuk

biztositani.

A kapcsolattartas tartalma: Felelos:

Kapcsolatfelvétel a nevelési év elején, a hitoktatas iddkereteinek, | Féigazgato

helyszineinek egyeztetése céljabol. Taglnte;meny—
1gazgato
Tevékenységek az dvodakban, bekapcsolddas a napi dvodai napirendbe. ovodapedagogusok

Feladat:

Egyeztetéseket a tavalyindl korabban, mér augusztusban elkezdjik. Ugy beilleszteni a
napirendbe a hitoktatast, hogy az ne zavarja a fejlesztdmunkat.

Az intézményben zajlo pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Pedagogiai programunk megvalositasdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastrukturaval. Belso
infrastruktirankat folyamatosan fejlesztjiik, hogy a pedagdgiai munka feltételein javitani
tudjunk - pedagogiai céljaink elérése érdekében.

Rendszeresen felmérjiik a pedagodgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelezziik a hidnyokat a fenntarto felé.

A sziikségessé valo, 1j eszkozok potlasardl a listat készitenek €s azok beszerzésérdl, valamint
a beszerzéshez sziikséges forrasok felkutatdsdhoz megbeszélések egyeztetések utan dontiink. A
megoldasok anyagi keretét igyeksziink felkutatni, palyazatok és sziildi segitség

igénybevételével, gylijtdakciok bevételeinek felhasznéalasaval.
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Feladat:
e Az udvari jatékok folyamatos ellendrzése, karbantartasa, balesetveszély megeldzése.
o Targyi eszkdzeink megovasa, figyelmesebb hasznalata minden dolgoz6 kotelessége.
e Palyazati figyelérendszer kiépitése, szponzorok felkutatdsa, a targyi eszkdzeink
bovitésére.

e Infokommunikacios eszkdzeink bdvitése.

Karbantartasi feladatok:

Tovabba is tervezziik a talp stimuldciora alkalmas fejlesztdjaték kialakitasat, valamint a
keritések €s az udvari jatékok festését, melynek megvalositdsahoz szeretnénk sziiloi segitséget
igénybe venni. Szeretnénk Napelemek felszerelését, iizembehelyezését megvalositani, ha
marad a normativabol, s igénybe venni az Onkormdanyzat utmutatasait és segitségét.
Folytatjuk az épiileten azoknak a kéményeknek a javitasat, amelynek koszoraja mallik.

Novényzetapolas, fadpolasi munkak minden intézmény egységben feladatunk.

Személyi feltételek

Feladat

Cél

A pedagogiai asszisztensek munkajanak aranyos
elosztésa.
—megfeleld

3 pedagodgiai asszisztens

munkabeosztas)

Célunk az egyes csoportokban a hatékony és
tamogatott munka.

Munkaja soran tamaszkodunk az egyéni

banasmodot igénylé gyermekekkel torténd

fokozott gondoskodasra.

Ovodapedagogusok esetében az egyenletes

terhelés biztositasa kiemelten kezelendo.

Cél a talterhelés elkeriilése.
Fontos, hogy a megbizasok kiadas

kapcsan mindenkor az ovond erdsségeire

fokuszaljunk, keriilve a fesziiltséget.

A dajkak munkdjat minden esetben becsiiljiik
meg ¢s igyekezziink olyan munkakapcsolatot
fenntartani, ami a gyermekeink fejlodését a

leghatékonyabban biztositja.

Célunk, hogy minden munkatarsunk jol érezze
magat és a munkajat a legnagyobb lendiilettel

tudja végezni a képességeinek megfelelden.

Igyekszem Ugy részt vallalni a vezetdi feladatok ellatasdban, hogy a Foigazgatdé munkédjat

megkonnyitsem. Gyakorlati feladatok atvallalasaval tehermentesitsem.
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Csoport beosztasok:

Kiscsoport:
B.B. (6vodapedagogus)

B.-né¢ Sz.N. (pedagogiai asszisztens)

Sz.E. (dajka)

Kis-kozéps6 csoport:

M.-G.A. (6vodapedagdgus)
V K. (6vodapedagdgus)

E.A. (pedagodgiai asszisztens)
C.B. (dajka)

Nagy- kozéps6 csoport:

K.-né P.B. (6vodapedagogus)
K.-B.l.-né (pedagogiai asszisztens)

L.-né N.B. (dajka)

Nagycsoport:

T.l. (6vodapedagogus)

Sz.-né P.Gy. (6vodapedagodgus)
P.Gy. (dajka)

P.-né V.T. (pedagogiai asszisztens)-sziikségszerlien segiti a csoportok munkajat 2025. dec. 31-
ig.

Csanyteleki Mini Bélcsédde:

Siini csoport
A.-n¢ K.A. (kisgyermekneveld)

K.E. (bdlcsddei dajka)
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Szervezeti feltételek

Dontések elokészitése

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen torténik a munkatarsak bevonasa a
dontéselokészitésbe, a fejlesztési iranyok meghatarozasaba. Dontések soran figyelembe veszem
a kollégik véleményét. A normakat betartva hozzuk dontéseinket. Ertekezleteken,
megbeszéléseken rendszeresen beszamolunk tapasztalatainkrol, kiemelkedo teljesitményekrol,
hidnyossagokrdl, problémakrol. Ha az ¢év folyaman barmely folyamat esetében
problémahelyzet adodik, illetve hianyossagot tapasztalok, akkor mérlegelem a helyes
cselekvési modokat.

A megalapozott dontés meghozataldhoz tobb szempontot veszek figyelembe. Fontosnak tartom,
hogy a megoldaskeresés jellemezze a folyamatokat

Az alkalmazotti kozOsség tagjait jogszabdlyban meghatarozott részvételi, javaslattételi,
véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg. Lehetdségeket teremtiink az innovaciot és

a kreativ gondolkodast 6sztonz6é muiihelyfoglalkozasokra.

Belso tudasmegosztas szinterei: képzések, szakmai munkakozosségek.

Bels6 képzések Kiils6 képzések

1. Eldadasok, online képzések 1. Kiemelt figyelmet igénylé gyermek
képességfejlesztése tobb témaban.

Szakszolgalat munkatarsai altal tartott

eléadasok.
2. Dajkak és pedagogiai asszisztensek 2. Munkako6zosségi  eldadasok az éves
elméleti tudasanak frissitése kiemelt feladatok tiikrében

3. Hospitalasok- a tapasztalataikat

lejegyezni és megosztani a kollégakkal

4, Munkakozosségi foglalkozasok

A neveld, oktaté munkat kozvetlen segitok képzése:

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.

Feladat:

Hospitalas biztositasa a dajkak, pedagogiai asszisztensek szdmara.
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Egvéb képzések

Téma Hatarido
Munka ¢és tilizvédelmi oktatds minden dolgozé | 2025. 08.29.

részére
KisgyermeknevelOk részére tovabbképzés folyamatos
Hospitalasok, Munkakozosségi foglalkozasok Munkako6zosségek Munkaterve alapjan

Szakmai munkakozosségek:

Munkakozosség megnevezése: Vezeti
1 Anyanyelvi munkak6zosség B.B
2. Koérnyezeti munkak6zosség M.G.A.
3. Tehetséggondozast segité munkakozosség V.H.M.

Célunk:

- mindenki aktivan, a pedagdgiai munkat segitve, a szerzett ismereteket a gyakorlatban
alkalmazva vegyen részt a feladatok megvaldsitasaban,

- a munkakozosség-vezetdk ¢éljenek a szabalyozokban rogzitett jogkoreikkel,

- anevelési évben kijel6lt munkak6zosségi feladatok megvalositasa,

- a nevel6-oktatd munka hatékonysaganak novelése,

Munkako6zdsségek célja:

* A tervezd munka szakmaisaganak javitasa, elvarasoknak megfelel6 készitése.

. Az 6vodapedagdgusok szakmai ismereteinek gyarapitasa.

Munkakozosségek feladata:

e Az éves munkaterv szempontjainak ismertetése.
e A komplexitas érvényesitése.

e Vazlatirds pontositasa.

e Hazi bemutatd szervezése, elemzése.

e Szakmai képzések figyelése.
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Szakmai munkacsoportok:

Munkacsoport megnevezése: Vezeti:
1. Belsé Onértékelési Csoport BECS B.B.
2. Ovoda- Iskola Atmenet Munkacsoport T.l., Sz.P.Gy.

A szakmai csoport maga alakitja ki muikodési korét, feladatit az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozza meg. A szakmai munkakdzosségek vezetdje hatas- és jogkore
tisztazott, a munkaszervezés megoldasa az 6 feladatuk. Csoportok kozotti egytittmikodésre is
sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett forméaban zajlik. A munkakozdsségek

bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Gazdasagi feltételek

Ovodank 6nalléan miikddé, de nem onalldan gazdalkodo koltségvetési szervként funkcional.
A fenntarto altal jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodik.

A koltségvetési tervezéssel kapcsolatos munkafolyamatok elvégzése soran elsdsorban az ide
vonatkoz6 jogszabalyokat, az azokban megfogalmazott tartalmi kdvetelményeket kell szem
el6tt tartani. VEleményezési, javaslattételi jogkorrel rendelkezem.

Az intézmény bevételeit palyazatok felkutatasaval igyekszem novelni.

Gazdalkodassal Kapcsolatos Feladatok

gyermekek adatbazisanak frissitése folyamatos féigazgato
(szeptemberben tagintézmény-igazgatod
kiemelt feladat) ovodatitkar
dolgozok adatbazisanak frissitése folyamatos féigazgato
(szeptemberben tagintézmény-igazgato
kiemelt feladat) ovodatitkar
Adatkezeléssel  kapcsolatos — dokumentaciok | folyamatos féigazgatd
elkészitése tagintézmény-igazgato
ovodatitkar
oktoberi statisztika elkészitése 2025. okt. 15. foigazgatod
tagintézmény-igazgato
ovodatitkar
koltségvetés alakulasanak nyomon kovetése 2025. dec. 15. foigazgatod
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palyazatiras folyamatos munkak6z6sség-
vezetbk, oOnértékelési
csoport vezetd
foigazgato

tagintézmény-igazgato

jogszabalyfigyelés folyamatos munkak6z0sség-
vezetok, oOnértékelési
csoport vezetd
foigazgato

tagintézmény-igazgato

személyi dossziék karbantartasa folyamatos féigazgatd
tagintézmény-igazgato

ovodatitkar

Palyadzatok az intézményben

1. A tanulo6i Szem el6tt tartjuk kiemelt céljainkat. (,,méltanyos 6vodai
lemorzsolodassal nevelés;  hatranycsokkentés;  prevencid;  partner
yes’zély,eztetett kapcsolatok erdsitése”) az esélyegyenlség biztositasat,
zil;trel?gn;gz,aek kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii, a halmozottan
EFOP-3.15-16-2016- | hatranyos helyzeti, a sajatos nevelési igeényld ¢&s
00001 beilleszkedési, tanulasi, magataﬂé§i nehézséggel kiizdo

gyermekek tamogatdsa soran. Ovoda-iskola atmenet

innovacié megvaldsitasa, fenntartasa.

Feladatok:

- A szakmai koordinator/ok beszamoltatasa, az

eredmények, az esetleges problémak feltarasa, javaslatok

gyljtése a megoldasra

- Az érzékenyité program eredményeinek szambavétele,

elégedettség mérés sziildi korben

- A mérés elvégzésének technikai és szakmai szempontu

elemzése, a sziikséges valtoztatasok egyeztetése

- Az Egyittmiikodési megallapodas feliilvizsgalata az

elemzés ¢és értékelés eredményének tiikkrében, ¢és a

sziikséges valtoztatasok egyeztetése az iskolaval

- Az ovoda-iskola atmenet bevalt

értékeinek/gyakorlatanak  elemzése  iskolai  tanitok

bevonasaval, kiegészitése az iskolai lemorzsolddast
megel6z6 modszerekkel, eszkdzokkel, tevékenységekkel

2. Kiirt palyazatok Minden lehetdséget megragadunk, hogy palyazat Utjan
figyelemmel kisérése
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mindkét 6vodaban. bovithessiik targyi felszereléseinket, s megmutassuk
magunkat, munkankat helyi, regiondlis és orszagos
szinten.

Munka és tiizvédelem, gyermekbalesetek megel6zése

Munkavédelem
A nevelési-oktatasi intézmények szdmara a munkavédelmi torvény és végrehajtasi rendeletek a

kovetkez6 munkavédelmi kotelezettségeket irjak elo:
Az intézmény munkavédelmi dokumentumainak feliilvizsgalata, melyet a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen, évenként aktualizaljuk. A munkavallald6 munkavédelmi
oktatdsanak biztositasa: Aktualizalt tananyag €s oktatds megtartdsa, hitelesitése.
Felelos: Foigazgatod
Hatdrido: tanévnyito értekezlet
A biztonsadgos munkavégzés egyéb feltételeinek biztositasa:
1. Munkavédelmi iizembe helyezések,
2. Biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok,
3. Villamos berendezések, egyéb technikai eszk6zok ellendrzései.
Felelos: Foigazgatod

Hataridé: folyamatos

Tizvédelem
Az intézményben a tlizvédelmet a tlizvédelmi torvény €s az Orszagos Tilizvédelmi Szabalyzat

alapjan biztositjuk.

Az intézmény Tlizvédelmi Szabalyzatanak feliilvizsgalata melyet a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelden aktualizalni sziikséges.

Thzvédelmi oktatas biztositasa, oktatasi napld hitelesitése.

Tlizriado gyakorlat tartdsa a munkavallalok és gyermekek szdmara.

Evente egy alkalommal tiizriado gyakorlatot kell tartani a katasztréfavédelem munkatérsainak
bevonasaval, amelyet jegyzokonyvben is sziikséges dokumentélni, s ezt a tobbi tlizvédelmi
irattal egyiitt kell tarolni.

A menekiilési utvonalak biztositdsa, menekiilést segitd tablak, biztonsagi jelek kihelyezése (pl.
kijarat, menekiilési utvonaljelzd tabla, dohdnyzast tiltd tabla stb.), a kozlekedési utvonalak,

kijaratok alland6 szabadon tartésa.
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Thzolto késziilékek felszerelése, karbantartasuk elvégzése:
Felelds: a kijelolt tizvédelmi felel6s, Foéigazgatd

Hatarido: megbeszélés, egyeztetés szerint

Gyermekbalesetek megelozése
Az intézmény minden dolgozoja koteles tigyelni a gyermekek testi épségére! A dajkak feleldsek

a helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért a berendezések hibdjat kotelesek az
tagintézmény vezetd tudomasara hozni. A veszély elharitasa azonnali intézkedéssel torténik.

Ha a gyermeket baleset éri a vele foglalkozd kotelessége az elsOsegély nyujtasa baleseti
forrasok minimalisra csdkkentése elengedhetetlen, igy sziikség van a jatszotéri jatékok €s egyéb
eszk6zOk rendszeres atvizsgalasara, karbantartisara baleset esetén az adott balesetrdl
jegyzOkonyvet kell késziteni. A balesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi, jelentési
kotelezettséget rendszeresen ellendrzom. A nyari karbantartdsi munkdlatokat személyesen

ellendrzom.

Egészséofejlesztés, kornyvezettudatos magastartas fejlesztése

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, egészségéhez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes
kort egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra. Az egészségfejlesztés egyik legfontosabb
szinhelyének tartjuk intézményeinket. Az egészségfejlesztés és kornyezeti nevelés az egész
6vodai nevelés folyamataban jelenlévd feladat.

Olyan szemléletet kivanunk kialakitani, amely altal gyermekeink, a csalddok, az 6vodai
dolgozd kozosségek tagjai fontos emberi értéknek tekintik az egészség megorzését, az

egészséges ¢letmod kialakitasat.

A teljes korii egészséofejlesztéssel osszefiiggo feladatok:

A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok:

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapi mozgas, testmozgas,

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd

szerek fogyasztasanak megel6zése

d) a bantalmazas megel6zése
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e) a baleset-megel6zés és els6ésegélynyujtas,

f) a személyi és kornyezeti higiéné

A teljes kort egészségfejlesztés figyelembe veszi a gyermekek bioldgiai, tarsadalmi, életkori
sajatossagait, beillesztjiikk az 6vodadkban megvalosuld atfogd prevencios programokba.
Kornyezettudatos szemlélettel dolgozik 6vodank. Rendelkeziink Cimmegtartd Zold Ovodai
cimmel.

Munkako6zdsség vezetdinkkel tobb programot valositunk meg, melyek jo alapot biztositanak
gyermekeink szamdra a szemléletformalasban. Tobb tervezett intézményi és tagdvodai szintii
program biztositja, a feladatok megvaldsitasat. A kornyezettudatos életmod atadasat az 6vodai
hétkdznapok soran, a testi és lelki egészség kereteinek megteremtését segitik el a tervezett
események az ismeretek megélésén keresztiil. A kiilonbozd tevékenységekkel a gyermek
szemléletét szeretnénk formalni. Tudatos cselekedtetéssel, élményszerti eseményekkel adjuk at
az ismereteket, fejleszteni kivanjuk azokat a képességteriileteket, melyek egyrészt az éves
6vodai munkatervhez szervesen kapcsolodnak, madsrészt eldsegitik a kornyezettudatos
szemlélet kialakitasat. Célunk az 6vodakban folyd fenntarthatésdgra nevelés szellemében
torténd neveldomunka megvaldsitasa €s fejlesztése. Az idei év kiemelt feladatai kozott szerepel

a fenntarthatdsagra nevelés is.
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Az Ovodai nevelés orszagos alapprogromban megfogalmazott elvarasoknak

és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormény és az oktatdsért felelés miniszter altal
kiadott Ovodai Nevelés Orszagos Alar;programban foglaltakkal. Tagintézményiink
folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat. Az
intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tdjékozddas, elvarasoknak valod
megfelelés, nyitottsdg az Gj felé. A munkatervekben konkrét rovid tava célok megfogalmazasa
olvashato, a kiemelt feladatok meghatdrozasa megtalalhatd. A moddszerek és eszkézdk a

pedagogiai célokkal, kiemelt feladatokkal koherensek.

Csanytelek, 2025 augusztus 29.

lyk(lu lk ( (rg\

Kavainé Palinkas Beata o

Tagintézmény-i gazgatc’)
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Legitimacids zaradék

~ LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Alsé- Tisza-menti Tébbeéli Ovodak és Mini Boles6dék
2025/2026-0s nevelési év Tagintézmény-igazgatd munkaterve i #

2025. augll;sztus 29.

A sziiléi szervezet nevében a munkatervet

megismerte, és az abban foglaltakat

A munkatervet a nevelOtestiilet | . ;
. veleményezte. ‘
- LONGS., Quapatitiy. L0 kell | o / /
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alairas

Az Also6- Tisza-menti Tobbeéla Ovodék és Mini Béles6dék nevében:

Kavainé Palinkas Beata |

Tagintézmény-igazgatd

A dokumentum megtalalhaté Az Also- Tisza'menti Tébbceélu Ovodak és Mini Bolesédék

irodé4jan és tagintézményeiben.

75



