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Az intézmény altalanos bemutatkozasa

Intézmény neve: Alsé- Tisza-menti Tébbcélu Ovodak és Mini Bélcsédék

Intézmény féigazgatdja: Szaboné Palinkas Gyorgyi

Elérhet6sége: 06 20/314-2367; 06 63/578-529; 06 20/437-9696

Székhely: Als6- Tisza-menti Tébbcéld Ovodak és Mini Bolcsédék- 6645 Felgyd, Templom u. 1. (2
6évodai csoport, 1 mini bolcsédei csoport)

Tagintézmények:

-Csanyteleki Ovoda és Mini Bélcséde- 6647 Csanytelek, Kossuth u. 12.; Tagintézmény-igazgato:
Kavainé Palinkas Beata Elérhetdsége: 06 20/437-9479 (4 6évodai csoport, 1 mini bolcsédei csoport)
-Tomorkényi Mini Bolcséde- 6646 Tomorkény, Kossuth u. 101. (1 mini bolcsédei csoport)

» Az ember is ugy né fel, mint a fa, Gyokérzetével, kapcsolatai szerteagazé rostjaival. Minél tébb
épebb kapcsolattal szivja a vilagot, annal magasabb lombot vethet"
/Német Laszl6/

Az Alsé- Tisza- menti Tébbcéli Ovodék és Mini Bélcsédék Ovodai integralt intézmények, mely a
Felgysi Ovodaval és a Csanyteleki Ovodaval egyiitt, ellatja a két kdzség kisgyermekeinek 2,5 éves
kortdl az iskola megkezdéséig a gondozasat, nevelését, képességei kibontakoztatasat és fejlesztését.
Integralt nevelés keretében foglalkozunk a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd, a
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd és a sajatos nevelési igényl gyerekekkel. Intézményltinkben az
inkluziv, befogadd pedagogiai szemlélet és gyakorlat érvényesiil, fontos értékiink a sokszinliség,
amelyet nevelési programunk tikrdz. A k6zos alapelvek, értékek és célok mellett az egyéni specialis
tartalmak is megfogalmazdédnak. A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése folyamatos.
Kapcsolattartasunk az iskolakkal szoros, k6zds rendezvények programok teszik szinesse, valamint
egymasra éplulé, igy az 6voda-iskola atmenet zokkendmentes. Nevelési eredményeink ndvelése
érdekében, az egymastdl tanulas lehetéségét kihasznaljuk, szakmai felkésziltséglinket folyamatosan
fejlesztjik. Az intézmény munkatarsai aktivan tevékenykednek, hogy a gyermekek tiszta, esztétikus
kdrnyezetben télthessék mindennapjaikat. Gyermekeink mindennapjait sokszinl programokkal
tesszlik élményszeriivé. A szllékkel valé kapcsolat elmélyitése érdekében sokféle talalkozasi,
egyittmiikédési lehetéséget szerveziink, melyek a 2009/2010-es nevelési évben elkészitett - Ovoda-
sziil6 kapcsolattartasat segité projektek c. Innovacidban megtekinthetéek. Ovodai egységiink sajatos
arculattal rendelkezik, melyet tikréz nevelési programunk, igy szines kinalatot tudunk nyujtani a
szuldk és a gyermekek szamara. Nevelési programunkat tovabbfejlesztettik a kompetencia nevelés
megvaldsitasat segité Ovodai Programcsomag TAMOP 3.1.4 palyéazat részbeni adaptalasaval.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek cselekvésen keresztul, minél tdbb tapasztalathoz, éiményhez
jusson. A program lehetéséget ad arra, hogy az 6vodai egységekben a sajat feltételeikhez igazodva
valositsak meg a differencialt fejlesztést az 6vondk. A gyermekek személyiségfejlédésének segitését
kilonboz6 szervezeti keretekben oldjuk meg (egyéni, kiscsoportos, csoportos). Programunk alapelvei,
cél-, feladatrendszere és a kimeneti fejlédési mutatdk, minden egységre

érvényesek. Mindkét egységben mikddik az anyanyelvi-, a kdrnyezetismereti-, és a tehetséggondozé
munkakdzdsség. Az dvodapedagdgusok munkakdzdsségi munkajat, éves tervek segitik.
Kdrnyezetismereti munkakdzdsségunk feladatai kiegészulnek, a 2009/2010-es nevelési évben
elkészitett Intézményi Innovacio programjaival, melynek cime: A kérnyezettudatos magatartas
kialakitasanak programja. Ovodaink fé alapelve a gyermekkdzpontisag, az egészséges életmddra
nevelés, a kommunikaciés képességek fejlesztése és a természet - kdrnyezetvédelemre nevelés. Az
6vodai neveléslink célja az egész személyiség- és benne a pszichikus funkcidkfejlesztése, amelyek
alkalmassa teszik a gyermeket az alap kulturtechnikak elsajatitasara. A valddi tudas az, amit a



gyermek maga fejt meg és cselekvésen keresztll sajatit el. Feladataink teljesebb kérl megvalodsitasa
érdekében, mindkét évodankban csatlakoztunk az Ovi zsaru programhoz és a Boldogsagora program
megvaldsitasahoz. Az 6vodapedagogusok jol felkésziltek, innovativak, specialis ismeretekkel
rendelkeznek, /fejlesztépedagdgia, kompetenciafejlesztés, mozgasterapia, ,igy tedd ra!”,
tehetséggondozas, Boldog Ovoda, Ovi Zsaru/ melyet jél kihasznalunk a gyerekek fejlédésének
érdekében.

Ovodainkban lehetéség van fakultativ programok igénybevételére: -hittan, -kutyaterapia, -
tehetséggondozas; -specidlis torna; -,igy tedd ra!”

» A jovo kornyezetét a jelen dvodasai fogjak alapvetéen meghatarozni, atrendezni, és ha nem kapnak
megfeleld indittatast,- tonkretenni.”

Csanyteleki Ovoda:

Ovodankat 2009-ben bévitéssel vjjaépitették, igy minden lehetéség adott, hogy gyermekeinket a
legidedlisabb kortlmények kdzott neveljik 4 csoportban. A felljitas eredményeként tagintézménytink
korszer(ivé, akadalymentessé valt. Minden csoportszobahoz kulon 61t6z6, és 2-2 csoportszobahoz
k6z6s mosdo tartozik, igy a helyiségek konnyen atlathatok, jol kihasznalhatdk a nap folyaman.
Csoportszobaink butorzata igazodik a gyermekek igényeihez, két csoportunkban galéria béviti a
jatékra alkalmas teret. A gyermekek mozgasfejlesztéséhez jol felszerelt tornaszoba all
rendelkezéslinkre. A fejlesztészoba j6 feltételt biztosit a kiilonb6z6

egyéni és kiscsoportban torténé fejleszté foglalkozasokhoz. Jaték és eszkoz ellatottsagunk jo, kivalo
lehet8séget biztosit a gyermekek széleskorl tevékenységeihez, képességeik fejlesztéséhez. Az
6évodankban kialakitott s6 szoba jotékony hatassal van az asztmas, allergias, l1éguti megbetegedések
megelézésére. Udvarunk nagyon tagas, fuvesitett, nagy mozgasteret biztosit gyermekeink szamara.
Hintak, maszokak, KRESZ park, homokozdk allnak a gyermekek rendelkezésére. Udvari jatékaink
megfelelnek az Eurdpai Unios elbirasoknak. A gyermekek étkezését melegité konyhaval oldjuk meg.

Also- Tisza-menti Tébbcéli Ovodak és Mini Bélcsédék- Ovoda- Felgyd:

Az 6vodaban 2020-ban felujitas tortént. A feldjitas eredményeként intézménylink korszer(ivé,
akadalymentessé valt. Kettdé csoportszobaval rendelkeziink, melyekhez kilon 61t6z6 és kiléon mosdé
tartozik. Csoportszobaink butorzata a gyermekek igényeihez és méreteihez igazodik. Jaték és eszkdz
ellatottsagunk jo, kivalé lehetéséget biztosit a gyermekek széleskorli tevékenységeihez, képességeik
fejlesztéséhez. A gyermekek logopédiai foglalkozasai, a hittanoktatas és a fejleszt6 foglalkozasok
kulon helyiségben, fejlesztd szobaban térténnek. Jatszéudvarunk felszereltsége maximalisan kielégiti
a gyermekek mozgasigényét. Maszas, klszas, hintazas, fliggeszkedés, homokozas lehetséges a
szabad levegén. Udvari jatékaink megfelelnek az Unids el6irasoknak. A nevelés 1 Kis-k6zépsé és 1
Nagy-k6zépsd részben osztott életkord csoportban torténik. A gyermekek étkezését, az épuleten belll
elhelyezked6 f6z6konyha biztositja.

"Ugy érezziik, hogy amit tesziink csak egy csepp a tengerben. A nélkiil a csepp nélkiil azonban
sekélyebb volna a tenger." (Kalkuttai Teréz anya)

Az Als6- Tisza-menti Tébbcélu Ovodak és Mini Bélcs6dék mini bolcsédéinek Szakmai Programjaban
megfogalmazva biztositjuk, hogy az altalunk gondozott-nevelt gyermekek a mindennapjaikat
szeretetteljes, nyugodt Iégkorben éljek. Mini Bélcsédéink 7-7 gyermek nevelését, gondozasat,
fejlesztését latjak el. A Szakmai Program megvaldsitasanak alapfeltétele a biztonsagos, baratsagos,
esztétikus, gyermekkozpontu és csaladcentrikus bolcsédei kdrnyezet és targyi eszkézrendszer. A mini
bolcsédéink kiilsd képe, udvara, terasza és bels6 helyiségei a ,,J¢ itt lenni” érzését biztositjak. Hittel és
tudatosan toreksziink az esélyteremtésre, a negativ hatasok mérséklésére, a pozitiv hatasok
felerGsitésére, a hatranyok csokkentésére. Minden hozzank érkez6 gyermeket, érdekl6dé szul6t,
ellatasra jelentkez6t szeretettel fogadunk. A gyermekjoléti szolgaltatas részeként, a csaladban
nevelked6 — 20 hetes — 3 éves koru — gyermekek napkdzbeni ellatdsat szakszerli gondozasat és
nevelését valositjuk meg. A gyermekek csaladias, otthont adé kdrnyezetben toltik napjaikat,
szeretettel, felel6sséggel valé gondozassal, neveléssel, kezdeményezések szervezésével. Biztositjuk
szamukra az esztétikus, jatékokban és nem csak targyi eszkdzokben gazdag kdrnyezetet, az érzelmi
biztonsagot adé napirend ritmikus ismétlédését. Testi és szellemi igényeiknek, életkori sajatossagaik
és eltérd igényeik figyelembevételével a szinvonalas ellatast. Elsédleges feladatunknak tekintjik, hogy
nyugodt, derils, kiegyensulyozott hatteret biztositsunk a gyermekek énfeledt jatékahoz, mindennapi



tevékenységéhez. A gyermekekkel a nap folyaman két-két felnétt foglalkozik, igy sokkal tdbb idé jut
egy-egy gyermekre, ezaltal lehetéség nyilik arra, hogy a gyermekeket az egyéni igényeiknek,
érdeklédésiknek megfeleléen a legoptimalisabban fejlessziik. Mini bélcsédéink dolgozdi rendelkeznek
inkluziv szemlélettel, s megteremtik az integralas lehetéségét.

Also- Tisza-menti Tébbcélu Ovodak és Mini Bélcsédék- Mini Bolcséde- Felgyé:

A mini bdlcs6de az alapellatas keretében napkdzbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara. A gondozas
— nevelés célja a szeretetteljes, biztonsagot nyujtoé élet megszervezése, ahol a szakszerl gondozas-
nevelés csaladias, derls, nyugodt l[égkdrben zajlik, biztositva a gyermek fejlédéséhez sziikséges
valtozatos feltételeket. Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélettel és hozzaallassal hisszik, hogy
mindenki mas és mas, ezért igyekszink mindenkihez megkeresni az egyéni bandsmaédot. A
gyermekek személyiségfejlesztését, képességeik kibontakoztatasat a nevelési folyamat egészén
beliil, az egész napos ellatas keretében valositjuk meg. A

sokoldaltan fejlesztd, jatékon alapuld tanulasi programot kindljuk a hozzank betérd gyermekeknek,
egyeni fejlesztéssel, kiscsoportos kezdeményezésekkel. Célunk tovabba csaladbarat intézményként
mikodni. A mini bolcséde épllete, berendezései, az udvar felszereltsége, a gyermekeket korilvevd
kornyezet, megfelel a gyermekek igényeinek, a szll6i elvarasoknak, a biztonsagtechnikai
eléirasoknak, és szakmai programunknak. Az épullet és helyiségei, az udvar, a csoportszoba
berendezései oly médon vannak kialakitva, hogy a gyermekek biztonsagat, kényelmét szolgaljak. A
kialakitott kornyezet segitségével biztositani tudjuk egészségik megdrzését, segitjik fejlédésiket.
Esztétikus, inger gazdag kornyezet veszi éket koril. Megfeleld korilményeinkkel lehetéséget
biztositunk a mozgas — és jatékigény kielégitésére kint és bent egyarant.

Csanyteleki Mini Bélcséde:

A mini bélcséde csoportja, a Csanyteleki tagintézmény épuletében lett kialakitva. Mini Bélcsédénkben,
biztositjuk annak a lehetéségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb
tevékenységeken keresztll ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a
spontan tanulas éréomét, meger6sddjon benne a vilag megismerésének vagya. Mi, a sokoldaluan
fejlesztd, jatékon alapuld tanulasi programot kinaljuk a hozzank betéré gyermekeknek, egyéni
fejlesztéssel. Mini Bolcsédénk helyiségeinek falai kellemesen szinesek, dekoraciéjuk nyugalmat, der(t
és otthonossag érzetét nyujtjak a gyermekeknek. A foglalkoztatét a gyermekek valtozéd méretének
megfeleld, szép butorokkal és eszkdzdkkel rendeztik be. A falhoz rogzitett szekrényekben és korben
szabadpolcokon, gyermek kézelben vannak a jatékok, kdnyvek, rajzolashoz, gyurmazashoz
szlkséges eszk6zok. A csoportszobaban a jatékokat és a gyermeki tevékenységek eszkozeit a
gyerekek szamara elérhet§ magassagban helyeztik el. Elkilonilésre alkalmas kuckot, pihendsarkot
alakitottunk ki arra az esetre, ha egy-egy gyermek elfarad a jatékban, vagy csendre, egyediillétre
vagyik, szeretne lepihenni. A mini boélcs6de helyiségei, berendezései, az udvar felszereltsége, a
gyermekeket kortilvevd

kornyezet, megfelel a gyermekek igényeinek, a szul6i elvarasoknak, a biztonsagtechnikai
el6irasoknak, és szakmai programunknak.

Témadrkényi Mini Bolcsdde:

A Témorkényi Mini Bélcséde, az Alsoé- Tisza-menti Tébbcélu Ovodak és Mini Bélcsédék
tagintézménye. A csaladok fontosnak tartjak gyermekik korai fejlesztését, nevelését, szocializacidjat.
Intézménylink, megoldast jelent a Tomorkényen laké gyermekes csaladoknak, a gyermekek egész
évben torténd fogadasaval, szinvonalas ellatasaval. Mi, a sokoldaltuan fejlesztd, jatékon alapuld
tanulasi programot kinaljuk a hozzank betérd gyermekeknek, egyéni fejlesztéssel. A bolcséde éplilete,
berendezései, az udvar felszereltsége, a gyermekeket koriilvevd kdrnyezet, megfelel a gyermekek
igényeinek, a szll6i elvarasoknak, a biztonsagtechnikai eléirasoknak, és szakmai programunknak. Az
épllet és helyiségei, az udvar, a kert és a csoportszoba berendezései oly médon vannak kialakitva,
hogy a gyermekek biztonsagat, kényelmét szolgaljak. A kialakitott kdrnyezet segitségével biztositani
tudjuk egészséglik megdbrzését, seqitjik fejlédésiket. Esztétikus, inger gazdag kdrnyezet veszi ket
koral. Megfeleld kortlményeinkkel lehet8séget biztositunk a mozgas — és jatékigény kielégitésére kint
és bent egyarant.

,Ott leszek, amikor sziikséged lesz ram, t6rédni fogok veled és megvigasztallak, de nem foglak
foéltartani, amikor mar egyedl is tudsz jarni.”
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A felvételi lehetéségekrdl szol6 tajékoztatod

1. Az 6vodai felvétel eljarasrendje

Az 6voda a harmadik életév betoltésétdl az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig
(iskolaérettség), legfeljebb hét éves korig nevel6 intézmény.

Abban az esetben vehet6 fel 3 évnél fiatalabb gyermek, ha a felvételt kovetd féléven belll betdlti a
harmadik életévét, szil6 igazolja, hogy dolgozik, és az intézmény minden 3. életévét betdltdtt gyermek
elhelyezését biztositotta.

A 3. életévét betdltdtt gyermek dvodakotelessé valik, dvodaba jarasa kotelezd. A felvétel elutasitasara
akkor kerul sor, ha nincs mar féréhely és a gyermek ovodai kdrzeten kivdili.

A felvétel eljarasrendje a Csanyteleki, a Felgy6i és a Toémorkényi Mini Bolcs6dében

A gyermekjoléti szolgaltatas részeként, a csaladban nevelked6 — 20 hetes — 3 éves koru — gyermekek
napkozbeni ellatasat szakszer(i gondozasat és nevelését valdsitjuk meg.

Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, a bolcsddei gondozasi- nevelési év végéig maradhat a
bolcs6dében. Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd
augusztus 31-ig tovabb gondozhaté a bdlcs6dében.

A gyermekvédelmi térvény rendelkezési szerint elényben kell részesiteni a felvételi eljaras soran azon
kisgyermeket, akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejl6dése érdekében sziikséges a
bolcsddei nevelés, gondozas, illetve akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak.

A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a szuld (térvényes képviseld) kérheti, egyéb esetekben a
szUl6 hozzajarulasaval kezdeményezheti: a védéné, a hazi gyermekorvos, a szocialis-és
csaladgondozd, a gyermekjoléti szolgalat, valamint a gyamhatdsag. A gyermek bdlcsédébe torténd
felvétele alkalmaval az intézmény és a szuld (térvényes képviseld) irasos megallapodast kot a
gyermek bdlcsddei ellatasaral.

1.2. A felvétel elbiralasa

A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol hatarozat utan irasban értesitjuk a szuléket.

A jelentkezés alkalmaval valamennyi szul6 szamara biztositott az intézmény hazirendjének
tanulmanyozasa, valamint a felmerul6 kérdések tisztazasa.

A felvételnél meghatarozo a fenntarto altal megallapitott fér6helyszam.

A gyermeket elssorban abba az intézménybe vesszik fel-, illetve at, aki:

-lakéhely szerint a tagintézmény miikodési kdrzetéhez tartoznak

-a gyermek testvére az adott intézménybe jar

-a szUl6 munkahelye

Feladatunk a fenntart6 altal kijeldlt mikodési kdrzetben é16 gyermekek intézményes ellatasa.
Az 6vodai felvétel és jelentkezés kotelezd szabalyai szerint felvettnek tekintend6 az a gyermek, aki
konkrét idépont megjeldléssel irasbeli jogosultsagot kapott az évodai elhelyezésre. Ezt a tényt a
felvételi napléban, az ovikrétaban tlntetjuk fel.

Beiratkozaskor a sztil6ket tajékoztatjuk gyermekeik évodai csoportba torténd beosztasanak
lehetdségeirdl és a csoportvezeté dvodapedagdgusok, dajka személyérdl. Az dvodaba felvett
gyermekek csoportba valdé beosztasardl a tagintézmény-igazgatd dont.

Szakeért6i Bizottsagi Szakvéleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényl gyermekek csoportba
sorolasardl a tagintézmény-igazgaté dont, de kikéri az 6vodapedagdgusok véleményeét is.

A felvétel elbiralasa a Csanyteleki, a Felgy8i és a Témorkényi Mini Bolcsédében



A bdlcsbédei nevelési év, szeptember 1-16l a kdvetkez6 év augusztusaig tart.

A felvételre jelentkez6k elbjegyzésbe kertlnek. A felvételrdl, illetve az elutasitasrél 30 napon belll
értesitést kapnak a szul6k.

A bolcsédébe felvehetb az a gyermek, akirdl a szilei munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt
eléseqité programban, képzésben vald részvétellk, betegségik, szocialis helyzetik miatt nem tudnak
napkozbeni ellatasukrol gondoskodni.

A beiratkozasra meghatarozott id6
Ovodai beiratkozas rendje

Az 6vodai beiratkozas id8szaka targyév aprilis 20-a és majus 20-a kézotti idészak.

1.1. Ovodai beiratkozas

Intézménylinkbe az évodai felvétel jelentkezés utjan torténik.

A beiratkozas pontos idejérdl, az errél valoé dontés és a jogorvoslat benyujtasanak hataridejérél, azt
megel6z6en legalabb 30 nappal a fenntartd hirdetményt tesz kdzzé, valamint az intézményi
hirdetétablakon, az intézményi honlapokon tajékoztatjuk a szildket.

A beiratkozas a szlil6 és a gyermek személyes megjelenésével torténik, a gyermek adatai rogzitésre
kerulnek.

Az évodai jelentkezéshez - beiratashoz szilkséges okmanyok:

gyermek magyar nyelvi anyakdnyvi kivonata,

TAJ kartya,

szUl6 személyi igazolvanya,

lakcim kartya,

egeészségugyi kiskonyv,

amennyiben rendelkezik szakértdi véleménnyel, az igazolas bemutatasa a szakellatas biztositasa
érdekében

Intézménylinkben rendezvényeinkre rendszeresen hivjuk, varjuk a leendé évodasokat. Célunk, hogy
minél jobban megismerjék az intézmény dolgozéit, helyiségeit. Prébaljuk a szul6i haztdl valé elvalast a
lehet6 legjobban zokkendmentessé tenni. A beiratas napjan lehetévé tesszlk, hogy egy csoportban
jatszanak, barkacsoljanak a kicsik.

Beiratkozas rendje a Csanyteleki, a Felgy6i és a Tomorkényi Mini Boélcsédében

A bolcsédébe torténd felvétel, beiratkozas, minden év majus elején térténik. Amennyiben Ures
féréhelyek vannak, a felvétel az év minden id6szakaban lehetséges. A szolgaltatas igénybe vétele
onkéntes. Az ellatas kezdete el6tt a jelentkezd érdekl6dd szulbket személyesen, széban tajékoztatjuk
a szolgaltatasunk tartalmarol. A megallapodas megkotése elétt tajékoztatast kapnak a hazirendrél, az
igénybe vehet6 szolgaltatasokrol. Az ellatassal kapcsolatos megallapodas tartalmazza a
gyermekvédelmi toérvény szerint kdtelez6 elemeket és a szolgaltatassal kapcsolatos egyéb jogokat és
kotelezettségeket. A szolgaltatas igénybevételéhez szikséges nyomtatvanyokat kitdltetjik és
alairatjuk a szulével. (megallapodas, stb.)

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama
Csanytelek

A 2025/2026-0s nevelési évre 4 csoport inditdsara kaptunk engedélyt.
A csoportokat osztott és részben osztott csoportokként szerveztuk.

A csoportok létszama:
Kiscsoport: 21 f6

Kis- Kb6zépsé csoport: 24 6
Kbzépsb csoport: 25 6
Nagycsoport: 24 f6

Felgyd

A 2025/2026-0s nevelési évre 2 csoport inditasara kaptunk engedélyt.
A csoportokat részben osztott csoportokként szerveztik.



A csoportok |étszama:

Kis- K6zéps6 csoport: 21 6
Nagy- K6zépsé csoport: 24 6

A fenntart6 altal engedélyezett csoportok szama a Csanyteleki, a Felgydi és a Témarkényi Mini
Bdlcs6dében

Mini Bolcs6déink 6nallé egységkent mikddnek, k6zos igazgatasu tobbcélu intézményinkben. Az
Alapitd Okirataban rogzitetteknek megfeleléen az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas a
fenntart6. A 2025-2026-0s gondozasi évben, az engedélyezett csoportok szama mindharom Mini
Bolcs6dében: 1 csoport

Engedélyezett féréhelyszam mindharom Mini Bolcsédében: 7 f6. A csoportok vegyes korcsoportuak.
Csanytelek: 7 f6

Tdmorkény: 7 6

Felgy6: 7 f6

Kodznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kotelezettség jogcime és mértéke
Az intézményben fizetend6 téritési dij:

Az étkezési téritési dijbdl kedvezmény illeti meg, ingyenesen étkezhetnek:

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermekek

-tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermekek

-azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelkedé testvére — flggetlenul az életkoratol
— tartésan beteg vagy fogyatékos

-akiknek a csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek

-akiknek a nevelésbe vett vételét rendelte el a gyamhatdsag

-akiknek a csaladjaban az egy fére jutd havi jdvedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb
munkabér, személyi jdvedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdij-jarulékkal
csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at

A Csanyteleki, a Felgy6i és a Tomorkényi Mini Bélcsédében fizetendd téritési dij:

Intézményi gondozasi dijat nem kell fizetni.

A 328/2011. (XI1.29) Korm. rendelet szerint a szUl6 vagy torvényes képvisel6 nyilatkozata alapjan
ingyenes az étkezés az alabbi esetekben: harom vagy tobb gyermek, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesulé gyermek, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, csaladjaban tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér netté 6sszegének 130%- at.

A fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefuiggd értékelésének nyilvanos
megallapitasai és idépontjai

FENNTARTOI ELLENORZES- 2024. évre az intézményekben

Ennek értelmében, a fenntartd az Also- Tisza-menti Tobbcéli Ovodak és Mini Bolcsédék, mint
tdbbcélu intézményben, az Ovodakra és a Mini Bélcsédékre is kiterjeszti az ellenérzést. Az ellendérzés
helyszini ellen6rzés és iratbetekintés.

A szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas
szabalyszer(iségét és hatékonysagat ellendrizték.

Megallapitas: hogy az intézmény minden tagintézményében a tevékenységét a jogszabalyokban és a
mikodési engedélyben foglaltaknak megfeleléen, magas szakmai szinvonalon végzi.

Idépont: 2025. 01. 27.

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Csanytelek

A nevelési év 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.-ig tart.
Az 6voda nyitvatartasi ideje: 6.30 -17.00 oraig

Ovodai sziinetek idépontja
Intézménylink egész évben Gizemel a nyari zarva tartas kivételével, biztositva a folyamatos intézményi



ellatast. Ezen id6szakok alatt, az intézmény biztositja az 6vodai ellatast 1étszamtol fuggben. Ha
szukséges, az dsszevont csoportok mikodését a tagintézmény- igazgatdja a Hazirend alapjan
szervezi.

A nyar folyaman évodank a fenntarto altal meghatarozott idészakban (julius) 4 hétig van zarva. Ez id6
alatt torténik az éves nagytakaritas, valamint feltjitas, korszerlsités. A zarva tartas ideje alatt a
tarsintézmény fogadja az évodai ellatast igénylé6 gyermekeket.

A nyari zarva tartas idépontjarol 2026. februar 15-ig értesitjik a szlléket.

Felgy6

A nevelési év 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31.-ig tart.
Az évoda nyitvatartasi ideje: 6.30 -17.00 6raig

Ovodai sziinetek idépontja

Intézménylink egész évben Uzemel a nyari zarva tartas kivételével, biztositva a folyamatos intézményi
ellatast. Ezen id6szakok alatt, az intézmény biztositja az ellatast Iétszamtol fliggden. Ha szikséges,
az 0sszevont csoportok mikodését a tagintézmény- igazgatdja a Hazirend alapjan szervezi.

A nyar folyaman évodank a fenntarté altal meghatarozott idészakban (augusztus) 4 hétig van zarva.
Ez id6 alatt torténik az éves nagytakaritas, valamint felujitas, korszer(sités. A zarva tartas ideje alatt a
tarsintézmény fogadja az évodai ellatast igénylé gyermekeket.

A nyari zarva tartas idépontjarol 2026. februar 15-ig értesitjik a sziléket.

A Csanyteleki, a Felgy6i és a Tomorkényi Mini Bélcséde nyitva tartdsanak rendje:

Gondozasi év: 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31.

Nyari id6szak: 2026. junius 1-t6l 2026. augusztus 31.

A bolcséde nyitvatartasi ideje: 6.30 -17.00 oraig

A nyari zarva tartas idépontjarol 2026. februar 15-ig értesitjik a szuldket. A zarva tartés ideje alatt a
tarsintézmények fogadjak a bolcsédei ellatast igénylé gyermekeket.

Bolcs6dék napja- 2026. aprilis 22.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események
idépontjai
ESEMENYNAPTAR A 2025/2026-os NEVELESI EVRE

Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde (Ovoda)

Szureti felvonulas- 2025. szeptember- Napsugar csoport

Id&sek vilagnapja- Latogatas az idések otthonaba -2025. oktéber vége- Napsugar csoport
Magyar Népmese Napja (mesekonyv csere program)- 2025. szeptember 30. -Minden csoport
Egészségnap- Csaladi délutan az egészségre fokuszalva- 2025. oktdber - Minden csoport
Lampagyujtas/hagyomanyérzés ,Marton nap”- 2025. november - Napraforgé csoport; Pillangd csoport
Adventi készul6dés-

Faluszintl rendezvény- 2025. november- december- Minden csoport; Napsugar csoport
Mikulas varas- 2025. december - Minden csoport

Karacsonyi készulédés- 2025. december utolsé hete- Minden csoport

Karacsony Unnepe- 2025. december utolsé hete- Napsugar csoport; Pillangé csoport
Mese- Versmondo délel6tt - 2026. januar vége- Napsugar-; Pillangd csoport

Farsangi karneval, Téllzés- 2026. februar vége- Minden csoport; Napsugar csoport
Marcius 15-i emlékmisor - 2026. marcius - Napsugar csoport

Ovibal- 2026. aprilis- Napsugar csoport

Nyilt napok- 2026. aprilis- Pillangé csoport; Napsugar csoport

Kukucskalé- 2026. majus- Ovodai beiratkozas- Katica csoport

Anyak napja- 2026. majus eleje- Minden csoport

Evzaro- 2026. majus utolsé hete- Pillangd csoport; Napraforgé csoport, Katica csoport
Ballagas- 2026. junius elsdé szombat- Napsugar csoport

Gyereknap,- 2026. majus utols6 hete- Minden csoport

Nagycsoportos kirandulas- 2026. junius eleje- Napsugar csoport

Vilagnapok, kérnyezetvédelmi események- 2025/2026. folyamatos- Minden csoport

,OVi zsaru” program- 2025/2026. folyamatos- Napsugar csoport



Id6sekkel valo kapcsolattartas- alkalomszer(- Napsugar csoport

Bemutaté foglalkozasok- Lasd a munkakdzosségek tematikajaban- Minden csoport
Kényvtarlatogatas, (szinhaz)- alkalomszerien- Napsugar csoport

,Boldog Ovoda Program’- Lasd. a tematika szerint- Minden csoport

palyazati programok- tematika szerint- Minden csoport

Also- Tisza-menti Tébbcéli Ovodak és Mini Bélcsédék (Ovoda- Felgyd)

2025. szept.-t6l- Palyazati programok- 6vodapedagdgusok, dajkak

szept. 30.- Magyar népmese napja- Siuini csoport

okt.04.- Allatok vilagnapja- 6vodapedagdgusok

oktéber- Egészségdélutan- évodapedagogusok, dajkak, kisgyermekneveld, bolcsédei dajka
folyamatos- Elményszerz6 sétak, konyvtarlatogatas folyamatosan- csoportos évodapedagdgusok
okt.- Id8sek napja -csoportos 6vodapedagdégusok

nov 11. - Marton nap- Minden csoport

dec.06.- Mikulas- csoportos 6évodapedagdgusok

dec.- Karacsonyra hangolédas- csoportos 6vodapedagdgusok

dec.- Adventi faluszint(i program- Sini csoport

2026. jan.- Mese-versmondé délelétt- Sini csoport

febr.- Farsang- Téllizés- 6vodapedagdgusok

marc.15.- Nemzeti Ginnep- Sini csoport

marc.22.- Viz napja- Nagy-k6zéps6 csoport Siini csoport

apr.- Nyilt napok- 6vodapedagoégusok

apr.- Oviolimpia- minden csoport

m4dj. -Anyak napja- évodapedagogusok

jun.- Evzaro, Ballagas, Gyermeknap, Kirandulas, Ovizaré- ovinyité- 6vodapedagégusok
folyamatos- Vilagnapok, kérnyezetvédelmi események- Munkakdzosségek éves terve alapjan
Lasd. MunkakozOsségek tematikaja- Bemutato foglalkozasok- évodapedagogusok
2025/2026. folyamatos - ,Ovi zsaru” program- Siini csoport

Lasd. a tematika szerint- ,Boldog Ovoda Program”- Minden csoport

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé
jogszabalyok megtartasaval

-A Csanyteleki, Felgy6i és Tomorkényi Mini Bolcs6dében is a szakértdi vélemény megallapitasa 2024-
ben:

A helyszini latogatas soran szerzett tapasztalatok alapjan a bolcs6dében jol érzékelhetd volt, hogy a
kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka gondos odafigyeléssel, elkdtelezettséggel végzi munkajat,
kiegyensulyozott, nyugodt légkdrben. Munkajukban a bélcsdédei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja érvényesiilt. A gyermekek egyéni igényeit minden esetben figyelembe vették és
kielégitették.

Latszott, a mindennapi nevelés-gondozas soran arra térekednek, hogy a rajuk bizott gyermekek
megfeleld érzelmi, értelmi és testi fejlédését biztositani tudjak. Az elhivatott dolgozék munkajat jol
segiti a nyitott és tdmogato vezet6i hozzaallas.

Tanfelligyeleti értékelés- Csanyteleki Ovoda (2025. 02.) 97,63 %
Kiemelked® teriletek

1. Pedagdgiai folyamatok

- A munkatervben konkrétan megfogalmazddnak a Pedagogiai program altalanos és kiemelt
célkitizései, melyek megvaldsulasa az éves beszamoldkban jelennek meg. A tagintézmény-igazgato
az intézményi munka megfeleld szintl iranyitasa érdekében allando és j6 munkakapcsolatban all a
féigazgatodval. A tdbbcélu intézményen bellli kivalé egyuttmikoédés biztositja az eredményes nevels-
fejleszté munkat. Az intézményi feladatok megvaldsitasaban figyelembe veszik az egyes kollégak
eréssegeit, érdeklédését, kompetenciait. Az intézményben nyitottak az Ujra, a fejlédésre, folyamatos
az innovaciora valo térekvés. Az Ujabb és korszerl(ibb pedagdgiai moédszerek megismerése k6zos
igény.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyok, azok megjelennek az intézmény dokumentumaiban,
tetten érhetbek a szervezet miikddésében. Az intézmény kiemelten kezeli az egészséges életmddra



nevelést és a kdrnyezettudatos nevelést, valamint a kdzdsségtadmogatd tevékenységeket. Az
6vodapedagogusok elkbtelezettek a gyermekek fejlesztésében. A szocidlis problémakkal kiizdd
gyermekek esetében segité-tamogato jelleggel, a megfeleld kilsé kapcsolatok igénybevételével
maximalisan segitik a hatranyok enyhitését. A tehetséges gyermekek fejlesztése a Mozgas és a
Vizualis tehetség mihelyben gazdag pedagdgiai programmal mikddik. A pedagégiai munkaban
fontosnak tartjak, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos, deris, csaladias légkdrben, szeretetteljes
nevelésben tevékenykedhessenek a gyermekek. Szoros a sziilék kdzosségével fenntartott kapcsolat,
a szul6k bevonasa az intézményben.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények

Az intézmény Pedagdgiai programjaban nagy hangsullyal szerepel a tanulasi-tanitasi folyamat
eredményessége. A nevelési célokhoz kapcsolédé eredmények az elvartaknak maximalisan
megfelelnek. Az intézmény partnereivel folyamatos és szoros kapcsolatot &pol, konkrét célokhoz
kot6dd parbeszédet kezdeményez. A nevelbtestilet valamennyi tagja aktivan hozzajarul a k6zos
eredményekhez, sikerekhez. A szilék képvisel6i elégedettek az 6vodaban folyd nevelémunkaval, a
gyermekek fejlettségével. A gyermeki fejlédést folyamatosan nyomon kovetik (megfigyelések),
dokumentaljak, elemzik, fejlesztési tervet készitenek, szakemberekkel konzultalnak.

4. Bels6 kapcsolatok, egytttmikoédés, kommunikacio

A nevelbtestilet egyittmikodése példaértéki, a gyermekek nevelése/ tanitasa érdekében a
pedagogusok kezdeményezden egyuttmikdédnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel. A konstruktiv egyuttmikoédés a szakemberek kdzott tervezett és 6sszehangolt. Az
intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacié. A vezet6
rendszeresen tajékoztatja kollégait mindazon tartalmakrol, amelyek a hatékonyabb miikodést
szolgaljak, és szukségesek a magas szinvonalu munkavégzéshez. Az intézmény szervezeti kulturaja
folyamatosan fejlédik, lehetéség van a belsé tudasmegosztasra, egyéni hospitalasokra, otletborzékre,
munka-délutanokra. Magas szintli szervezeti kultura jellemzé.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel folyamatos kapcsolatban all, a jogszabalynak
megfeleléen tesz eleget tajékoztatasi kotelezettségeinek. A sziildk teljes mértékben elégedettek az
intézményben folyé pedagdgiai munkaval. Az intézmény pedagdgusai és gyermekei aktivan vesznek
részt az intézmeényi és telepulés szintl programokban, tevékenyen bekapcsolddnak a varos életébe.

6. A pedagodgiai mikodeés feltételei

A munkatarsi koz0sség egyuttmiikddd, segitik egymast és szivesen fogadjak a testlletikbe az
Ujonnan érkez6 munkatarsakat. A nevel6testilet azonosul a Pedagdgiai Program céljaival, szakmailag
Osszetartd k6zosség. Tamogatjak, hogy mindenki érdeklédésének megfeleld tertileten szerezzen
ismereteket. Fontosnak tartjak, hogy a szerzett ismeretek illeszkedjenek a Pedagdgiai Programhoz,
épuljenek be a gyakorlatba és a szakmai munka szinvonalat fejlessze. Térekednek a magas szint(
szervezeti kultura mikddtetésére, amelyben a dolgozdi és intézményi célok dsszehangolasaval
biztositott a folyamatos innovacié. A hagyomanyok a neveldmunka részét képezik, a kdzdsségepitést
szolgaljak.

Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkdzhasznalat. A felel8sség és hataskdrok azon
alapulnak, hogy a vezet§ jol ismeri a kollégai kompetenciait és képes azokat az intézményi érdekek
ala rendelni.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Az intézmeény altal megfogalmazott célok a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasokhoz igazodik. Az Alapprogram
szellemiségét tikroz6 alapelveket érvényesitik a nevelés folyamataban. Erre a nevel6testulet
kézremikddésével elkészitett sajat Pedagodgiai program a garancia. Az intézmény folyamatosan
nyomon kdveti a Pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat. A
tervekben jol kdvethet8k a Pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felel6sOk, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok. A nevelbtestilet szakmai tudasa nagyon jol
megfelel az intézmény jelenlegi és jovdbeli elvarasainak.

Tanfeltigyeleti értékelés- Felgysi Ovoda (2025. 05.) 100 %
Kiemelked® tertletek



1. Pedagdgiai folyamatok

Az intézményi stratégiai és operativ dokumentumok egymasra épitése. A gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése, egyéni fejlesztési tervek készitése. A Pedagdgiai program alapelveivel és
kovetelményeivel 6sszhangban allo, a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozd mérési, ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése. Egylttmikodés biztositasa az
eredményes neveld-fejleszté munka érdekében. Nyitottsag az Ujra és a fejlédésre. Innovaciora vald
torekveés.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Ovodai programok rendszeres szervezése. Csaladok bevonasa az évodai programokba. Sziilék
bevonasa 6vodan kivili tevékenységekbe. A tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez
eszkdzok biztositasa. A kérnyezettudatossag magas szintli tamogatasa, kérnyezeti nevelés magas
szint{i megvaldsitasa. Tamogaté szervezeti és tanulasi kultura. Ovoda egyéni arculatanak alakitasa.
Ovoda hirnevének erésitése. Egyéni igényekhez alakitott, differencialt képesség- és
készségfejlesztés. Komplex személyiségfejlesztés.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése. A pedagdgiai folyamatokat atgondolasa,
megtervezése, konzekvenciat levonasa és a fejlesztési tervek megalkotasa, bevonva a teljes
alkalmazotti kozosséget. Belsé kommunikacié a gyerekek fejlédésének nyomon kovetésérdl.
Iskolakkal valé tartalmas egytttmikodés és kommunikacio. A belsd és kilsd mérési eredmények
felhasznalasa az intézményi 6nértékelés eljarasban. Elkotelezettség az intézmény irant. Csaladdal
valo egyuttmikodés hangsulyozasa. Kezdeményezd egyuttmikodés a pedagdégusok korében a
problémak megoldasara.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacio

A nevel6-oktatdé munka ellendrzése és értékelése. Tervezett alkalmazotti, nevel6testileti értekezletek.
Nyitottsag, 6sszetartozas és egymas elfogadasa. Innovativ, egyuttmikodd kozosség. Szakmaisagon
alapuld, koherens szakmai k6z6sség. Tudasmegosztas, a koz6s gondolkodas, egyittes
tevékenykedés elvének megvalosulasa. A pedagogiai mikddés feltételeinek az évodas koru
gyermekek testi lelki harmonikus és egyéni igényeiket figyelembe vevé fejlédéséhez torténd igazitasa.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai
Az intézmény kapcsolatrendszere. Partnerkapcsolatok mikddtetése. A csaladok aktiv bevonasa az
6voda életébe. Partnerek tajékoztatasa.

6. A pedagodgiai mikodeés feltételei

A vezetd és a nevelbtestilet nyitottsaga a hagyomanyérzé tevékenységek szervezésére, évodai
hagyomanyok apolasa. Digitalis eszkdzellatottsag. Munkatarsak bevonasa a dontés elékészitésbe. Az
intézmény alkalmazotti kozdsségének egyuttmikoddése, szakmai igényessége, hatékonysaga,
Osszetartasa. Az egyéni érdekl6désének és életpalyajanak figyelembevételével torténd
tovabbképzéseken, bels6 tudasmegosztasokon, hospitalasokon vald részvétel. A szervezeti kultara. A
k6z6sségi attitlid. Onfejlesztés.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak

Az Intézmény Pedagdgiai programjanak koherenciaja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval.
Az intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatai, céljai 6sszhangja a jogszabalyi elvarasokkal. A
Pedagdgiai program és az intézményi kdrnyezet, a fenntartdi elvarasok és a szlléi igények
0sszhangja. A torvény altal el6irt feltételek, eszk6zok biztositasa. Az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek, elvarasainak megfeleld szakmai tudas. A pedagogusok szakmai tudasanak bévitése.
Elkotelezettség a gyerekek fejlédése mellett.



