Kivonat
Csanytelek K6zség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete 2021. december 29. napjan megtartott
iilésének jegyz6konyvébdsl

60/2021. (XII. 29.) Okt hatarozat

Targy: A KEBSZ Kft. javadalmazdsi szabilyzata jovihagydsa

Hatarozat

1.) Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta (a jegyz6 el6terjesztésében) az altala
alapitott és tulajdonélt KEBSZ Kft-re kiadott javadalmazisi szabilyzatiban foglaltakat, a kéztulajdonban 1évé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédtetésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdése
kotelezettségének eleget téve — és ezen hatarozathoz 1. mellékletként csatolt szabalyzatot valtoztatas nélkiil
jovahagyta.

2) A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Erhard Gyula polgarmester urat a szabalyzat testilet nevében vald
alairasara és atruhazott hataskérében eljarva a KEBSZ Kift. GgyvezetSje munkaszerzédése munkabérre
vonatkozo rendelkezése mdodositasara.

3.) A Képvisel6-testiilet felkéri Katé Palné jegyz6t a targyi jovahagyott szabalyzat (1. pontban hivatkozott
torvény rendelkezése szerinti jogalapon) a Szegedi Térvényszéken valé benyujtasara, a KEBSZ Kft. céges
iratai kozott letétbe helyezése érdekében.

Végrehajtas hatarideje: 2. pontra azonnal,

3.pontra  2022. januar 28.

Végrehajtasért felelés: 2. pontért  Erhard Gyula polgarmester

3. pontért  Kat6 Palné jegyz6
Beszamolas hatarideje:  végrehajtast kvetS soros ilésen

Hatarozatrol értesitést kap:
- Szegedi Torvényszék cégbirdsagi letétbe helyezésre
- Ambrus Laszl6 KEBSZ Kft. tigyvezetdje (Helyben)
- Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Tagjai (Helyben)
- Erhard Gyula polgarmester
- Kato Palné jegyz6 és altala
- Toéth Jézsefné Ado- és Pénzigyi Iroda VezetSje

- Irattar
Erhard Gyula polgarmester s.k. Katé Palné jegyz6 s.k.
A kivonat hiteléil: Katé Palné jegyz6konyvvezetd

Csanytelek, 2022. januar 14.



Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete
egyszemélyes tulajdonaban 1évg
Ko6zmiiépité Beruhazoé Korlatolt FelelGsségti Tarsasag

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a K6zmiépit6 Beruhazé Kotlatolt
Felel8sségti Tarsasag (r6viden: KEBSZ Kft.) alapitéja, felette a tulajdonost megilleté Feliigyelé
Bizottsag helyett hataskorét gyakorld legfébb szerveként, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikoédésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében
foglalt jogkorében eljarva, a KEBSZ Kft. vezets tisztségvisel§jére és munkavallalira vonatkozdan az
alabbi javadalmazasi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) adja ki.
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2.)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

L
Altalinos rendelkezések

Csanytelek  Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: alapité) a Kt. fent
hivatkozott rendelkezése szerint eljarva, a KEBSZ Kft. vezetd tisztségviselsje és a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012, évi IL. torvény (a tovabbiakban: Mt.)) 208. § hatalya ala tartozo
munkavallaléi javadalmazasa, munkaviszonyanak megszinése esetén biztositott juttatasok
moédjanak, mértékének elveit e szabalyzat kiadasaval foglalta rendszerbe, figyelemmel az alapité altal
kiadott hatalyos Alapité Okirataban foglaltakra.

Az alapité a Kt. rendelkezésének megfelelve, e szabalyzat jovahagyasat kéveté 30 napon belil
gondoskodik e szabalyzat cégiratok kozé torténd letétbe helyeztetésérol.

1L
E szabilyzat hatdlya

E szabélyzat személhyi hatiba: az alapitd egyszemélyes tulajdonaban allé KEBSZ Kft. vezetd
tisztségviseljére és az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalojara (a tovabbiakban egyiitt: vezetd
beosztast munkavallald) terjed ki.

E  szabalyzat tirgyi hatilya: a KEBSZ Kft. vezetd tisztségviselGje személyét (a tovabbiakban:
tgyvezetd)

a) havonta megillet6 javadalmazasara,

b) munkaviszony megszinése esetén jaro juttatasokra és

c) felmondasi ideje alatt jaro juttatasokra

terjed ki.

Az alapit6 rogziti, hogy e szabalyzat hatalya a Felugyel6 Bizottsag hataskorét gyakorld Képvisel6-
testiiletre nem terjed ki, mivel az altala kiadott hatilyos KEBSZ Kft. Alapité Okirata szerint
javadalmazasra nem jogositott. Az alapité és annak képviseletét gyakorlé polgarmester a KEBSZ
Kft.-re vonatkozé tigyvitelét javadalmazas nélkal latja el.

III.
Hataskiri szabalyok

Az alapit6 a Kt. 5. § (3) bekezdése szerint eljarva e szabalyzatot sajat hataskérében akként adta ki,
hogy a II. pont 2.) pontja szerinti munkaltatéi jogok gyakorlasaba tartozé jogkort az alapitd
képviseletében eljarni jogositott polgarmesterre ruhazza at.

A KEBSZ Kft. tgyvezetGjét havonta megilleté javadalmazasat, munkabérét tartalmazd
munkaszerz6dését az alapité munkaltatéi jogat atruhazott hataskérben gyakorlé polgarmester
jogosult az tigyvezetével megkotni, a vonatkozo hatalyos kozponti jogszabalyokban foglaltak szerint
eljarva.

Az alapité régziti, hogy a targyi szabalyzatot a KEBSZ Kft. szamara alapitéi hatirozatként adta ki.
Az alapité régziti tovabba, hogy e szabalyzatban nem szabalyozott javadalmazasi kérdésekben a
hatalyos vonatkozoé kézponti jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.



V.
A javadalmazdis modja, mértéke megillapitisinak elvei

1.) Az ugyvezet6 személyét megillet6 javadalmazas megallapitasa soran a munkaltatoi jogot gyakorld
koteles a KEBSZ Kft. gazdasagi érdekeit is szem el6tt tartani, a 2.) pontba foglalt elveket figyelembe
venni.

2.) A javadalmazas f6bb elvei:

a) a KEBSZ Kft-ben mas munkakérben foglalkoztatott munkavallalokra, felel6sségi korokre, az
elvégzett feladatok hatékonysagara, eredményességére is tekintetbe kell venni, tovabba az

b)  dttekinthetdség elvére,

C)  afokozatossdg elvére,

d) ag ardnyossdg elvére, valamint az

C)  egyenld meérték elvére (azonos munkakorben végzett munka utan azonos munkabér megallapitasa).

V.
Az digyvezetd munkabére, juttatdisa megdllapitasa

1) A KEBSZ Kft. tgyvezetSjét az iltala munkaszerzédése szerint végzett munkijaért havi
rendszerességgel munkabér illeti meg, melynek alapbér Osszege a garantalt bérminimum Gsszegével
azonos.

2.) Az alapitét képvisel6 munkaltatdi jogot gyakorlé polgarmester az tgyvezeté alapbérén felili
munkabére meghatarozasanal az alabbi szempontokat kételes figyelembe venni:

a) a KEBSZ Kft-ben foglalkoztatott munkavallalék létszamat és bértomegét,
b) az Ugyvezetd iskolai végzettségét (pl. érettségi meglétét),

c) azugyvezets személyes felel6sségének mértékét,

d) ugyvezetSként eredményesen végzett teljesitményét,

e) arendelkezésre all6 pénziigyi forras Osszegét.

3.) Az ugyvezet6 javadalmazasa mértékét e szabalyzat II1/2.) pontban irtak szerint eljarva, a
munkaszerz&dése tartalmazza.

4) A munkaltaté a garantalt bérminimum O6sszegének emelkedése esetén koteles az tgyvezetd
munkaszerzédését a valtozas idépontjatol annak Osszegéhez igazoddéan modositani.

5.) Az alapité az Ugyvezet6 szamara az alapfeladatok sajatossagara tekintettel, nem hatiroz meg
prémiumra jogosito feladatot.

6.) Az alapité az tgyvezetS szamara egyéb juttatasra vald jogosultsagot nem allapit meg.

VL
Az digyvezetd jogviszonya megsinése esetén jdro juttatdsrol

1) Azitgyvezeté KEBSZ Kft-ben viselt tisztsége megsziinése esetén, a hatalyos Mt. vonatkozé szabalyai
az iranyadok.

2.) Az ugyvezets jogviszonya megszinésekor a végkielégités cimén adhaté juttatasra a hatalyos Mt.
rendelkezései vonatkoznak.

VIL
Zdro rendelkezések

Az alapité a targyi szabélyzatot 60/2021. (XI1. 29.) Okt hatirozatéval hagyta jova, amely 2022. januar O1.
napjaval 1ép hatalyba, mellyel korabbi targyra vonatkozé dontését hatalyon kivil helyezi.

Csanytelek, 2021. december ...

Erhard Gyula polgarmester
P. h.



