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NYILATKOZAT

Alulirott Szabéné Palinkds Gybrgyi, mint az Alsé- Tisza-menti Toébbcéli Ovodak és Mini

Bélesédék f6igazgatdja, jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen az

Alsé- Tisza-menti Tébbeéli Ovodak és Mini Bolesédékben gondoskodtam:

a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv, alapito okiratdban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,
olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére

és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai
és koz0sségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint tettem

eleget:
1.) Kontrollkérnyezet

Az Alsé- Tisza-menti Tobbeéli Ovodak és Mini Bolesédékben a szervezeti célok megvaldsitisa
2023. évben is:
a) akoltségvetési szervre kiadott alapité okiratban foglaltak szerint folyt,
b) aszervezeti és mitkédési szabalyzatban, annak mellékletei szerint keriilt sor,
c) a szervezeti felépités, a szervezeti célok megismerése, a meghatarozott eldirdsok
figyelembevételével a szabdlyzatokban foglaltak végrehajtdsa biztositott volt.

A hatalyositott szabalyzatok a feladatok ellatasdhoz rendelkezésre alltak:

e Helyi Pedagdgiai Programmal,

e Mini Bolcs6dei Szakmai Program- Hazirenddel,
e (Ovodai Hazirend,

e SZMSZ,

e Tovabbképzési terv,

e Tovabbképzési program,

e Alapito okirat; Torzskonyv

e Adatvédelmi szabdlyzat,

o Bels ellendrzési szabalyzat, - Melléklet: Ovodak dolgozéinak, Ellenérzése- értékelése
e Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata,

e Intézkedési terv h6ségriado esetén,

e [ratkezelési szabalyzat,

e Kozalkalmazotti szabalyzat,

e Kozérdeki adatszolgaltatas szabalyzata,

e Kulcskezelési szabalyzat.

e Munkaruha juttatas szabalyzata,

e Panaszkezelési szabalyzat,

e Reprezenticids kiadasok szabalyzata,

e Szabdlytalansagok kezelésének eljardsrendje,

e Szervezeti integritas szabalyzat,

e Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata,

e Bélyegz6 nyilvantartas,




e Etikai kédex,

e Kockazatértékelés,

e Munkavédelmi szabdlyzat,

e Gyakornoki szabdlyzat,

o Lsélyegyenldségi terv,

e Tlzvédelmi szabalyzat,

e Helyi értékelési szabélyzat,

e HIT,

e HACCP,

o Sziilsk Erdekvédelmi Képviseletének szabalyzata.

e Pandémis terv

e Rendkiviili munkavégzés szabalyzata kiilonleges jogrend idejére
e Talalokonyha talaldsi szabalyzat

e Szamviteli politika

e Szamlarend

e Selejtezési szabalyzat

e Leltarozas

e Kommunikacids és informacios rendszer szabalyzata

e Kikiildetési szabalyzat

e Intézményi Ertékelési - Teljesitményértékelési- Szabalyzata
e Integralt kockazatkezelési szabalyzat

e Hazipénztar szabélyzata

o Ertékelési szabalyzat

e Ellen6érzési nyomvonal

e Belso kontrollrendszer szabélyzata

e Ajandékok, egyéb elényok elfogaddsanak rendjére vonatkozé szabdlyzat
e Takaritasi szabalyzat

e Diabetes eljarasrend

e (Gépjarmi szabalyzat

e Klima szabdlyzat

A szabdalyozok egyiitt tették lehetévé a szervezet szabalyozott mikddését.




d.) Adatvédelmi szabalyzat:

- Személyes adatok védelmének szabalyzata
A szabélyzat tartalma, célja: a személyes adatok kezelésére vonatkozé védelmi eléirasokat, ennek
sordn az adatkezel6i feladatokat, a természetes személyeknek az adataik védelméhez kapcsolodo

alapvet6 jogait és szabadsagat.

A GDPR bevezetésével 6sszhangban, nagy hangsilyt kapott a szervezet minden szervezeti egysége

eljarasai soran.

A kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas gyakorlasanak modja, az eljarasi és dokumentalasra

irdnyado elbirasok, adatszolgaltatdsi, beszamolasi feladatok teljesitésének rendje, e szabalyzatokban

foglaltak betartasaval teszi Iehet6vé, a szervezet napi miikodési szabalyossaganak biztositasat.

e.) Ellenérzési nyomvonal, a szabalyzatdban rogzitett mddon érvényesiil.

f) Szervezeti Integritas Szabalyzat szabalyozza a kockazatok és események értékelésének
madszertanat, az informaciogytjtés modjat, az érintettek meghallgatéasa szabalyait, a
dokumentumok hasznalata rendjét, a sziikséges intézkedések megtételére jogositottak,
kotelezettekre iranyado rendelkezések és az alkalmazando jogkovetkezményeket, a vizsgalat
eredményérdl tajékoztatas rendjét, a kockdzatok megel6zésére kialakitott szabalyokat. Ezzel
tovabb erds6dott a jogbiztonsag az intézmény szervezetén beliil. Biztositott volt olyan bels6
kontrollrendszer kialakitasa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek
¢s az integritds érvényesitésének biztositasara.

g.) Az intézmény egyszemélyes feleloseként elkészitettem azt a belsd szabalyozast, eljarasrendet,
amely eléirja, hogy a beérkezett kozérdekii bejelentések és panaszok tapasztalatait évente at kell
tekinteni. A szabalyozés hozzajarul, hogy az intézmény a kozfeladatait a legjobb mindségben, az
érintettek igényeinek megfelel6en lassa el.

h.) Munkakéri leirdasok tartalmazzdk a szervezet felépitéséhez igazoddan, a munkavallalo
munkako6rébe tartozd ellatandd feladatok felsorolasat, konkrét feladatok végrehajtasanak
szabalyait. A munkakori lefrds véltozasairél a munkavallald sajat kezl aldirasaval igazolja
vissza annak tudomasul vételét. ‘

i.) Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje ¢és gyakorlata. Megfeleld
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik ellatdsdhoz.

J.) Bels6 ellenérzés szabalyzata kiterjed

- atervezett feladatok kelld idoben, és megfeleld mindségben torténé megvaldsulasara,
- megfelel6 mennyiségili és mindségii informacié gyljtésére, elemzésére
- atényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagdgiai céllal,

- amegvalosulas értékelésére, ténymegallapitas €s értékelésre,
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- visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalarél,
- avezetd tervezé munkdjanak segitése.
k.) Etikai kédexnek megfelelve az intézményben a szakmai felkésziiltség, a pértatlansdg,
elfogulatlansag, erkolcsi feddhetetlenség értékének érvényre juttatisa, az egyéni érdekkel

szemben a kozérdek el6térbe helyezése kapott nagy hangsulyt.

.) Minden altalam kiadott belsé szabalyzat

- zaradékkal ellatott,

- minden érintett sajat kezl jovahagyé alairasat tartalmazza,

- az intézmény belsé informatikai héalozatdn és a vezetdi iroddban nyomtatott véaltozatban
folyamatosan elérheto,

m.)A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges humdneréforras, a tirgyi eszkozok,

informatikai hattér rendelkezésre 4allt, az informacicdramlias folvamatossaga

elosegitette a feladatellatas végrehajtasat.

2.) Integralt kockazatkezelési rendszer

1. Az intézmény vezet6jeként, gondoskodtam az intézmény integralt kockézatkezelési
rendszerének folyamatos mitkodtetésérdl, az alabbi szabdlyzatokban:

a) Belso ellen6rzési szabalyzat

b) Integralt kockazatkezelési szabalyzat

¢) Szervezeti integritas szabalyzat

d) Panaszkezelési szabalyzat

e) Etikai kodex
A szabdlyzatok, olyan irdnyitdsi eszkozok és mddszerek leirasat tartalmazza, melynek elemei a
szervezeti célok elérését veszélyezetetd tényezok (kockdzatok) azonositdsara, elemzésére,
csoportositasara, nyomon kovetésére, valamint sziikség esetén a kockdazati kitettség mérséklésére ad
lehetdséget, tovabba intézkedési kotelezettséget ir eld.
2. Az intézmény tevékenységét, gazdalkoddsat, a fenntartdi belsé ellendr ellendrizte.
3. Az intézmény dolgozdinak munkakéri leirasa tartalmazza a belsdellen6rzés sordn alkalmazando
FEUVE szabalyozasa szerinti feladatellatast, illetve hogy ki és miért felelés a kockazatkezelési
rendszer kialakitasa és miitkodtetése soran.
4. A f6igazgatoi hataskorbe tartozd belsé utasitas alapjan zajlott az intézményi feladatellatds, az

iratok alairasa, a helyettesités, amely a felel6sségvéllalas 1épcsoit hivatott rdgziteni.




a)

b)

d)

3.) Kontrolltevékenységek

Az intézmény kontrolltevékenységének miikodtetését biztositottam az altalam kiadott belsd
szabalyzatokban, melynek célja, hogy az abban foglaltak teljesitése hozzajaruljon a szervezeti célok
eléréséhez, ezzel erdsitve a szervezeti integritast.

b) A szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok
kiépitésének koszonhetben zokkendmentesen folyt a dontések eldkészitése. Biztositott volt a
dontések dokumentumainak elkészitése.

c) Biztositott volt a dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontll megalapozottsaga.

d) Biztositott volt a dontések szabalyszerlségi szempontbdl t6rténd jovahagyasa.

e) Biztositott volt a gazdasagi események elszamclasa.

Az intézmény egyszemélyes felel6seként gondoskodtam a szervezetre vonatkozd belsé

szabalyzatokban a dokumentumokhoz és az informacidkhoz valé hozzaférést, tovabba a

beszamolasi feleldsségvallalasrol pl. az adatvédelem, adatbiztonsagi és a fizikai biztonsagot is

szolgalo kulcskezelési, munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyzatban foglaltak betartasarol.
4.) Informacidés és kommunikdicids rendszer

Az elmult évben is olyan informatikai rendszerek alltak rendelkezésre (az Onkormanyzat honlapjan
keresztiil és belsé informatikai halozaton keresztiil), amely lehetévé tette a megfelelé informaciok
megfeleld idében valo eljutasat, eljuttatasat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, vagy
személyekhez. Az Adatvédelmi szabalyzatban, Kozérdek(i adatszolgaltatis szabalyzatiban és a
Kommunikéacios és informacids rendszer szabalyzataban irtak végrehajtasaval valosult meg.

Az intézmény az Onkormdanyzat honlapjan keresztiil folyamatosan frissitett adatbazissal all az
érdekl6dok rendelkezésére, benne kozérdekl informaciokkal, a kozzétételi listara vonatkozo
adatokkal. |

Az intézmény Iratkezelési szabalyzatdnak alkalmazasa tette lehetévé a beérkezd és kimend iratok
szabalyszerli kezelését, annak megorzését, atadasat.

A Kommunikacios és informacios rendszer szabalyzata keretet ad a gyakorlatban alkalmazandd
hatékony, megbizhato, pontos, vilagos, kozértheté, 6sszehasonlitasra alkalmas adatok biztonsagos
kezelésére, annak kommunikalasara, szervezeten beliil €s kiviil egyarant. Az informaciéaramlas, a

szervezeten beliili kommunikacié egyik fontos eszkoze.




e) A vezetdi informacios rendszerben biztositott volt minden olyan informacié fellelhetésége, amely
sziikséges a vezet6i dontések meghozatalahoz.

f) Biztositott a szervezeti integritast sérté esemény gyantijanak a kivizsgélasa.
5.) Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

Az Ellen6rzési nyomvonal lehetdvé tette a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését. '

Az intézmény egyszemélyes feleloseként kialakitottam a szervezet tevékenységének, a célok
megval6sitdsanak nyomon kovetését biztositd rendszert. Gondoskodtam az operativ
tevékenységektdl fiiggetlen belsd ellendrzés kialakitisarél és megfelelé miikodtetésérol.
Biztositottam a belsd ellendrzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségét. Biztositottam a belsd
ellenérzés mikodéséhez sziikséges forrasokat.

Gondoskodtam a kiilsé ellenérzések koordinacidjarél, valamint a Bkr. 14. §-dban meghatarozott
nyilvantartas vezetésérol.

a) Az intézményre vonatkoztatott, 2020/2021. évi, 2021/2022. évi, 2022/2023. évi és 2023/2024. évi
belsé ellendrzési tervet, az intézményvezetdi "munkaterv tartalmazza, melyet a nevel6testiilet
jovahagyott.

b) A fenntart6 a 2023. évre vonatkoztatva is elkészitette az ellendrzés hatékonysagarol szolo
ellendrzést, mely soran olyan hibat, hidnyosségot, szabélytalansigot, amely intézkedési terv

készitését tette volna elkeriilhetetlenné, nem éllapl'tott meg a bels6 ellenér a 2023. évben sem.

Felgy6, 2024. aprilis 15.

Szaboné Palinkas Gyorgyi

foigazgato






